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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  10/8/2022 Bất bình đẳng thu nhập theo giới là mối quan tâm của các nhà nghiên 

cứu cũng như các nhà hoạch định chính sách tại Việt Nam và trên thế 

giới, đặc biệt trong bối cảnh đại dịch COVID-19. Nghiên cứu sử dụng 

phương pháp phân rã Oxaca-Blinder để phân tích khác biệt trong thu 

nhập của lao động nam giới và nữ giới trong ba khu vực doanh nghiệp: 

nhà nước, tư nhân và có vốn đầu tư nước ngoài. Nghiên cứu thực 

nghiệm tiến hành trên bộ số liệu Điều tra lao động và việc làm năm 

2020. Kết quả nghiên cứu cho thấy, lao động nam giới và nữ giới đều 

bị tác động của đại dịch COVID-19. Trung bình thu nhập của lao động 

nam giới cao hơn lao động nữ giới là 1.059 nghìn đồng/tháng, trong đó 

có 226 nghìn đồng do các nhân tố về sự khác biệt trong đặc điểm của 

hai nhóm đối tượng. Sự khác biệt thu nhập nhiều nhất là bằng cấp giáo 

dục, tỷ lệ tham gia trong 3 khu vực kinh tế và tuổi người lao động. Các 

tác động của đại dịch COVID-19 có ảnh hưởng nhỏ đến bất bình đẳng 

thu nhập theo giới. Chính sách về tăng cường chất lượng nguồn nhân 

lực và tính pháp lý của hợp đồng lao động là các giải pháp bền vững 

giảm bất bình đẳng thu nhập giữa nam và nữ. 
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1. Giới thiệu 

Bất bình đẳng thu nhập giữa nam giới và nữ giới thu hút nhiều sự quan tâm của Đảng, Chính 

phủ và các nhà nghiên cứu. Nhiều chính sách về lao động và giảm tác động của bất bình đẳng 

giới cũng được các Bộ/Ngành quan tâm và thực hiện. Thu nhập của người lao động và bất bình 

đẳng thu nhập giữa nam và nữ được nhiều nhà nghiên cứu tiến hành trong những năm gần đây.  

Các nghiên cứu trước đã nghiên cứu nhiều khía cạnh khác nhau của vấn đề bất bình đẳng thu 

nhập. Nguyên nhân bất bình đẳng có thể xuất phát từ khu vực kinh tế mà người lao động tham 

gia. Lao động, cụ thể là lao động trong khu vực nhà nước (DNNN), khu vực tư nhân (DNTN) và 

khu vực có vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) tại Việt Nam đã có sự khác biệt giữa các nhóm 

do giới tính, giáo dục, thu nhập và các mức phúc lợi xã hội [1], [2]. Trong nghiên cứu về các vị 

trí lãnh đạo của doanh nghiệp tại Việt Nam, nhóm tác giả Hoang và cộng sự [3] chỉ ra các đặc 

điểm về nhân khẩu học của nam giới và nữ giới chiếm ảnh hưởng đến 58% về chỉ số rủi ro của 

các công ty. Trong đó, yếu tố về tuổi và tỉ lệ sở hữu công ty ảnh hưởng nhiều nhất đến chỉ số rủi 

ro của công ty. Tương tự, nhóm tác giả Lê Văn Tuấn và cộng sự [4] nhấn mạnh các đặc điểm 

nhân khẩu học của người lao động như tuổi, trình độ giáo dục, dân tộc, tình trạng hôn nhân và 

các nhân tố này đều có tác động đến thu nhập của người lao động. 

Trong bối cảnh tác động của đại dịch COVID-19, Tổng cục thống kê (2021) [5] đã tích hợp 

thêm một số câu hỏi về ảnh hưởng của đại dịch COVID-19 tới người lao động trong Điều tra lao 

động việc làm năm 2020. Nghiên cứu nhấn mạnh đến các đối tượng dễ bị tổn thương hơn trong 

đại dịch COVID-19 là người lao động tạm thời và lao động ngắn hạn, người lao động lớn tuổi, 

lao động nữ hoặc lao động có con nhỏ, có thai là các nhóm dễ bị tổn thương hơn trong đại dịch 

COVID-19 [6]–[8]. Các nghiên cứu tương tự về ảnh hưởng của đại dịch COVID-19 cũng được 

tiến hành tại các quốc gia khác nhau [9]. 

Hiện nay, chưa có nghiên cứu nào tập trung vào vấn đề bất bình đẳng thu nhập giữa nam và 

nữ ở mức độ toàn quốc, đặc biệt năm 2020 khi người lao động trải qua các đợt giãn cách xã hội. 

Nghiên cứu này được tiến hành dựa trên bộ số liệu Điều tra lao động và việc làm năm 2020 với 

mục tiêu: 

- Đánh giá thực trạng tác động của đại dịch COVID-19 tới thu nhập của lao động nam giới và 

nữ giới tại Việt Nam, đặc biệt chú trọng vào một số khu vực kinh tế chính như khu vực kinh tế 

nhà nước, khu vực tư nhân và khu vực kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài FDI. 

- Xây dựng mô hình phân tích bất bình đẳng thu nhập giữa lao động nam giới và nữ giới tại 

Việt Nam và rút ra một số khuyến nghị. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

2.1. Dữ liệu nghiên cứu 

Nghiên cứu sử dụng số liệu điều tra thứ cấp và dựa trên bộ số liệu Điều tra lao động việc làm 

năm 2020 [5] được thu thập bởi Tổng cục Thống kê. Đây là bộ số liệu thu thập thông tin về lực 

lượng lao động (LLLĐ) trên toàn quốc. Chúng tôi tập trung vào những người lao động trong độ 

tuổi 15 tới 60, đang làm việc trong các khu vực DNNN, DNTN và FDI ở cả 63 tỉnh thành. Bộ số 

liệu đã bổ sung một số câu hỏi về nhận thức của người lao động về đại dịch COVID-19, dưới 

dạng câu hỏi Có/Không, bao gồm: giảm giờ làm, nghỉ giãn việc, nghỉ luân phiên, thu nhập thấp 

hơn và chuyển từ hình thức làm việc trực tiếp sang trực tuyến. Trong đó, thu nhập của người lao 

động là thu nhập trong 1 tháng từ tất cả các công việc mà người lao động đang làm.  

Các biến ảnh hưởng đến thu nhập của người lao động gồm các biến quan sát về nhân khẩu 

học, thông tin việc làm và khu vực làm việc cũng như nơi làm việc. Các biến này được lựa chọn 

từ các nghiên cứu trước đó đã tiến hành về vấn đề bất bình đẳng thu nhập và dựa trên thông tin 

bộ số liệu Điều tra lao động việc làm có quan sát [10]. Tổng số lượng biến quan sát (người lao 

động) là 74.335, trong đó có 36.468 lao động nữ và 37.867 lao động nam. 
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2.2. Phương pháp phân rã Oxaca-Blinder 

Phương pháp phân rã Oxaca-Blinder được hai nhà khoa học Blinder và Oaxaca đề xuất vào 

năm 1973 [11], [12]. Để đơn giản hóa, chúng tôi xét trường hợp mô hình có biến phụ thuộc là   

và 1 biến độc lập  , trong đó, X là biến nhị phân, gồm hai nhóm là Nam (M) và Nữ (F).  

Mô hình hồi quy tuyến tính giữa biến X và Y và phân theo từng nhóm là: 

                                                                                                                                   
Kí hiệu  ̅ là trung bình của Y, chênh lệch trung bình về giá trị Y giữa hai nhóm Nam (M) và 

Nữ (F) là: 

                                             ̅̅ ̅    ̅̅̅̅             ̅̅ ̅    
̅̅̅̅     ̂    ̅̅̅̅    

̅̅ ̅̅     ̂                                         
Khi đó, 

                                   
̅̅̅̅     

̅̅ ̅̅    ̂    
̅̅ ̅̅  (  ̂     ̂)     

̅̅̅̅     
̅̅ ̅̅   (  ̂     ̂)                      

Theo phương trình (3), sự chênh lệch tổng thể    được chia (phân rã) thành ba thành phần:  

       
̅̅̅̅     

̅̅ ̅̅    ̂   là sự chênh lệch từ các yếu tố đầu vào, cụ thể là sự khác biệt về đặc 

điểm của nhóm F và M theo biến X,  

     
̅̅ ̅̅  (  ̂     ̂) là sự chênh lệch từ các hệ số hồi quy. 

        
̅̅̅̅     

̅̅ ̅̅   (  ̂     ̂) là sự chênh lệch từ tương tác của hai thành phần trên. 

Phương pháp Oxaca-Blinder sử dụng khi phân rã giá trị trung bình và có ưu điểm là tính toán 

đơn giản, trực quan và dễ phân tích trong các nghiên cứu chính sách. Ngoài ra, các hướng phân rã 

khác có thể được sử dụng như tập trung vào các nhóm thu nhập, thông qua phân vị như phương 

pháp phân rã Machado và Mata [13]. Bên cạnh đó, phương pháp phân rã phi tuyến tính, thông 

qua copula [4] đạt được kết quả phân tính chính xác hơn nhưng tốn kém về chi phí tính toán. 

2.3. Mô hình nghiên cứu thực nghiệm 

Chúng tôi quan tâm biến phụ thuộc là thu nhập hàng tháng của người lao động (Thunhap), 

biến phân loại là giới tính người lao động (nam (M) và nữ (F)). Sự khác biệt thu nhập là: 

                                                                     
̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅          

̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅                                                  
Trong đó, thu nhập của lao động được giả thiết tuân theo mô hình hồi quy tuyến tính đa biến 

                                                                  ∑     

 

                                                                

Trong đó, i là chỉ số quan sát,    là các biến về nhân khẩu học của người lao động, về đặc 

điểm công việc, khu vực làm việc, vùng kinh tế - xã hội. Các biến được lựa chọn đưa vào mô 

hình (5) dựa vào các nghiên cứu trước đó trong cùng chủ đề liên quan [1], [7], [10] và thông qua 

các kiểm định phù hợp. Các tính toán được thực hiện trên phần mềm Rstudio phiên bản 4.0.2. 

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Thông tin về đối tượng khảo sát 

Số lượng người lao động nam và nữ trong nghiên cứu khá gần nhau và được phân bổ đều qua 4 

quý điều tra của năm 2020 (Bảng 1). Tuổi của lao động nam và nữ trong khoảng 33-34 tuổi. Đối 

với cả hai nhóm lao động nam và nữ, tỷ lệ làm việc trong khu vực DNNN là khá ít so với hai khu 

vực còn lại, trong đó, tỷ lệ lao động nam giới làm việc trong DNTN và lao động nữ trong khu vực 

FDI là lớn nhất. Về trình độ giáo dục, tỷ lệ lao động đã tốt nghiệp đại học là cao, hơn 25% đối với 

cả hai giới. Lao động nữ sở hữu bằng trung học cơ sở là chiếm đa số. Ngược lại, tỷ lệ lao động nam 

giới có bằng cấp là trung học cơ sở hay tham gia các trường nghề là khá đồng đều. Trong 1 tuần 

trước khi điều tra, trung bình lao động nam giới và nữ giới làm việc khoảng 46 tiếng cho công việc 

chính. Về tình trạng hợp đồng lao động, loại hợp đồng lao động phổ biến nhất là hợp đồng lao động 

có thời hạn từ 1 đến 3 năm (45% đối với nam và 52% đối với nữ). Tỷ lệ lao động có hợp đồng lao 

động không thời hạn dao động 31-36% đối với cả hai giới. Tỷ lệ lao động nhận nguyên lương 

không có sự khác biệt giữa hai giới (khoảng 64%). Tỷ lệ lao động nam giới không tham gia bảo 
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hiểm xã hội là lớn hơn nữ giới (20% so với 14%). Tương tự, tỷ lệ lao động nam giới không tham 

gia đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc là cao hơn nữ giới (tương ứng 24% và 19%). Thống kê cho thấy, 

thời gian làm công việc hiện tại của cả hai nhóm lao động là không có sự khác biệt về tỷ lệ, trong 

đó, tỷ lệ làm công việc hiện tại trên 3 năm của cả hai nhóm là trên 70%. 

Tỷ lệ lao động có chuyển đổi hình thức làm việc từ trực tiếp sang trực tuyến là rất cao (trên 

95%) và phù hợp với các chính sách phòng dịch COVID-19 của chính phủ Việt Nam. Tương tự, 

do ảnh hưởng của đại dịch COVID-19, tỷ lệ lao động bị ảnh hưởng bởi đại dịch trong cả năm 

điều tra do giảm thu nhập hoặc giảm giờ làm dao động trong khoảng 26-30% và tỷ lệ bị ảnh 

hưởng của lao động nữ là cao hơn lao động nam giới đối với từng loại tác động. 

Bảng 1. Thông tin đối tượng quan sát 

Biến quan sát Lao động nam Lao động nữ 

Số quan sát 36468 37867 

Thu nhập (Trung bình (Độ lệch chuẩn)) 7656,71 (3110,77) 6597,59 (2622,59) 

Tuổi (Trung bình (Độ lệch chuẩn)) 34,68 (9,57) 33,39 (8,63) 

Tổng thời gian làm việc trong 7 ngày qua  (Trung bình (Độ lệch chuẩn)) 46,96 (10,33) 46,32 (10,54) 

Khu vực (%) 

FDI 20,8 35,6 

Tư nhân 71,1 59,6 

Nhà nước 8,1 4,9 

Tỷ lệ người đã kết hôn (%) 69,5 75,2 

Trình độ giáo dục (%) 

Tiểu học 12,8 16,6 

THCS 17,9 27,1 

THPT 18,6 24,9 

Cao đẳng 20,7 6,2 

Đại học 30 25,1 

Quý điều tra (%) 

Quý 1 26,3 26 

Quý 2 24,3 24,5 

Quý 3 24,7 24,7 

Quý 4 24,7 24,8 

Tỷ lệ người sống ở thành thị (%) 55,5 49,1 

Tỷ lệ người bị mất việc (%) 26,5 28,9 

Tỷ lệ người bị giảm thu nhập (%) 28,2 29,3 

Tỷ lệ người không thay đổi hình thức làm việc (%) 95,4 95,7 

Loại hợp đồng lao 

động (%) 

HĐLĐ không xác định thời hạn 35,5 31,6 

HĐLĐ từ 1 năm tới dưới 3 năm 45,1 51,7 

HĐLĐ từ 3 tháng tới dưới 1 năm 7,5 7,9 

HĐLĐ dưới 3 tháng 4,6 3,8 

Không có HĐLĐ 7,4 5 

Tỷ lệ người không được nhận nguyên lương khi nghỉ phép (%) 35,9 35,8 

Tỷ lệ người không tham gia bảo hiểm xã hội 20,2 14,6 

Tỷ lệ người tham gia đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (%) 24 18,6 

Thời gian đã làm 

công việc (%) 

Dưới 12 tháng 9,8 9,1 

12 tháng tới dưới 3 năm 20,2 20,4 

3 năm trở lên 70 70,5 

Số lượng nhân viên 

tại doanh nghiệp (%) 

Dưới 19 người 15,6 9,8 

20 - 49 người 20,8 13,8 

50 người trở lên 63,6 76,5 

Khu vực (%) 

Tây Nguyên 3,4 2,5 

Đồng bằng sông Mekong 13,2 13,8 

Duyên hải Bắc và Nam Trung bộ 17,2 15,8 

Trung du và miền núi phía Bắc 13,2 13,4 

Đồng bằng sông Hồng 28,3 30,7 

Nam Bộ 24,7 23,8 

(Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả từ bộ Điều tra lao động và việc làm 2020) 
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3.2. Ảnh hưởng của đại dịch COVID-19 tới người lao động theo giới 

Hình 1 thể hiện thu nhập của người lao động theo giới tính, khu vực doanh nghiệp và quý điều 

tra. Ở quý 1 năm 2020, thu nhập của lao động là cao hơn các quý còn lại trong năm do thời điểm 

này dịch bệnh COVID-19 chưa bùng phát mạnh tại Việt Nam và các chính sách phòng dịch chưa 

được triển khai. Quý 2, thu nhập của lao động sụt giảm mạnh so với quý 1. Ở quý 3 và quý 4, thu 

nhập trung bình hàng tháng có tăng nhẹ so với quý 2 nhưng vẫn thấp hơn quý 1. Xu hướng trên 

được ghi nhận đối với cả 3 loại hình doanh nghiệp trong nghiên cứu này. Với sự phân chia như 

trên, thu nhập trung bình hàng tháng của nam giới cao hơn lao động nữ giới. 
 

 
Hình 1. Thu nhập trung bình hàng tháng của lao động theo giới, khu vực làm việc và quý điều tra  

(Đơn vị: Nghìn đồng) 

(Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả từ bộ Điều tra lao động và việc làm 2020) 

Lao động bị tác động nhiều bởi đại dịch COVID-19, trong đó phổ biến nhất là giảm giờ làm 

và giảm tiền lương (Hình 2). Bên cạnh đó, tỷ lệ lao động được chuyển đổi hình thức làm việc từ 

trực tiếp sang trực tuyến là không cao và thấp nhất ở khu vực doanh nghiệp FDI đối với cả hai 

nhóm lao động. So sánh giữa hai nhóm lao động nam giới và nữ giới với cùng loại ảnh hưởng thì 

tỷ lệ lao động nữ bị ảnh hưởng nhiều hơn nam giới ở cả ba khu vực doanh nghiệp. Tỷ lệ ảnh 

hưởng trên cũng khác biệt nhiều nhất ở khu vực DNNN. 

 

Hình 2. Tỷ lệ lao động bị ảnh hưởng công việc do đại dịch COVID-19 

(Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả từ bộ Điều tra lao động và việc làm 2020) 
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Bảng 2. Kết quả hồi quy tuyến tính và kết quả phân rã Oxaca-Blinder tương ứng 

 
Hồi quy tuyến tính với biến phụ thuộc  

là thu nhập của người lao động 
Phân rã Oxaca-Blinder về trung bình thu nhập của 

lao động nữ so với lao động nam 

Biến quan sát Lao động nam Lao động nữ 
Chênh lệch  

yếu tố đầu vào 
Chênh lệch  

các hệ số hồi quy 
Chênh lệch  
tương tác 

Hệ số chặn 5593,57 *** (144,98) 4633,65 ***(127,67) 0 -959,92 0 

Tuổi 21,86 *** (1,66) 18,31 ***(1,52) -28,34 -123,06 4,6 

Tổng thời gian làm việc trong 7 ngày qua 3,95 ** (1,43) 4,5 ***(1,16) -2,53 25,92 -0,35 

Khu vực doanh nghiệp 
(mặc định: FDI) 

DNTN -192,71 *** (40,76) 22,26 -100,92 16,4  
DNNN -294,68 *** (65,14) 9,43 1,22 -0,48  

Trình độ giáo dục 

(mặc định: Tiểu học) 

Trung học cơ sở 158,09 ** (53,57) 174,97***(38,44) 14,51 3,02 1,55 
Trung học phổ thông 472,47 *** (55,21) 487,42***(41,06) 30,07 2,77 0,95 

Trường nghề 1148,87 *** (55,17) 626,36***(59,02) -166,63 -108,36 75,78 
Đại học và cao hơn 2445,05 *** (54,89) 1980,61***(45,31) -119,56 -139,33 22,71 

Loại hợp đồng lao động 

(Mặc định: Không thời hạn) 

Dưới 3 năm -359,33 *** (35,38) -350,02***(28,67) -23,7 4,2 0,61 
Từ 3 tháng - 1 năm -583,31 *** (63,28) -495,22***(50,96) -2,71 6,57 0,41 

Dưới 3 tháng -306,64 *** (80,05) -544,38***(71,36) 2,48 -10,84 1,92 
Không có HĐLĐ -278,17 *** (73,17) -541,16***(68,56) 6,6 -19,35 6,24 

Thời gian đã làm cho công việc  
(Mặc định: Dưới 12 tháng) 

Từ 12 tháng - 3 năm 154,66 ** (57,12) 204,55 ***(48,15) 0,25 10,1 0,08 
3 năm trở lên 623,83 *** (53,8) 567,01 ***(45,2) 2,81 -39,78 -0,26 

Số lao động trong công ty  
(Mặc định: Dưới 19 người) 

20 - 49 người 138,9 ** (48,42) 202,93 ***(49,4) -9,7 13,29 -4,47 
50 người trở lên 214,23 *** (44,27) 320,51 ***(44,09) 27,47 67,64 13,63 

Nhận nguyên lương khi nghỉ phép (mặc định: không) -236,58 *** (37,69) -247,07***(28,94) 0,22 -3,77 0,01 
BHXH tự nguyện (mặc định: không tham gia) -282,87*** (47,23) -384,11***(40,38) 15,43 -24,32 5,52 

Người lao động sống tại thành thị (Mặc định: Nông thôn) 70,39 * (31,26) 129,83 ***(26,3) -4,51 33 -3,81 

Quý điều tra (Mặc định: Quý 1) 
Quý 2 -1242,89 *** (40,29) -1172,19 ***(33,13) -1,84 17,18 0,1 
Quý 3 -1056,81 *** (42,24) -891,18 ***(35,11) 0,05 40,95 -0,01 

Quý 4 -938,53 ***(43,52) -608,11 ***(35,63) -1,17 81,67 0,41 

Khu vực điều tra 

(Mặc định: Tây Nguyên) 

Đồng bằng sông Cửu Long 331,45 ***(88,77) 693,92 ***(82,8) 1,93 47,89 2,11 

Duyên hải Bắc và Nam Trung bộ 29,07  (86,11) 124,99  (81,38) -0,39 16,49 -1,29 
Trung du và miền núi Bắc bộ -10,53  (88,24) 628,6 ***(82,59) -0,02 84,19 1,41 

Đồng bằng sông Hồng 935,93 ***(84,09) 1104,48 ***(79,42) 22,46 47,73 4,05 
Đông Nam bộ 1769,74 *** (84,98) 1924,36 ***(80,17) -16,92 38,24 -1,48 

Bị giảm giờ làm/ Nghỉ giãn việc/ Nghỉ luân phiên (Mặc định: Không) -139.13 *** (33.83) -57.62 *(27.04) -3,34 21,6 1,96 
Thay đổi hình thức làm việc (Mặc định: Không) 330,77 *** (72,49) 239,07 ***(61,93) -0,77 -4,19 0,21 

Bị giảm thu nhập (Mặc định: Không) -70.83 * (33.94) -106,94 ***(27,58) -0,77 -10,19 -0,39 

Chú thích: *, ** và *** lần lượt biểu diễn các mức ý nghĩa 10%, 5% và 1%  
(Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả từ bộ Điều tra lao động và việc làm 2020) 
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3.3. Yếu tố tác động đến bất bình đẳng thu nhập giữa nam và nữ tại Việt Nam trong bối cảnh 

tác động của đại dịch Covid-19 

Bảng 2 thể hiện kết quả hồi quy về các yếu tố ảnh hưởng thu nhập của người lao động đối với 

lao động nam giới và nữ giới. Đối với cả hai mô hình, hệ số   - hiệu chỉnh là 23-24% và đạt 

kiểm định về đa cộng tuyến (hệ số phóng đại phương sai, VIF, nhỏ hơn 2,1). Các yếu tố ảnh 

hưởng nhiều nhất đến thu nhập của cả lao động nam giới và nữ giới là độ tuổi, thời gian làm công 

việc chính trong 1 tuần, trình độ giáo dục, khu vực làm việc, loại hợp đồng lao động. Kết quả 

bảng hồi quy thống nhất với một số kết quả ở Bảng 1 thống kê mô tả, như lao động trong khu vực 

DNTN và FDI có mức thu nhập thấp hơn so với khu vực DNNN. Thu nhập của lao động ở quý 2, 

quý 3 và quý 4 đều thấp hơn so với thu nhập ở quý 1. Tương tự, so với lao động có hợp đồng lao 

động không thời hạn, người lao động sở hữu các hợp đồng khác đều có mức thu nhập thấp hơn. 

Lao động không tham gia đóng bảo hiểm xã hội và không tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc đều 

có mức thu nhập thấp hơn so với nhóm còn lại và xu hướng này được thể hiện ở cả hai giới điều 

tra. Đặc biệt, lao động bị ảnh hưởng giảm giờ làm sẽ bị giảm thu nhập. Tuy nhiên, người lao 

động có thể chuyển đổi hình thức làm việc từ trực tiếp sang trực tuyến thì mức thu nhập lại tăng 

và xu hướng này thể hiện ở cả hai giới điều tra.  

Kết quả chạy mô hình phân rã cho thấy thu nhập trung bình của lao động nữ giới thấp hơn lao 

động nam giới 226 nghìn đồng là do sự khác biệt trong các yếu tố giải thích được và 980 nghìn 

đồng là do sự chênh lệch các hệ số hồi quy. Do sự tương tác của hai thành phần trên, lao động nữ 

có thu nhập cao hơn lao động nam giới là 148 nghìn đồng. Các yếu tố về sự khác biệt trong trình 

độ giáo dục giải thích nhiều nhất cho sự khác biệt về thu nhập của hai nhóm đối tượng, trong đó 

nhiều nhất là do sự khác biệt về tỷ lệ lao động nữ giới và lao động nam giới có theo học các 

trường nghề (166,63 ngàn đồng/tháng), tiếp theo là trình độ đại học (119,56 ngàn đồng/tháng) và 

sự khác biệt này có ý nghĩa thống kê. Tỷ lệ lao động nữ làm việc trong khu vực DNTN và doanh 

nghiệp FDI góp phần tăng thu nhập làm thu nhập của lao động nữ cao hơn lao động nam giới. 

Mặc dù tuổi trung bình của lao động nữ và lao động nam trong nghiên cứu chỉ khác biệt khoảng 1 

tuổi, nhưng yếu tố về tuổi cũng góp phần làm thu nhập của lao động nam giới cao hơn lao động 

nữ giới. Đặc biệt, tuy hai nhóm đối tượng có sự khác biệt về các tác động của đại dịch COVID-

19, kết quả phân rã Oxaca-Blinder cho thấy các yếu tố về sự khác biệt trong tác động của đại dịch 

có ảnh hưởng không đáng kể so với các yếu tố khác. Do tỷ lệ hợp đồng, thời gian làm việc và 

tham gia bảo hiểm xã hội của hai nhóm đối tượng là khá tương đồng nên các yếu tố này có tác 

động không nhiều đến sự khác biệt về thu nhập. 

4. Kết luận 

Nghiên cứu tập trung phân tích sự khác biệt trong thu nhập hàng tháng của lao động nam giới và 

lao động nữ giới thông qua các thống kê mô tả và phương pháp phân rã Oxaca-Blinder  và tập trung 

vào lao động làm việc trong khu vực doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp tư nhân và doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Kết quả phân tích cho thấy các nhóm đối tượng đều chịu tác động 

giảm thu nhập từ quý 2 năm 2020 so với quý 1. Kết quả nghiên cứu phù hợp với diễn biến dịch 

bệnh COVID-19 tại Việt Nam và các chính sách ứng phó của chính phủ Việt Nam để kiểm soát đại 

dịch [14]. Người lao động bị ảnh hưởng của đại dịch COVID-19 về giảm giờ làm và giảm thu nhập, 

tuy nhiên lao động có khả năng làm việc trực tuyến trong đại dịch có xu hướng thu nhập cao hơn 

nhóm lao động vẫn tiếp tục làm việc trực tiếp. Các yếu tố có thể giải thích thu nhập trung bình của 

lao động nữ giới thấp hơn nam giới là do các nguyên nhân như bằng cấp giáo dục, tuổi lao động và 

tỷ lệ tham gia vào các khu vực kinh tế khác nhau. Đây là kết quả thống nhất với các nghiên cứu 

trước đó [1], [8], [15]. Đặc biệt, tỷ lệ lao động nam giới có tham gia các trường dạy nghề cao hơn 

rất nhiều so với nữ giới và đây là yếu tố giải thích nhiều nhất cho sự bất bình đẳng thu nhập giữa 

hai nhóm đối tượng. Do đó, các định hướng nghề nghiệp về trường nghề có thể là một giải pháp 

bền vững nên được quan tâm. Các yếu tố như tình trạng hợp đồng lao động, tham gia bảo hiểm xã 
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hội không có ảnh hưởng nhiều đến sự khác biệt về thu nhập của hai nhóm đối tượng. Các nghiên 

cứu về bất bình đẳng thu nhập của hai nhóm đối tượng trong các lĩnh vực phi chính thức hay lao 

động tự do là cần thiết vì đây là các nhóm đối tượng dễ tổn thương hơn. 
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