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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Received:  07/12/2022 The study was conducted to assess the current situation and propose 

solutions to create jobs for rural labors in Thai Thuy district, Thai Binh 

province. The study used descriptive statistics, comparative statistics, and 

statistical disaggregation methods. The research results have evaluated 

the results of job creation for rural workers in Thai Thuy district in the 

period of 2019-2021. In order to have a basis for providing effective 

solutions, the study has determined the current distribution of labor by 

occupation in the study area and identified six basic causes leading to 

underemployment, including lack of expertise and skills; lack of arable 

land; lack of production capital; lack of employment information; lack of 

infrastructure; and lack of supportive policy. With the proposed solutions, 

the study has profound practical significance for the job creation for rural 

workers in Thai Thuy district, Thai Binh province. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  07/12/2022 Nghiên cứu được thực hiện nhằm đánh giá thực trạng và đề xuất các giải 

pháp giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái 

Thụy, tỉnh Thái Bình. Nghiên cứu sử dụng phương pháp thống kê mô tả, 

phương pháp thống kê so sánh, phương pháp phân tổ thống kê. Kết quả 

nghiên cứu đã đánh giá được kết quả công tác tạo việc làm cho lao đông 

nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021. Để có căn 

cứ đưa ra những giải pháp hữu hiệu, nghiên cứu đã xác định được thực 

trạng phân bố lao động theo ngành nghề tại địa bàn nghiên cứu và xác 

định được sáu nguyên nhân cơ bản dẫn đến lao động thiếu việc làm là: 

Lao động thiếu chuyên môn, tay nghề; thiếu đất canh tác; thiếu vốn sản 

xuất; thiếu thông tin việc làm; thiếu cơ sở hạ tầng; thiếu cơ chế chính 

sách hỗ trợ. Với những giải pháp được đưa ra, nghiên cứu có ý nghĩa 

thực tiễn sâu sắc đối với vấn đề giải quyết việc làm cho lao động nông 

thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy, tỉnh Thái Bình. 
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1. Đặt vấn đề 

Trong giai đoạn 2019-2021, huyện Thái Thụy đã đặc biệt quan tâm đến vấn đề giải quyết việc 

làm cho lao đông nông thôn, hoạt động tạo việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện 

đã bước đầu thu được những kết quả nhất định, chỉ tính riêng năm 2021 đã có 700 người được tư 

vấn, giới thiệu việc làm trực tiếp và 2500 người được tư vấn, giới thiệu việc làm thông qua tổ 

chức sàn giao dịch việc làm; 13.500 lượt người tham gia các lớp đào tạo nghề [1]. Mặc dù toàn 

huyện đã có nhiều cố gắng, tuy nhiên, vấn đề giải quyết việc làm nông thôn trên địa bàn huyện 

Thái Thụy vẫn chưa được như kỳ vọng. Trước yêu cầu cấp bách về giải quyết việc làm cho lao 

động nông thôn, đã có nhiều nghiên cứu triển khai liên quan đến vấn đề này như đào tạo nghề để 

giải quyết việc làm cho lao động nông thôn [2],[3]; tái cấu trúc kinh tế và tạo giải quyết việc làm 

cho lao động nông thôn [4]-[6]; sử dụng hiệu quả nguồn lao động nông thôn [7]; thực trạng vấn 

đề việc làm nông thôn [8], [9]. Tuy nhiên, đến nay trên địa bàn huyện Thái Thụy hiện chưa có 

nghiên cứu nào về vấn đề này. Nghiên cứu này được thực hiện với hai mục tiêu:(i) Đánh giá đúng 

thực trạng giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 

2019-2021; (ii) Đề xuất các giải pháp nhằm giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa 

bàn huyện Thái Thụy. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

2.1. Phương pháp chọn điểm nghiên cứu 

Để thu thập thông tin sơ cấp, tác giả lựa chọn 3 xã Thuần Thành, Thái Xuyên, Thụy Liên làm 

đại diện cho kết quả giải quyết việc làm lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy. Thông 

tin sơ cấp thu được từ ba xã đảm bảo tính đại diện cho toàn huyện Thái Thụy về vấn đề giải quyết 

việc làm cho lao động nông thôn [1]. 

2.2. Phương pháp thu thập số liệu 

Số liệu thứ cấp liên quan đến vấn đề giải quyết việc làm cho lao động nông thôn được thu 

thập từ các nghiên cứu, các báo cáo trước đây. Các số liệu thứ cấp liên quan đến vấn đề nghiên 

cứu của huyện Thái Thụy được thu tập tại Chi cục Thống kê huyện Thái Thụy, Phòng Lao động, 

Thương binh và Xã hội huyện Thái Thụy… 

Để thu thập thông tin sơ cấp, tại mỗi xã nghiên cứu, tác giả tiến hành điều tra, phỏng vấn 30 đối 

tượng (24 người dân, 6 cán bộ cấp xã, thôn). Tại cấp huyện, tác giả phỏng vấn 05 đối tượng (3 cán 

bộ liên quan đến vấn đề giải quyết việc làm, 02 người đại diện các doanh nghiệp sử dụng lao động). 

Đối với người dân, tác giả tập trung phỏng vấn, trao đổi thông tin liên quan đến thực trạng lao 

động, thực trạng việc làm, nguyên nhân thiếu việc làm… Đối với cán bộ các cấp, tác giả tập trung 

tìm hiểu về chủ trương, chính sách… liên quan đến giải quyết việc làm cho lao động nông thôn. 

2.3. Phương pháp phân tích và xử lý số liệu 

2.3.1. Phương pháp thống kê mô tả 

Phương pháp thống kê mô tả được sử dụng để hệ thống hoá và phân tích các số liệu thu thập 

được từ điều tra. Phương pháp thống kê mô tả giúp tìm ra các mối quan hệ lẫn nhau của các nhân 

tố riêng biệt, qua đó đánh giá được thực trạng việc làm, thực trạng giải quyết việc làm cho lao 

động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy. 

2.3.2. Phương pháp phân tổ thống kê 

Phương pháp phân tổ thống kê được sử dụng trong nghiên cứu để thấy rõ sự đồng nhất, sự khác 

nhau về từng tiêu nghiên cứu trong cùng nhóm đối tượng và giữa các nhóm đối tượng khác nhau. 

Trong nghiên cứu, tác giả đã phân nhóm theo đơn vị hành chính (các xã), theo nhóm lao động… 

2.3.3. Phương pháp thống kê so sánh 
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Nghiên cứu sử dụng phương pháp thống kê so sánh theo dãy số thời gian và so sánh các chỉ 

tiêu giữa các nhóm đối tượng, từ đó có những kết quả đánh giá chính xác về vấn đề việc làm, giải 

quyết việc làm, từ đó làm cơ sở đưa ra những giải pháp cụ thể. 

3. Kết quả và thảo luận 

3.1. Điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội huyện Thái Thụy 

3.1.1. Điều kiện tự nhiên 

Thái Thụy là huyện có diện tích tự nhiên lớn nhất tỉnh Thái Bình với 26.665,8 ha. Huyện Thái 

Thụy có địa hình đồng bằng duyên hải, trên địa bàn huyện có sông Hóa, sông Diêm Hộ, sông Trà 

Lý chảy qua với các cửa sông đổ ra biển gồm cửa Thái Bình, cửa Diêm Hộ, cửa Trà Lý. Khí hậu 

huyện Thái Thụy thuộc vùng đặc trưng của khí hậu nhiệt đới ven biển Bắc Bộ, chịu ảnh hưởng 

của gió mùa. Huyện Thái Thụy có 1.552,3 ha rừng ngập mặn, tập trung tại các xã ven biển, có tác 

dụng lớn trong phòng hộ đê biển, điều hoà khí hậu và có giá trị lớn về cảnh quan môi trường, bảo 

tồn hệ sinh thái ngập nước ven biển.  

3.1.2.  Điều kiện kinh tế - xã hội 

Năm 2021, tổng giá trị sản xuất của huyện Thái Thụy đạt 27.339 tỷ đồng, tăng hơn 8% so với 

cùng kỳ năm 2020. Trong đó, giá trị sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp đạt 5.378 tỷ đồng; công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xây dựng cơ bản đạt 17.401 tỷ đồng; thương mại, dịch vụ đạt 4.560 

tỷ đồng. Tình hình chuyển dịch cơ cấu lao động thông qua chuyển dịch cơ cấu kinh tế trên địa 

bàn huyện Thái Thuỵ diễn ra mạnh mẽ, tỷ lệ hộ sản xuất nông nghiệp giảm 18,05%; tỷ lệ hộ kinh 

doanh dịch vụ tăng 4,89% [10]. 

3.2. Thực trạng giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy giai 

đoạn 2019-2020 

3.2.1. Thực trạng lao động trên địa bàn huyện Thái Thụy 

Lao động là lực lượng quan trọng tạo ra giá trị sản xuất của nền kinh tế. Thực trạng lao động 

trên địa bàn huyện Thái Thụy được thể hiện qua bảng 1. 

Bảng 1. Số lượng lao động của huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021 [10] 

STT Tiêu chí ĐVT Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 

1 Tổng dân số Người 254.474 255.460 256.288 

2 Lực lượng lao động Người 148.500 150.010 150.100 

3 Tỷ lệ % % 58,36 58,72 58,46 

Lực lượng lao động trên địa bàn huyện Thái Thụy có xu hướng tăng nhẹ trong giai đoạn 2019-

2021. Bảng 1 cho thấy, tỷ lệ lao động năm 2019 chiếm 58,36% tổng dân số của toàn huyện, đến 

năm 2021 tỷ lệ này tăng nhẹ đạt 58,46%.  Kết quả là do số người bước vào độ tuổi lao động có sự 

dao động nhẹ trong những năm gần đây. 
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Hình 1. Trình độ chuyên môn của lao động trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021 [1]  
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Trình độ chuyên môn của lao động là điều kiện rất quan trọng trong tạo việc làm và nâng cao 

thu nhập cho lao động nông thôn. Trong thời gian qua, huyện Thái Thụy rất quan tâm tới công 

tác nâng cao trình độ chuyên môn của lao động thông qua các chương trình như chương trình đào 

tạo nghề cho lao động nông thôn, chương trình khuyến nông…  

Kết quả nghiên cứu tại hình 1 cho thấy, trình độ chuyên môn của lao động trên địa bàn huyện 

Thái Thụy vẫn còn thấp. Số lao động không qua đào tạo vẫn chiếm tỷ lệ cao (chiếm 76,1%, năm 

2021). Do vậy, để đảm bảo cho yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội nông thôn, xây dựng nông thôn 

mới thì việc đẩy mạnh đào tạo nghề cho lao động nông thôn, khuyến khích tri thức trẻ về nông 

thôn công tác là yêu cầu cấp thiết. 

3.2.2. Thực trạng việc làm của lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy 

Việc làm của người lao động ở nông thôn là những hoạt động lao động trong tất cả các lĩnh 

vực sản xuất, kinh doanh, dịch vụ và quản lý kinh tế xã hội của một bộ phận lực lượng lao động 

sinh sống ở nông thôn. Xây dựng cơ cấu kinh tế hợp lý là điều kiện hết sức quan trọng để có thể 

sử dụng đầy đủ và hợp lý nguồn lao động. Sử dụng đầy đủ nguồn lao động là sử dụng hết nguồn 

lao động về mặt số lượng, không còn người thất nghiệp và thiếu việc làm. Thực trạng lao động 

theo ngành nghề trên địa bàn huyện Thái Thụy được thể hiện qua bảng 2. 

Bảng 2. Lực lượng lao động theo ngành kinh tế trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021 [1] 

STT Tiêu chí ĐVT Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 

I Lực lượng lao động có việc làm % 98,37 98,35 98,30 

1 Nông nghiệp % 31,30 29,50 21,60 

2 Công nghiệp, xây dựng % 40,90 42,50 48,30 

3 Thương mại, dịch vụ % 26,17 26,35 28,40 

II Tỷ lệ thất nghiệp % 1,63 1,65 1,7 

Kết quả nghiên cứu cho thấy, lao động trong lĩnh vực công nghiệp, xây dựng và thương mại, 

dịch vụ chiếm tỷ lệ cao và có xu hướng tăng dần qua các năm. Ngược lại, lao động nông nghiệp 

trên địa bàn huyện Thái Thụy có xu hướng giảm (từ 31,30% năm 2019 xuống còn 21,60% năm 

2021). Kết quả nghiên cứu cho thấy sự chuyển dịch cơ cấu lao động theo ngành nghề trên địa bàn 

huyện Thái Thụy diễn ra mạnh mẽ, nguyên nhân là do quá trình đô thị hóa, công nghiệp hóa với 

việc hình thành và phát triển khu công nghiệp đã thu hút một lượng lớn lao động hoạt động trong 

lĩnh vực nông nghiệp chuyển sang công nghiệp, xây dựng và thương mại, dịch vụ. 

Khi không có việc làm, con người sẽ trở thành thất nghiệp, thất nghiệp là một thực tế nan giải 

của mọi quốc gia, cho dù trình độ phát triển cao hay phát triển thấp. Thất nghiệp ở nông thôn dẫn 

đến tình trạng lo ngại là người lao động tràn ra các thành phố và các khu công nghiệp tìm kiếm 

việc làm tạo nên sức ép dân số cũng như các vấn đề xã hội của khu vực đô thị. 

Bảng 3. Tình trạng thất nghiệp trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021 [1] 

ĐVT: % 

STT Độ tuổi Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 

1 Từ 16 đến 30 tuổi 25,50 24,00 26,50 

2 Từ 30 đến 40 tuổi 26,00 26,00 25,60 

3 Từ 40 đến 50 tuổi 24,70 24,00 22,00 

4 Từ 50 đến 60 tuổi 23,80 26,00 25,90 

Qua bảng 3 cho thấy tình trạng thất nghiệp theo nhóm tuổi trên địa bàn huyện Thái Thụy có 

sự thay đổi qua các năm. Đối với nhóm lao động có độ tuổi từ 16 đến 30 tuổi, tỷ lệ thất nghiệp 

tăng từ 25,50% năm 2019 lên 26,50% năm 2021. Ngược lại tỷ lệ thất nghiệp trong nhóm độ tuổi 

từ 40 đến 50 tuổi có xu hướng giảm (từ 24,70% năm 2019 xuống còn 22,00% năm 2021). Trong 

giai đoạn hiện nay, nhiều cơ hội về việc làm được tạo ra nhưng nếu người lao động không thích 

ứng nhanh với cơ chế mới sẽ khó tránh khỏi tình trạng thất nghiệp, bởi vậy các cấp chính quyền 

và nhân dân cần có định hướng, kế hoạch cụ thể nhằm khắc phục tình trạng thất nghiệp.  
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3.2.3. Thực trạng giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy 

Giải quyết việc làm có ý nghĩa hết sức quan trọng giúp người lao động thực hiện quyền và nghĩa 

vụ của mình, trong đó quyền cơ bản nhất là quyền được làm việc nuôi sống bản thân và gia đình 

góp phần phát triển quê hương đất nước. Chỉ khi nào trên thị trường người lao động và người sử 

dụng lao động gặp gỡ và tiến hành trao đổi thì khi đó việc làm được hình thành. Giải quyết việc làm 

phải được xem xét ở cả phía người lao động, người sử dụng lao động và vai trò nhà nước. 

* Thực trạng giới thiệu việc làm 

Trong giai đoạn 2019-2021, hoạt động giới thiệu việc làm trên địa bàn huyện Thái Thụy đã đạt 

được kết quả nổi bật. Kết quả hoạt động giới thiệu việc làm trên địa bàn huyện Thái Thụy được thể 

hiện qua bảng 4. Năm 2019 đã có 400 lượt người được tư vấn, giới thiệu việc làm trực tiếp, đến 

năm 2021 đã có 700 người được tư vấn, giới thiệu việc làm trực tiếp.  
Bảng 4. Số lượng lao động được tư vấn, giới thiệu việc làm  

trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021 [1] 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 

I Tư vấn, giới thiệu việc làm trong nước  400 550 700 

1 Số người được tư vấn về việc làm Người 400 550 700 

2 Số người đã được giới thiệu việc làm trong tỉnh Người 300 500 700 

3 Số người đã được giới thiệu việc làm ngoài tỉnh Người 100 50 0 

II Số lần tổ chức sàn giao dịch việc làm  2 2 3 

1 Số người đăng ký tìm việc làm Người 700 1000 2500 

2 Số người được giới thiệu việc làm Người 550 1000 2500 

Bên cạnh việc tư vấn, giới thiệu việc làm trực tiếp, huyện Thái Thụy cũng tổ chức các sàn 

giao dịch việc làm với kết quả 2500 người được giới thiệu việc làm trong năm 2021. Nhìn chung 

số lượng người được giới thiệu việc làm trong huyện tăng theo các năm. Tuy nhiên, số lượng lao 

động được giới thiệu chủ yếu ở trình độ phổ thông, được tuyển dụng vào các công ty may, điện 

tử là vị trí công nhân.  

*  Thực trạng đào tạo nghề 

Đào tạo nghề là hoạt động quan trọng để nâng cao chất lượng nguồn lao động. Kết quả đào 

tạo nghề trên địa bàn huyện Thái Thụy được thể hiện qua hình 2. 

 

Hình 2. Số lượng lao động được đào tạo nghề trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021 [1] 

Hoạt động đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy thời gian qua 

nhận được rất nhiều sự quan tâm, kết quả là số lượng lao động tham gia các hoạt động đào tạo 

nghề liên lục tăng qua các năm. Nếu năm 2019, số lượng người tham gia hoạt động đào tạo nghề 

chỉ đạt 4.724 người thì đến năm 2021, số lượng tham gia đã tăng gần gấp 3 lần với 13.500 lượt 

người tham gia. Qua mỗi năm, số lượng lao động qua đào tạo nghề trên địa bàn huyện Thái Thụy 

có tăng mạnh, tuy nhiên chất lượng lao động vẫn chưa đáp ứng được thị trường lao động. Đào tạo 

nghề ngắn hạn mặc dù được triển khai ở nhiều cơ sở đào tạo với số lượng đông nhưng nếu nhìn 

mặt bằng chung thì con số này còn khá khiêm tốn.  
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* Thực trạng phát triển sản xuất, thu hút lao động  

Làng nghề phát triển giúp tăng thu nhập, giải quyết việc làm cho nhiều lao động. Chính vì vậy, 

huyện Thái Thụy đang đẩy mạnh công tác tạo việc làm thông qua việc phát triển làng nghề truyền 

thống. Số lượng lao động tại các làng nghề trên địa bàn huyện Thái Thụy được thể hiện quang bảng 5. 

Bảng 5. Số lượng lao động tại các làng nghề trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021 [1] 

STT Làng nghề 

Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 

Số lượng 

(làng nghề) 

Lao động 

(người) 

Số lượng 

(làng nghề 

Lao động 

(người) 

Số lượng 

(làng nghề 

Lao động 

(người) 

 Tổng số làng nghề 24 18.000 24 18.200 24 18.500 

1 Nghề rèn 5 1000 5 1000 5 1000 

2 Nghề làm hương 4 3500 4 4000 4 4100 

3 Chế biến hải sản 3 3000 3 3500 3 3600 

4 Mây tre đan 6 2500 6 2700 6 2800 

5 Khác 6 8000 6 7000 6 7000 

Hiện Thái Thụy có 24 làng nghề đang hoạt động với các lĩnh vực như nghề rèn, nghề làm 

hương, chế biến hải sản, mây tre đan… Năm 2019, làng nghề trên địa bàn huyện Thái Thụy đã tạo 

việc làm cho 18.000 người và số lượng này tăng lên 18.500 người vào năm 2021. Huyện Thái Thụy 

đã chủ động khuyến khích các làng nghề truyền thống tiếp cận thị trường tiêu thụ, đầu tư công nghệ 

mới để cải tiến mẫu mã sản phẩm. Đồng thời, huyện cũng tích cực du nhập các nghề mới phù hợp 

với điều kiện của huyện nhằm tạo việc làm cho người lao động và phát triển kinh tế địa phương. 

Tạo việc làm cho lao động nông thôn là nhiệm vụ của toàn xã hội. Nguồn vốn tín dụng giải 

quyết việc làm trên địa bàn huyện Thái Thụy bao gồm: quỹ quốc gia giải quyết việc làm, các 

ngân hàng thương mại, Ngân hàng Chính sách xã hội, Ngân hàng Nông nghiệp & Phát triển nông 

thôn… Việc tuyên truyền nâng cao nhận thức cho người lao động đã góp phần thay đổi nhận thức 

của người lao động, từ chỗ trông chờ vào Nhà nước, đến nay người dân, nhất là lớp thanh niên đã 

tự tạo việc làm cho chính mình thông qua các gói tín dụng của Nhà nước. 

 

Hình 3. Vốn hỗ trợ việc làm trên địa bàn huyện Thái Thụy giai đoạn 2019-2021 [1] 

Kết quả nghiên cứu tại hình 3 cho thấy, số tiền cho vay hỗ trợ việc làm trên địa bàn huyện 

Thái Thụy đã tăng mạnh từ 10 tỷ đồng năm 2019 lên 24 tỷ đồng năm 2021. Điều này lý giải là do 

vốn đầu tư ban đầu và vốn duy trì sản xuất ngày một tăng cao.   

* Tình hình phân bổ lao động theo ngành nghề của các hộ điều tra 

Thực trạng phân bổ lao động ngành nghề của các hộ điều tra được thể hiện qua hình 4, kết quả 

cho thấy, lao động nông nghiệp trên địa bàn xã Thuần Thành chiếm tỷ lệ cao nhất với 26,03%, tỷ 

lệ này ở hai xã Thụy Liên và Thái Xuyên lần lượt là 19,57% và 18,31%. Tỷ lệ lao động trong lĩnh 

vực công nghiệp, xây dựng trên địa bàn ba xã Thuần Thành, Thái Xuyên và Thụy Liên có sự 

tương đồng, với tỷ lệ lần lượt là 57,53%; 56,34% và 55,43%. Kết quả nghiên cứu cho thấy mảng 

công nghiêp, xây dựng trên địa bàn huyện Thái Thụy đang phát triển mạnh và thu hút được nhiều 

lao động, tuy nhiên hiện nay, lao động trong lĩnh vực này chủ yếu vẫn là lao động phổ thông. 
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Hình 4. Phân bổ lao động ngành nghề của các hộ điều tra 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2022) 

* Nguyên nhân thiếu việc làm của lao động 

Việc tìm hiểu nguyên nhân dẫn đến tình trạng thiếu việc làm của lao động nông thôn là căn cứ 

quan trọng trong việc đề xuất các giải pháp nhằm khắc phục tình trạng thiếu việc làm. 

 

Hình 5. Nguyên nhân thiếu việc làm trên địa bàn huyện Thái Thụy 

(Nguồn: Kết quả điều tra, 2022) 

Kết quả nghiên cứu được thể hiện tại hình 5 cho thấy, có nhiều nguyên nhân khác nhau dẫn 

đến tình trạng thiếu việc làm của lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy. 
Trình độ chuyên môn và tay nghề của lao động có ý nghĩa quyết định đến vấn đề tìm việc làm 

của lao động. Trong bối cảnh đô thị hóa, công nghiệp hóa diễn ra mạnh mẽ như hiện nay nếu lao 
động, đặc biệt là lao động trẻ mà không có tay nghề thì rất khó kiếm được việc làm phù hợp. Kết 

quả khảo sát cho thấy có 74,44% người được hỏi cho rằng thiếu chuyên môn, tay nghề là nguyên 
nhân dẫn đến thiếu việc làm. 

Trong bối cảnh đô thị hóa, công nghiệp hóa như hiện nay, một phần diện tích đất sản xuất 
nông nghiệp được chuyển đổi mục đích để làm các khu công nghiệp, xây nhà ở… vì vậy, nhiều 

hộ nông dân không còn đất sản xuất. Nhiều lao động đã lớn tuổi hoặc ngại thay đổi công việc sau 
khi bị mất đất sản xuất sẽ trở thành những lao động không có việc làm.  

Để phát triển sản xuất nhằm tạo công ăn việc làm cho gia đình thì người nông dân cần rất 
nhiều yếu tố nguồn lực, trong đó bắt buộc phải có vốn để sản xuất. Việc người dân không có vốn 

tích lũy hoặc khó tiếp cận các nguồn vốn vay để đầu tư, phát triển sản xuất là một trong nhiều 
nguyên nhân dẫn đến tình trạng thiếu việc làm ở nông thôn. Kết quả khảo sát cho thấy có 44,82% 

người dân được hỏi cho rằng thiếu vốn sản xuất là nguyên nhân dẫn đến tình trạng thiếu việc làm. 
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Thông tin về việc làm là cầu nối giữa người lao động và nhà tuyển dụng, việc không nắm được 

thông tin về nhu cầu tuyển dụng, yêu cầu tuyển dụng là lý do nhiều lao động không tìm được việc làm.  

Kết quả khảo sát có tới 40,37% người được hỏi cho rằng cở sở hạ tầng chưa đồng bộ, chưa 

phát triển là nguyên nhân dẫn đến tình trạng kinh tế - xã hội trên địa bàn chưa phát triển, điều này 

ảnh hưởng trực tiếp đến nguồn cầu lao động. Trong bối cảnh hiện nay, công nghiệp tạo ra một số 

lượng lớn việc làm cho người dân, tuy nhiên, hoạt động công nghiệp với những khu công nghiệp, 

cụm công nghiệp chỉ phát triển tại những địa bàn thuận lợi, giao thông hoàn chỉnh. 

Việc thiếu cơ chế chính sách đặc thù cũng là nguyên nhân dẫn đến thực trạng thiếu việc làm 

của lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy. Thực tế cho thấy, đa phần những lao động 

thiếu việc làm là những người yếu thế trong xã hội nên Nhà nước cần có nhiều hơn những chính 

sách hỗ trợ để hỗ trợ họ tạo việc làm. 

Kết quả nghiên cứu cho thấy, trong bối cảnh công nghiệp hóa, đô thị hóa diễn ra mạnh mẽ như 

hiện nay, cùng với trình độ chuyên môn tay nghề của lao động còn nhiều hạn chế nên vấn đề giải 

quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy còn gặp nhiều khó khăn, 

đòi hỏi huyện Thái Thụy cần đề ra được những giải pháp cụ thể, phù hợp với điều kiện địa 

phương để có thể giải quyết được vấn đề việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện. 

3.3. Giải pháp giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thái Thụy 

3.3.1. Tạo việc làm trong nông nghiệp 

Nông nghiệp đã tạo ra khối lượng việc làm lớn cho lao động nông thôn, tuy nhiên thực tế tại 

Thái Thụy cho thấy người dân không còn mặn mà với nông nghiệp, nguyên nhân do nông nghiệp 

chưa mang lại thu nhập như mong muốn. Để người dân gắn bó và yên tâm tham gia vào lĩnh vực 

nông nghiệp cần đẩy mạnh đầu tư, áp dụng khoa học kỹ thuật tiên tiến trong sản xuất nông 

nghiệp nhằm tăng năng suất lao động, tăng năng suất cây trồng, vật nuôi. Đẩy nhanh phát triển 

chăn nuôi, tập trung vào tăng về số lượng và chất lượng đàn gia súc, gia cầm và thuỷ sản, đưa các 

ngành này trở thành ngành sản xuất chính của nông nghiệp. Xây dựng các vùng sản xuất tập 

trung theo hướng công nghiệp hoá. Trên cơ sở đó, hình thành được nhóm sản phẩm hàng hoá chủ 

lực của huyện là cây thực phẩm sạch chất lượng cao (rau, đậu, dưa…). 

3.3.2. Phát triển nguồn nhân lực và nâng cao chất lượng đào tạo nghề 

Chất lượng nguồn nhân lực có quyết định lớn đến vấn đề giải quyết việc làm cho lao động nông 

thôn, chất lượng nguồn nhân lực thấp rất khó đáp ứng được yêu cầu của các nhà tuyển dụng. Trong 

bối cảnh hiện nay, huyện Thái Thụy cần đẩy nhanh việc rà soát và lồng ghép các giải pháp tăng 

cường đầu tư phát triển dạy nghề nâng cao chất lượng nguồn lao động. Các ngành nghề đào tạo cần 

đa dạng, trong đó tập trung chủ yếu vào việc đào tạo các nghề theo nhu cầu thị trường. Thực hiện 

quyết liệt và đồng bộ giải pháp chuyển mạnh hình thức đào tạo nghề theo năng lực sẵn có của các 

cơ sở đào tạo sang đào tạo theo nhu cầu học nghề của lao động. Đào tạo các nghề sản xuất công 

nghiệp và dịch vụ để cung ứng nhu cầu lao động địa phương cho các khu công nghiệp, làng nghề. 

3.3.3. Phát triển các doanh nghiệp, làng nghề trên địa bàn huyện  

Doanh nghiệp và làng nghề ngày càng đóng vai trò quan trọng trong tạo việc làm cho lao động 

nông thôn, trên địa bàn huyện Thái Thụy, chỉ tính năm 2021 đã có 18.500 lao động làm việc tại 

các làng nghề. Vì vậy, trong thời gian tới huyện Thái Thụy cần tập trụng phát triển các doanh 

nghiệp, làng nghề trên địa bàn bằng cách: Tuyên truyền sâu rộng các nghị quyết của Đảng, chính 

sách của Nhà nước trong trợ giúp phát triển doanh nghiệp, làng nghề; Cải thiện các quy định 

pháp lý về thủ tục hành chính liên quan đến đăng ký thành lập doanh nghiệp, làng nghề; Hỗ trợ 

tiếp cận tài chính, tín dụng và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn cho các doanh nghiệp, làng nghề, 

xây dựng kế hoạch huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn tín dụng.  

3.3.4. Thu hút đầu tư, phát triển các khu công nghiệp  
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Trong bối cảnh công nghiệp hóa, đô thị hóa diễn ra mạnh mẽ như hiện nay, việc hình thành và 

phát triển các khu công nghiệp là xu hướng tất yếu. Các khu công nghiệp đã và sẽ tạo ra nhiều 

việc làm cho lao động nông thôn của các địa phương. Để thu hút đầu tư, phát triển các khu công 
nghiệp trên địa bàn, huyện Thái Thụy cần thực hiện các giải pháp: Tạo điều kiện để các chủ đầu 

tư thúc đẩy nhanh tiến độ xây dựng hạ tầng các khu công nghiệp, hỗ trợ khâu đền bù, giải phóng 
mặt bằng; Cải thiện môi trường đầu tư đồng thời tăng tính hấp dẫn của các khu công nghiệp; Đẩy 

mạnh tuyên truyền vận động nhân dân vùng quy hoạch để mọi người dân hiểu rõ và tự giác ủng 
hộ chủ trương phát triển khu công nghiệp của huyện nhằm đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa - 

hiện đại hóa nền kinh tế, nâng cao đời sống vật chất tinh thần nhân dân.  

3.3.5. Tăng cường hoạt động xuất khẩu lao động  

Để đẩy mạnh hoạt động xuất khẩu lao động trên địa bàn huyện trong thời gian tới, huyện Thái 
Thụy cần đẩy mạnh sự phối hợp chặt chẽ giữa UBND các xã, thị trấn, tăng cường hoạt động 

tuyên truyền về xuất khẩu lao động nhằm thu hút sự quan tâm của người dân, những người có 
nhu cầu đi xuất khẩu lao động, nâng cao nhận thức của người lao động về xuất khẩu lao động, 

giúp người dân hiểu rõ các vấn đề như thị trường xuất khẩu lao động, vai trò, ý nghĩa của xuất 
khẩu lao động, quyền lợi và trách nhiệm của người lao động...  

4. Kết luận 

Vấn đề giải quyết việc làm cho người lao động là một trong những nhiệm vụ quan trọng của 

toàn Đảng và toàn dân, của các cấp, các ngành. Trong những năm qua, các cấp, các ngành huyện 
Thái Thụy đã có nhiều biện pháp để giải quyết việc làm cho lao động nông thôn. Để nâng cao cơ 

hội tìm việc làm, huyện Thái Thụy đã tăng cường hoạt động đào tạo nghề, chỉ tính riêng năm 
2021 đã có 13.500 lượt người tham gia các lớp đào tạo tại cộng đồng. Để giúp lao động tự tạo 

việc làm, huyện Thái Thụy đã đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ tín dụng tạo việc làm với 10 tỷ đồng 
năm 2019 và tăng lên 24 tỷ đồng năm 2021. Tuy nhiên, cho đến năm 2021, tỷ lệ lao động chưa 

qua đào tạo vẫn chiếm tỷ lệ cao (76,1%), tình trạng thất nghiệp ở các độ tuổi vẫn trên 20%. Để 
giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trong thời gian tới, huyện Thái Thụy cần thực hiện 

đồng bộ các giải pháp, gồm: tạo việc làm trong nông nghiệp; phát triển nguồn nhân lực và nâng 
cao chất lượng đào tạo nghề; phát triển các doanh nghiệp, làng nghề trên địa bàn huyện; thu hút 

đầu tư, phát triển các khu công nghiệp; tăng cường hoạt động xuất khẩu lao động. 
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