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COVID-19 pandemic factors associated with anxiety in health care workers by Pearson

Healthcare workers correlation analy_sis (p<0.05_). A large pr_oportion of medical staff
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dén cac nhan vién y té cao, ty 1¢ nhan vién y té lo &u la 71,1%, tram
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giam bat tinh trang lo &u, trim cam, cing thang cua nhan vién y té
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1. Giéi thiéu

T6 chirc Y té thé gigi (WHO) nhan dinh, strc khoe tam than c6 tam quan trong dung thi 4 sau
cac bénh nhu tim mach, ung thu, dai thio duong. Suc khoe tam than ngay cang dugc cong nhan
la mot mdi quan tam suc khoe cong dong guan trong. Trong béi canh chung cua toan thé giai, do
dai dich Covid -19 lam anh huong sau sic dén nguoi lao dong, dan dén gia ting muc do lo Au,
tram cam, cang thang gay réi loan sic khoe thm than [1] trong d6 nhan vién y t& (NVYT) la
thanh phan d& bi tac dong vé moi mat va tam Iy. Theo K. Kola va cong su (2022), bao cao mic
d6 lo lang va tram cam ting 25% trong nam dau tién cua dai dich Covid -19 [2]. Khao séat 466
nhan vién y té tai Bénh vién Hung Vuong, két qua cho thay ty & nhan vién y té tram cam chiém
23,6%; lo au 1a 42,9%, stress 1a 17,6% [3]. Nghién cau cua Yinmei Yang va cong su cho thay, ty
Ié tram cam la 37,8%, lo &u chiém 43%, stress la 38,5%. Pong thoi, nghién ctu ciing chi ra mot
s6 yéu té lién quan nhu muc do tro cip xa hoi thp, thoi gian lam viéc kéo dai, bao luc tai noi
lam viéc, su khan hiém vat tu [4]. Mot nghién ciu caa Stephen X. Zhang (2020) khi b&o céo vé
sic khoe tam than caa NVYT & Iran cho thay, ty 16 NVYT c6 cac réi loan lo au 1a 28,0%, tram
cam la 30,6% va stress 1a 20,1% [5]. Nghién ctu thuc hién trén 87 nhan vién y té tai Ha Noi, két
qua cho thiy ty 18 nhan vién cé biéu hién trAm cam 12 5,7%, lo au 1a 19,5%, stress la 8,0% va chi
ra ti 1& tram cam, lo &u, stress co lién quan dén thoi gian tham gia phong chdng dich [6]. Nghién
ctru phan tich tdng hop cua nhom tac gia Kavita Batra cho thiy ty 16 chung cua cac chimng lo au,
tram cam, cing thang, hoi ching cing thang sau chan thuong, mat ngu, tim ly dau budn, kiét st
cua nhan vién y té lan luot 12 34,4%, 31,8%, 40,3%, 11,4%, 27,8%, 46,1% va 37,4%. Bén canh
do, nghién ctru nay ciing chi ra rang, ty 1& lo lang va tram cam ¢ nix gidi, y ta va nhitng nguoi
tuyén dau cao hon so v6i nam gidi, bac si va nhén vién y té tuyen hai [7]. Nhung dén nay, tai
Binh Duong van chua c6 nghién ciu nao vé tinh trang lo au, tram cam, cang thang cia NVYT
sau dai dich Covid-19. Xuat phat tir nhu ciu dé, chiing toi thuc hién nghién ctu nay véi muc tiéu
xac dinh ti 1& lo &u, trdm cam, cing thang va cac yéu t6 lién quan dén lo u, trAim cam, cing thing
& mot sb bénh vién DA Chién tai Binh Duong.

2. Phuwong phap nghién ciru
2.1. Déi twong, thoi gian va dia diém nghién citu

Déi twong nghién ciu 1a tat ca NVYT dang lam viéc & céc bénh vién Da Chién tai Binh
Duong tir thang 08/2021 dén thdng 10/2021. Trong nghién ctiu nay, c6 385 NVYT dong y tham
gia nghién ctru.

2.2. Phwong phdp nghién curu
Phuong phéap nghién ctru dugc st dung 1a phuong phap mo ta cit ngang.
2.3. Phwong phdp thu thap sé liéu

Nhimg NVYT ddng y tham gia nghién ctru s& dugc lay phiéu chap thuan tham gia nghién ctu
bang vin ban. Cac thong tin dugc thu thap qua bo cau hoi da dugc chuan bi sin. Tién hanh thu lai
phiéu khao sét sau 15 phat. Str dung bd cau hoi tu dién gom 2 phan: Phan 1: Bo cau hoi vé dic
diém cua ddi twong nghién ciu, bao gom: Gigi tinh, tudi, hdn nhan, dan toc, ton gido, thoi gian
cong tac, hinh thirc lam viéc, thu nhap, thoi gian 1am viéc hang ngay, linh vuc chuyén mdn, hoc
van. Phan 2: Ching toi st dung thang do stress, lo au va tram cam rat gon DASS-21 (Depression
Anxiety Stress Scale-21) thang do gom 21 muc, mdi muc duoc tinh tir 0 (khéng bao gio); 1 (thmh
thoang); 2 (Thuong xuyén); 3 (rat thuong xuyén). Céc tinh diém: Diém cua tram cam, lo au va
stress duogc tinh bang cach cong diém cac dé muc thanh phan va nhan hé sé 2.

Céch d4nh gia: Mtc d¢ binh thudng: Van con trong gisi han binh thuong, khdng can hd tro;
Murc do nhe: C6 dau hiéu kho khan, cha y thu gidn, giai tri nhe nhang, theo déi tinh trang néu cé
biéu hién ting khé khan thi tim dén cc dich vu cham soc hd tro tam ly; Mic do vira, nang, rat
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nang: Tim dén céc dich vy tam 1y dé duogc hd tro kip thoi. Cach danh gia mire do trim cam, Lo au
va stress dugc thé hién trong bang 1.
Bang 1. Ddnh gid mirc d6 tram cam, lo au, stress

Mire d Tram cam Lo &u Stress
Binh thuong 0-9 0-7 0-14
Nhe 10-13 8-9 15-18
Vira 14-20 10-14 19-25
Nang 21-27 15-19 26 — 33
Rat ning >28 >20 >34

2.4. Ngi dung nghién ciru

'Noi dung nghién ciru bao gom dac diém chung cia déi twong nghién ciu (BTNC) vé nhém
tudi, gidi, tinh trang hon nhan, dan toc, ton giao, thoi gian cong tac, hinh thie lam viéc, thu nhap,
thoi gian lam viéc hang ngay, trinh d6 hoc van va linh vuc chuyén mon va ty 1€ NVYT lo au,
tram cam, cang thang va maot so yeu to lién quan.
2.5. Phwong phdp xir 1y sé liéu: S6 lidu dugc phan tich bang phan mém SPSS 26.0.
3. Két qua va ban luan

_ Trong nghién ciru nay, c6 385 NVYT tham gia nghién ctru. Két qua vé dac diém chung cia
doi tuwong nghién ciu dugc ghi nhan trong bang 2.

Béang 2. Pdc diém mau nghién ciu va ty 16 NVYT lo au, tram cdm,cdng thang (n = 385)

Pic diém Tén s6 (n=385) Ty 18 (%)
cre s Nam 124 32,2
Gioi tinh N 261 67.8
Tudi <30 194 50,4
>30 191 49,6
Doc thin 151 39,2
Tinh trang hén nhan Két hén 227 59,0
Ly than, ly di 7 1,8
Din toe Kinh 326 84,7
: Khéc 59 15,3
Ton gido Cé 48 12,5
Khdng 337 87,5
e . " , <5 nam 190 49,4
Thoi gian cong tac ~5 ném 195 50,6
Hop dong lao dong khéng xdc dinh thoi han 212 55,1
Hinh thire 1am viéc Hop dong lao dong xdc dinh thoi han 156 40,5
Hop déng thoi vu 17 4.4
Tir 5 dén 7 triéu 104 27,0
Thu nhép Tir 7 dén 10 triéu 191 49,6
Trép 10 triéu 90 23,4
e A s N 8 tiengl 1 ngay 253 65,7
Thoi gian lam vi¢e hang ngay Trén 8 tiéngl 1 ngay 132 34,3
Bac st 57 14,8
Piéu dwing 200 51,9
Linh vuec chuyén mon Yst 46 11,9
Duoc 52 13,2
Xét nghiém 31 8,1
Trung gdp 74 19,2
. A . Cao dang 148 38,4
Trinh d¢ hec vi Pai hoc 147 38,2
Sau dai hoc 16 472
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Nhin xét: Bang 2 thé hién cac dic diém cua miu nghién ciru va ty 16 NVYT lo 4u, trAm cam,
cing thang. Két qua tai bang 1 cho thdy, gidi tinh nit chiém dén 67,8% ddi twong nghién ctiru. PO
tudi <30 tudi chiém ty 1¢ 1a 50,4%, do tudi >30 chiém 49,6%. V& tinh trang hon nhan, ty 1& doc
than chiém 39,2%, ty 1 két hon 1a 59,0%, ty 1¢ ly than, li di 1a 1,8%. Dan toc Kinh chiém 84,7%,
dan toc khac 1a 15,3%. Thoi gian cong tac >5 nam chiém 50,6%, dudi <5 nam chiém 49,4%. Vé
hinh thtc lam viée, ¢6 55,1% 1a hop dong lao dong khong xac dinh thoi han, hop dong lao dong
xé4c dinh thoi han chiém 40,5%, hop dong thoi vu chiém 4,4%. Mtc thu nhap tir 5 dén 7 triéu
chiém 27,0%, thu nhép tir 7 dén 10 triéu chiém 49,6%, thu nhap trén 10 tridu chiém 23,4%. Thoi
gian lam viéc hang ngay tir 8 tleng/ 1 ngay chiém dén 65,7%, trén 8 tiéng/1 ngay chiém 34,3%.
Trinh d6 chuyén mén bao gom: Bac si (14,8%), diéu dudng (51,9%), y st (11,9%) duoc si
(13,2%), k¥ thuat vién xét nghiém (8,1%). Trinh d6 hoc vi bao gdom: trung cap (19,2%), cao dang
(38,4%), dai hoc (38,2%), sau dai hoc (4,2%).

Két qua vé ty 18 NVYT c6 rdi loan tdm than duoc trinh bay trong bang 3.

Bang 3. Ty Ié NVYT lo Gu, tram cam,cdng thang (n = 385)

Mikc dd Tinsé Tilé Mikc dd Tinsd Tilé Mikc dd Tinsé Tilé
(n=385) (%) (n=385) (%) (n=385) (%)
Binh 111 88 Binh 153 39,7 Binh 557 590
thwong thuong thuong
Lo Ve 59 153 Nhe 90 234 Nhe 83 216
Vi 122 317 cf:l“ Vita 109 283 thg‘l‘lg Vita 61 15,8
Néng 42 10,9 Néing 25 6,5 & Ning 10 26
Rat 51 132 Rat 8 2.1 Rat 4 1,0
nang nang ngng

Nhin xét: Bang 3 m6 ta vé ty 1¢ lo au, trim cam, cing thing cia NVYT & c4c bénh vién DA
Chién tai Binh Duong. S6 liéu tai bang 2 cho thiy, ty 1& lo 4u cao (chiém 92,2%), trong dé mtc
d6 vira 14 cao nhat (31,7%), tiép theo 1a nhe (15,3%). Ty 16 NVYT trim cam chiém 60,7%, trong
d6 murc d6 chu yéu 1a nhe va vira, chiém 51,7%. Ty 1€ cang thﬁng ctia NVYT chiém 41,0%, trong
d6 cha yéu 1a mac do nhe, chiém 21,6%.

Nhin xét: Bang 4 trinh bay mot sé dic diém lién quan dén lo au, tram cam va cing thang cua
NVYT. Két qua tai bang 4 cho thiy mdi lién quan c6 ¥ nghia thong ké giita dau hiéu lo 4u cua
nhan vién y té va giéi tinh (p=0,026).

Két qua nghién ctru cua ching toi cho thiy ti 16 NVYT tham gia vao nghién ctru c6 ti 1& lo 4u,
cang thang, tram cam lan luot 1a: 71,1%, 41%, 60,3%. Trong do, phan loai muc do nhe, vira,
ning, rat ning ching t6i ghi nhan duoc: D6i voi tinh trang lo 4u lan luot 1a 15,3%; 31,7%;
10,9%; 13,2%; d6i véi tinh trang stress 1an luot 12 21,6%: 15,8%; 2,6%:; 1,0%; ddi v&i tinh trang
tram cam lan luot 1a 23,4%; 28,3%; 6,5%; 2,1%. Mic du cung sir dung thang do DASS21 nhung
ket qua nghién ciru ctia chiing t6i ¢6 ¢6 ti 18 lo u, cing thang, trim cam cao hon gan nhu mudn
gap ddi voi nghién ciru cua Phi La Nay va cong su (2022). Nhom tac gia su dung thang do
DASS21 dé danh gia ty 1é cang thang, lo 4u, trAm cam cua NVYT sau 2 ndm dai dich Covid-19
tai Pak Lak ndm 2022 véi ti 1¢ lo Au, cing thang, traim cam lan luot 1a 44,0%; 23,6%; 30,3% [8]
Su khac nhau gitra hai ket qua nghién ctru nay c6 thé do nghién ctru cua nhom tac gia Nguyen
Anh Khoa va cong su tién hanh nghién ctru trén don vi y té tuyén huyén va cac tram y té x4, cac
bénh vién tuyén dudi thuong ap luc cong viéc thip hon cac bénh vién tuyén dau.
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Bang 4. Mot s6 ddc diém lién quan lo du,

tram cam va cang thang (n = 385)

Bibn s6 Lo au Tram cam Ciing thing
C6  Khéng OR 95%CI p C6 Khéng OR 95%CI p C6 Khdng OR 95%CI p
e Nam 79 45 1,68 81 43 0,73 49 75 1,09
Gidi tink N 195 66 Lo6-267) 9% 151 110 047-114) 92 409 45p 7117 007
2. >30 127 64 1,58 113 78 1,09 81 110 0,89
Tuoi <30 147 47 @wot246) %0 159 s 073165 %2 77 117 (0134 0588
Tinh trang hon Két hon, Ly than, ly di 164 70 1,15 0559 143 91 0,91 0671 98 136 0,92 0676
nhan Déc thin 110 41 (0,73-1,81) ' 89 62 (0,6-1,39) ' 60 91 (0,60-1,39) '
e Khac 45 14 0,73 34 25 1,14 25 34 0,94
Dan toc Kinh 29 97 (0,39-1,4) 0.347 195 128 065109 09 433 193 053164y 082
A s Cé 34 14 1,02 27 21 1,21 17 31 131
Ton giao Khong 240 97 (052198 %90 05 13 066-223)  %°* 141 196 (07246 O3
Thoi gian cong >5 nam 134 61 1,28 115 80 1,15 79 116 1,05
tac < 5 nam 140 50 (0,82-1,98) 0282 117 13 ©074-168) 9092 79 g1 07157 8%
Hop dong lao déng xdc
Hinh thirc lam d‘_inh\thd’i gian 128 45 0,78 0.270 108 65 0,85 0.432 n 102 1,0 1,000
viéc {Iap dr‘ong' lao df)ﬁg' 146 66 (0,5-1,22) 124 88 (0,56-1,28) 87 125 (0,67-1,50)
khong xdc dinh thoi gian
Muec thu nhdp >10 triéu 60 30 1,32 0281 60 30 0,70 0156 34 56 1,19 0472
hang thang < 10 triéu 214 81 (0,80-2,19) ' 172 123 (0,43-1,15) ' 124 171 (0,74-1,93) '
Thoi gian lam Trén 8 tieng/ ngay 101 31 0,66 0094 82 50 0,89 0590 57 75 0,87 0537
viéc hang ngay 8 tiéng/ ngay 173 80 (0,41-1,08) ' 150 103 (0,58-1,37) ’ 101 152 (0,57-1,34) ’
Linh vyc chuyén Khéng la diéu dwong 132 53 0,98 0.939 111 74 1,02 0.920 79 106 0,88 0523
mon Diéu dudng 142 58 (0,63-1,53 ' 121 79 (0,68-1,54) ' 79 121 (0,58-1,31) ’
Trinh do hoc vi < trung cdp 51 23 1,14 43 31 1,11 32 42 0,89
> trung cdp 223 g8 (0,66-1,98) 0635 189 122 ©067-187 987 156 185 (054149 668
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Bénh vién Da Chién tai Binh Duong 14 bénh vién tuyén dau noi ma dich bénh da 1ay lan véi
din bién réat phuc tap cac dot dich bung phat manh mé véi s6 ca mic va tir vong rit cao khong
ngimg tang 1én theo ngay chi sau thanh phé Ho Chi Minh. Chinh vi vay cac NVYT chiu ap lyc
rat 16n trong cong viéc va lam viéc voi cuong do rat cao ti 1¢ cing thang va trAm cam trong
nghién ctru ciia chung t6i 1a 60,3% va 41%. So voi nghién ciru cta tac gia Tran Thi Hoai Vi va
cong sur (2021) vé ti 18 lo au 6 NVYT, ti 1¢ lo 4u trong nghién ctru ctia chiing t6i 1a 71,1% tuong
dong véi ti 1¢ lo Au trong nghién ciru ctia tac gia 1a 70,1%. Nghién ctru st dung thang do DASS
21 trén 602 can bo y té dang cong tac tai cic co so y té tuyén dau chéng dich COVID-19 tai Pa
Ning [9]. Nghién ctru cua tac gia Rimeysa Yeni Elbay va cong su (2020) Nghién ciru sur dung
thang do DASS 21 trong sO 442 nguoi tham gia, cu thé 1a bac si trong dot bung phat COVID-19
vé muc d6 lo ling, cing thang va trim cam cua NVYT ti 1€ cang thang va tram cam 13 64,7% va
41,2% [10]. C4c nghién ctru cho két qua ty 1¢ tram cam, stress, lo au cao diéu nay d& hiéu do luc
nay hé thdng y t& bi qua tai cac NVYT lam viéc véi ap luc cao va cing nghién ciru trén cac doi
tuong 1a NVYT tuyén dau. Ty 1é cang thang (41%) trong nghién ctru chiing t6i thap hon nhiéu so
v6i nghién ctru cua Vi Thi Clc va cong sy (2021) vé tinh trang cing thing cia NVYT & mot sb
bénh vién diéu tri COVID-19 & thanh phb H6 Chi Minh (80,3%) [11]. C6 su khéc biét nay la do
dich bénh da lay lan voi dién bién rat phuc tap, dot dich tha 4 bung phat manh mé voi so ca mic
va tlr vong rit cao va thanh phd Hd Chi Minh la dia phuong c6 s6 ca mac cao nhét.

That sy COVID-19 di 1am cho rat nhiéu NVYT bi hoi ching suy sup vé thé chét va tinh than
do qua tai cong viéc gop_ phan ting kha ning rdi loan strc khoé tim than do d6 viéc cham soc st
khoe tdm than va can bang cam xuc cho NVYT trong giai doan hién nay la hét strc can thiét.
Thau hiéu diéu nay, tai Viét Nam, BO Y té ciing dd nhanh chéng ban hanh “Huéng dan chim séc
stirc khoe tam than trong dich COVID-19”, trong d6 ¢6 NVYT dé phong chdng sang chan tam 1y
trong dich COVID-19.

Trong nghién ctru cua chung tdi tim thiy moi lién quan c6 y nghia thong ké gitta ddu hiéu lo
au cua nhén vién y té va gioi tinh (p=0,026) va tudi (p=0,044). Két qua nay cng tim thay trong
nghién ctru ctia Tran Quang Huy va cong sy khi cho rang, gidi tinh la yéu t6 lién quan dén bleu
hién lo &u cta nhén vién y té (p<0,01) [12]. Tuy nhién, ciing c6 mot so nghién ctru chi ra rang
khong tim thidy mdi lién quan nao giira biéu hién trdm cam va stress voi dic diém ca nhan hay
cong viéc cua dbi twong nghién ctru. Nghién ctru cua tac gia Bui Thi Thanh Vén va cong su [6]
chi ra rang khong tim thidy méi lién quan giita biéu hién trAm cam va stress voi dic diém tudi,
gidi ciia doi tugng nghién ciru. Két qua nghién ctru ciia chung t6i ciing cho thdy khong tim thay
mdi lién quan ndo gitta biéu hién trim cam va stress & nhan vién y t& tham gia nghién ctru. Két
quéa nghién ciru nay phu hop véi két qua nghién ctru ciia tic gia Bui Thi Thanh Van. Nghién ctru
clia tac gia Vii Thi Cuc chi ra rang chua tim thiy mdi lién quan gilra biéu hién stress v6i yéu t6 ca
nhan cua déi tuong nghién ctru 1a do tudi va gidi tinh [11]. Két qua nghién clru cua ching toi
cling cho thay khong c6 moi lién quan nao gitra cac yéu t6 c4 nhan nhu tudi, gi01 tinh voi biéu
hién stress cia dbi tugng nghién ctru. Két qua nghién ctru nay phu hop voi két qua nghién ciru
cua tac gia Vi Thi Cuc.

4. Két luan

Tac dong ctia dich COVID-19 dén cac nhan vién y té cao, ty 1¢ nhan vién y té lo au 1a 71,1%,
trim cam la 60,3% va cang thang 12 41%. C6 méi lién quan gitra tinh trang lo &u véi gidi tinh va
d6 tudi clia nhan vién y té. Cac nha quan ly can xay dung ké hoach, giai phap, chuong trinh can
thiép thich hop dé giam bot tinh trang lo au, tram cam, cang thang clia nhan vién y té tuyén du
tham gia phong chéng dich COVID-19.
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