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Ngày nhận bài:  23/3/2023 Thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ là một nội dung cơ bản 

của hoạt động công tác đảng, công tác chính trị trong Quân đội nhân 
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sàng chiến đấu của các đơn vị. Trong giai đoạn 2015 - 2020, công tác 

chính sách đối với cán bộ quân đội đã không ngừng được đổi mới và 

hoàn thiện; đời sống của đại bộ phận cán bộ được nâng lên. Bằng 

phương pháp lịch sử và phương pháp logic, kết hợp với phương pháp 

tổng hợp, thống kê, so sánh, bài viết hệ thống hóa những chủ trương 

của Đảng bộ Quân đội và đánh giá những kết quả nổi bật đã đạt được 

trong thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ quân đội từ năm 

2015 đến năm 2020; qua đó, đưa ra một số giải pháp tiếp tục nâng 

cao chất lượng thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ quân đội 
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trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc 

phòng, Tổng cục Chính trị trong thực hiện công tác chính sách đối 

với cán bộ quân đội. 
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1. Đặt vấn đề 

Cán bộ quân đội là một bộ phận cán bộ của Đảng, Nhà nước hoạt động trong lĩnh vực quân sự, 

là ngành “lao động đặc biệt”, gắn liền với nhiều gian khổ, đổ máu, hi sinh, ngay cả trong thời bình. 

Với điều kiện huấn luyện sẵn sàng chiến đấu khắc nghiệt, trong mọi hoàn cảnh địa hình và thời tiết 

nên môi trường hoạt động quân sự có tác động, ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe và tinh thần của 

đội ngũ cán bộ. Do tính chất đặc thù của lao động quân sự và yêu cầu ngày càng cao đối với nhiệm 

vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới, đòi hỏi Đảng, Nhà nước phải thường xuyên quan tâm đến 

các chế độ chính sách đãi ngộ đối với đội ngũ cán bộ quân đội, tạo động lực mạnh mẽ cho đội ngũ 

cán bộ yên tâm công tác, gắn bó, xây dựng đơn vị, xây dựng Quân đội chính quy, tinh nhuệ, từng 

bước hiện đại, củng cố nền quốc phòng toàn dân vững chắc. Đồng thời, những chế độ, chính sách 

đãi ngộ xứng đáng sẽ góp phần giữ gìn và thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao bổ sung vào hàng 

ngũ cán bộ quân đội. Nhận thức rõ vai trò, tầm quan trọng của thực hiện công tác chính sách đối 

với cán bộ trong Quân đội, từ năm 2015 đến năm 2020, Đảng bộ Quân đội đã có nhiều chủ trương, 

giải pháp tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện, nhờ vậy công tác chính sách đối với 

cán bộ quân đội không ngừng được đổi mới, chất lượng và hiệu quả ngày càng cao. Qua đó, công 

tác chính sách đã góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ và gia đình, kịp thời 

động viên đội ngũ cán bộ quân đội yên tâm công tác, khắc phục những khó khăn, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao.  

Trong thời gian vừa qua, nghiên cứu về công tác chính sách đối với cán bộ trong và ngoài Quân 

đội đã có một số bài viết tiêu biểu. Trung tướng Đào Duy Minh [1], với cương vị Phó Chủ nhiệm 

Tổng cục Chính trị trực tiếp phụ trách chỉ đạo công tác chính sách trong toàn quân, đã có những 

đánh giá và chỉ rõ những thành tựu và hạn chế về công tác chính sách giai đoạn 2006 - 2011; đồng 

thời, chỉ ra các nguyên nhân chủ quan của những hạn chế thuộc về cấp ủy, chỉ huy các cơ quan, đơn 

vị và vai trò trách nhiệm của các cơ quan chính sách các cấp trong tham mưu, đề xuất chỉ đạo. 

Thượng tướng Mai Quang Phấn [2] khẳng định trong giai đoạn 2010- 2015, những thành tựu đạt 

được trong công tác chính sách đối với Quân đội là kết quả của việc quán triệt và thực hiện nghiêm 

các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, sự quan tâm, vào cuộc của các cấp ủy, chỉ huy các 

cấp trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện; tuy nhiên, do những nguyên nhân khách quan và chủ quan, 

công tác chính sách đối với Quân đội vẫn chậm được đổi mới và còn tồn tại một số hạn chế, bất cập. 

Tác giả Phan Hữu Dũng [3] chỉ ra thực trạng những bất cập trong trả lương đối với khu vực công và 

tình trạng “chảy máu chất xám” của đội ngũ cán bộ trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nước; qua đó, tác giả cũng đưa ra quan điểm, mục tiêu và nội dung định hướng cải cách chính 

sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức. Trung tướng Lê Văn Hân [4] đã tổng kết quá 

trình thực hiện công tác chính sách trong Quân đội qua các thời kỳ cách mạng, đã khẳng định sự lãnh 

đạo, chỉ đạo của Quân ủy Trung ương, Tổng cục Chính trị là nhân tố quyết định đến chất lượng của 

công tác chính sách trong Quân đội. Thượng tướng Đỗ Căn [5] trên cơ sở đánh giá thực trạng công 

tác chính sách, nhất là những hạn chế trong tổ chức thực hiện ở các đơn vị cơ sở đã đưa ra nhiều giải 

pháp thiết thực, trong đó đặc biệt coi trọng giải pháp nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho các cấp 

ủy, đội ngũ chỉ huy cấp cơ sở. Thượng tướng Võ Minh Lương [6] khẳng định công tác chính sách 

đối với cán bộ, chiến sĩ quân đội có vai trò quan trọng, tạo động lực to lớn trong xây dựng Quân đội 

vững mạnh toàn diện, củng cố quốc phòng, bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

Đại tá Cao Xuân Thắng [7] khẳng định bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế là trụ cột của an sinh xã hội 

trong Quân đội, là một trong những nội dung cơ bản của công tác chính sách đối với cán bộ, chiến sĩ 

Quân đội, bảo đảm tốt việc chăm sóc sức khỏe và động viên mọi quân nhân yên tâm công tác, hoàn 

thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

Như vậy, các công trình đã đề cập đến sự cần thiết, vai trò, tầm quan trọng của việc thực hiện 

công tác chính sách đối với công tác xây dựng đội ngũ cán bộ nói chung và cán bộ trong Quân đội 

nói riêng. Một số công trình đã chỉ rõ thực trạng và đề xuất các yêu cầu, giải pháp nâng cao chất 

lượng thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ trong Quân đội. Tuy nhiên, chưa có công trình 
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nào nghiên cứu, làm rõ chủ trương của Đảng bộ Quân đội về thực hiện công tác chính sách đối với 

cán bộ trong những năm 2015 - 2020. Do vậy, bài viết sẽ tập trung trình bày các chủ trương thực 

hiện công tác chính sách đối với cán bộ của Đảng bộ Quân đội trong giai đoạn lịch sử này thông 

qua hệ thống các nghị quyết, chỉ thị và văn bản có liên quan; khẳng định những kết quả đạt được; 

đồng thời đưa ra các giải pháp nâng cao chất lượng trong tổ chức, thực hiện các chính sách. 

2. Phƣơng pháp nghiên cứu  

Bài viết sử dụng phương pháp lịch sử và phương pháp lôgic để làm rõ chủ trương và kết quả của 

Đảng bộ Quân đội trong thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ từ năm 2015 đến năm 2020. 

Ngoài ra, tác giả còn sử dụng phương pháp tổng hợp, đánh giá, thống kê, so sánh để thấy được sự 

phát triển trong nhận thức của Đảng bộ Quân đội về thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ, 

sử dụng phương pháp thống kê để làm rõ kết quả đạt được trong thực hiện các chính sách đó. 

3. Kết quả nghiên cứu và bàn luận 

3.1. Chủ trương của Đảng bộ Quân đội về thực hiện chính sách đối với cán bộ (2015 - 2020) 

Giai đoạn 2015 - 2020, trên cơ sở các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, nhất là Nghị quyết Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XII (2016-2021) của Đảng và Nghị quyết số 26-NQ-TW ngày 

19/5/2018 của Hội nghị lần thứ Bảy Ban Chấp hành trung ương Đảng lần thứ XII về tập trung 

xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, 

ngang tầm nhiệm vụ; yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ quân đội đáp ứng nhiệm vụ quân sự quốc 

phòng, bảo vệ Tổ quốc, Đảng bộ Quân đội đã xác định phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp 

trong thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ, nội dung được thể hiện trong Báo cáo Chính 

trị của Quân ủy Trung ương tại Đại hội Đại biểu Đảng bộ Quân đội lần thứ X (2015); Chỉ thị số 

368-CT/QUTW ngày 12/6/2016 của Quân ủy Trung ương về tăng cư ng l n  đạo, c   đạo c ng 

tác c  n  sác  đối v i quân đội v   ậu p ương quân đội gi i đoạn     -2020 và Nghị quyết số 

109-NQ/QUTW ngày 11/02/2019 của Quân ủy Trung ương về xây dựng đội ngũ cán bộ quân 

đội, nhất là cấp chiến dịch, chiến lược đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình m i.  

Về p ương  ư ng, Đảng bộ Quân đội khẳng định: “Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các chính 

sách của Đảng, Nhà nước đối với cán bộ quân đội. Nghiên cứu, đề xuất hoàn thiện hệ thống pháp 

luật về chính sách tiền lương, phụ cấp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, chế độ ưu đãi đối với người 

có công trong Quân đội theo tiến trình cải cách chính sách tiền lương của Nhà nước” [8, tr.23-24]. 

Đồng thời, cấp ủy các cấp cần chủ động đề xuất ban hành và triển khai thực hiện tốt chế độ, chính 

sách đối với những đối tượng làm nhiệm vụ đặc thù quân sự, nhiệm vụ mới, làm nhiệm vụ ở vùng 

sâu, vùng xa, biên giới, biển, đảo; chính sách giữ gìn, thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao phục 

vụ trong quân đội. Xây dựng Nghị định của Chính phủ về nhà ở chính sách và nhà ở công vụ cho 

Quân đội. 

Đảng bộ Quân đội xác định 04 nhiệm vụ cụ thể trong công tác chính sách đối với cán bộ:  

Một là, bám sát yêu cầu, nhiệm vụ, tình hình thực tiễn, chủ động nghiên cứu, đề xuất ban hành 

mới, sửa đổi, bổ sung và triển khai thực hiện tốt các chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp, 

trợ cấp trong Quân đội. 

Hai là, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật về bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; quan tâm nâng cao chất lượng thực hiện chính sách an điều dưỡng, 

công tác khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe đối với lực lượng tại ngũ, cán bộ quân đội nghỉ hưu. 

Ba là, chủ động tạo nguồn quỹ đất, triển khai thực hiện có hiệu quả các dự án nhà ở chính 

sách, nhà ở xã hội, lồng ghép các chương trình hỗ trợ về nhà ở cho cán bộ đang công tác trong 

Quân đội, ưu tiên người có công, người có thành tích đặc biệt xuất sắc, có nhiều công lao, cống 

hiến, người có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở. Đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ gia đình 

các đối tượng làm nhiệm vụ nơi khó khăn, gian khổ và những trường hợp có hoàn cảnh đặc biệt, 

bị thiên tai, hoạn nạn, tai nạn rủi ro trên cơ sở các nguồn lực của các đơn vị và địa phương. 
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Bốn là, thực hiện tốt chính sách thôi phục vụ tại ngũ, chính sách đối với cán bộ xuất ngũ, các 

chế độ, chính sách góp phần chăm sóc đời sống cán bộ quân đội nghỉ hưu, nhất là cán bộ có 

nhiều công lao, cống hiến. Quan tâm, giải quyết tốt chế độ chính sách đối với cán bộ trong Quân 

đội mắc bệnh hiểm nghèo, bệnh cần chữa trị dài ngày, bệnh tâm thần [9, tr.3]. 

Trên cơ sở chủ trương của Đảng bộ Quân đội, Bộ Quốc phòng, Tổng cục Chính trị và các cơ 

quan chức năng đã tham mưu cho Đảng, Nhà nước ban hành nhiều văn bản bổ sung các chế độ, 

chính sách cho đội ngũ cán bộ quân đội; đồng thời, triển khai các thông tư, hướng dẫn thực hiện 

thống nhất trong toàn quân. Nhờ đó, công tác chính sách đã góp phần đưa các chủ trương, chính 

sách của Đảng, Nhà nước và Đảng bộ Quân đội đi vào thực tiễn, kịp thời động viên, khích lệ tinh 

thần đội ngũ cán bộ quân đội hăng hái trong thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

3.2. Kết quả thực hiện chính sách đối với cán bộ trong Quân đội (2015 - 2020) 

Ngay sau khi các chủ trương của Quân ủy Trung ương, thông tư của Bộ Quốc phòng, chỉ đạo, 

hướng dẫn của Tổng cục Chính trị về thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ quân đội được 

ban hành, cấp ủy, chỉ huy các cấp trong toàn quân đã tập trung quán triệt và triển khai thực hiện 

nghiêm túc. Nhờ vậy, chất lượng thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ ngày càng được 

nâng lên, biểu hiện cụ thể trên các nội dung sau: 

Một l , c ng tác l n  đạo, ch  đạo được cấp ủy cơ sở triển khai chặt chẽ, đồng bộ. 

Các cấp ủy cơ sở đã triển khai xây dựng nghị quyết chuyên đề, chương trình hành động ở cấp 

mình, nhằm cụ thể hóa mục tiêu, yêu cầu, nội dung, giải pháp thực hiện phù hợp với đặc điểm tình 

hình, yêu cầu nhiệm vụ cơ quan, đơn vị. Đồng thời, cấp ủy các cấp đã lãnh đạo thực hiện tốt công 

tác tuyên truyền, phát huy vai trò của cơ quan truyền thông, các tổ chức trong Quân đội với nhiều 

hình thức, biện pháp giáo dục, định hướng tư tưởng, giải đáp về chế độ, chính sách phong phú, đa 

dạng, phù hợp với thực tiễn đơn vị và đối tượng cán bộ. Thông qua đó, công tác tuyên truyền, giáo 

dục đã góp phần làm cho các cấp, các ngành, các tổ chức, lực lượng nhận thức đầy đủ, sâu sắc hơn 

về các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, tạo sự đồng thuận của xã hội trong thực hiện 

công tác chính sách đối với Quân đội nói chung và đối với cán bộ quân đội nói riêng. 

Hai là, các chế độ c  n  sác  đối v i cán bộ được đề xuất bổ sung, hoàn thiện kịp th i. 

Trên cơ sở bám sát tình hình thực tiễn và yêu cầu, nhiệm vụ Quân đội trong điều kiện mới, các 

cơ quan chức năng đã tích cực, chủ động nghiên cứu, đề xuất ban hành mới, sửa đổi, bổ sung các 

chế độ, chính sách đối với cán bộ tại ngũ, chú trọng nghiên cứu, đề xuất chế độ tiền lương, phụ 

cấp và chính sách bảo hiểm xã hội theo Nghị quyết Hội nghị lần thứ Bảy Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng Khóa XII; chế độ chính sách đối với lực lượng mới, chế độ đặc thù; lực lượng làm 

nhiệm vụ ở các địa bàn chiến lược, vùng sâu, vùng xa, biên giới, biển đảo, quốc tế như: lực lượng 

tham gia gìn giữ hòa bình của Liên hợp quốc; Tác chiến không gian mạng; Kiểm ngư do Bộ Quốc 

phòng quản lý; Dân quân tự vệ, Dự bị động viên… Cùng với đó, chế độ, chính sách đối với cán bộ 

thôi phục vụ tại ngũ tiếp tục được sửa đổi, bổ sung; nhất là chính sách đối với cán bộ không đủ 

điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm; chính sách phục vụ chủ trương tinh giảm biên chế, chính 

sách phục vụ Đề án tái cơ cấu lại, đổi mới và nâng cao hiệu quả doanh nghiệp quân đội. 

Ba là, chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế v  các c  n  sác  c ung đối v i cán bộ và 

gi  đìn  cán bộ được thực hiện có hiệu quả. 

Chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và công tác thu, nộp, quản lý, sử dụng quỹ bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế được thực hiện chặt chẽ, minh bạch, đúng quy định của pháp luật. Từ năm 

2015 đến năm 2020, Đảng bộ Quân đội đã giải quyết chế độ hưu chí cho 20.460 trường hợp; thực 

hiện chế độ bảo hiểm xã hội đối với 136.416 trường hợp phục viên, xuất ngũ; cấp mới và chốt số 

bảo hiểm xã hội cho 119.005 trường hợp, cấp 6.452.224 thẻ bảo hiểm y tế; đề bạt quân hàm, nâng 

lương chính sách cho 14.360 đồng chí; giám định và điều trị bệnh hiểm nghèo, bệnh cần điều trị 

dài ngày, bệnh tâm thần cho 2196 đồng chí; tổ chức nghỉ dưỡng cho 1.007.507 lượt cán bộ và 

thân nhân; 36 đoàn tham quan, nghỉ dưỡng ở nước ngoài [10, tr.2]. 
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Các chế độ, chính sách đối với gia đình cán bộ được thực hiện chu đáo, kịp thời, góp phần chăm 

lo ngày càng tốt hơn đời sống thân nhân cán bộ, nhất là gia đình các đối tượng làm nhiệm vụ tại địa 

bàn khó khăn, gian khổ, vùng sâu, vùng xa, biên giới, biển đảo và những trường hợp có hoàn cảnh 

đặc biệt khó khăn. Chính sách nhà ở đối với cán bộ được quan tâm với nhiều loại hình (nhà công 

vụ, nhà ở chính sách, nhà ở xã hội,…). Nhiều gia đình được bố trí nhà ở công vụ hoặc mua nhà ở 

với giá hợp lý, góp phần quan trọng củng cố hậu phương, động viên cán bộ yên tâm công tác, phấn 

đấu, phục vụ quân đội lâu dài. Từ năm 2015 đến năm 2020, toàn quân triển khai 203 dự án nhà ở 

công vụ, tạo lập được 11.974 căn hộ; các đơn vị trong toàn quân đã hoàn thành 08 dự án nhà ở với 

quy mô 3.196 căn hộ; tham gia dự án nhà ở chính sách cho 6.172 đồng chí, dự án nhà ở xã hội cho 

2.033 đồng chí; theo thống kê, đến năm 2020, chính sách về nhà ở trong Quân đội đã đáp ứng được 

gần 25% nhu cầu của đội ngũ cán bộ quân đội [10, tr.2].  

Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu đã đạt được, việc thực hiện công tác chính sách đối với 

cán bộ quân đội giai đoạn 2015 - 2020 còn bộc lộ một số hạn chế. Việc nghiên cứu, đề xuất với 

Đảng, Nhà nước ban hành một số chế độ, chính sách đối với cán bộ còn chưa kịp thời, chưa đáp 

ứng yêu cầu thực tiễn hoạt động quân sự. Công tác phổ biến, quán triệt, tuyên truyền về chính 

sách đối với cán bộ ở một số đơn vị chưa toàn diện, tính hiệu quả chưa cao. Kết quả thực hiện 

công tác chính sách đối với cán bộ trong Quân đội có mặt còn thiếu sót, bất cập; đời sống cán bộ, 

nhất là ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo còn nhiều khó khăn. 

Những hạn chế trên xuất phát từ những nguyên nhân khách quan và chủ quan. Giai đoạn 2015 - 

2020, mặc dù, kinh tế - xã hội của đất nước phát triển, tuy nhiên tình hình thiên tai, dịch bệnh diễn 

biến hết sức phức tạp, gây thiệt hại và tác động đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, nhất là tiến 

trình thực hiện các chính sách xã hội. Đối tượng chính sách cán bộ trong Quân đội rất đa dạng, 

phong phú, đóng quân ở các địa bàn trọng điểm, khó khăn, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo,... 

ảnh hưởng không nhỏ đến việc tổ chức, thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ. Bên cạnh đó, 

cấp ủy, chỉ huy một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa thực sự quan tâm đúng mức trong lãnh 

đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ; chưa có nhiều hình thức, biện 

pháp trong phổ biến, quán triệt, hướng dẫn, phối hợp thực hiện chế độ, chính sách. Cơ quan chính 

sách và đội ngũ cán bộ làm công tác chính sách ở một số đơn vị chưa chủ động nghiên cứu, nâng 

cao trình độ, nắm bắt tình hình để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn. 

3.3. Một số giải pháp nâng cao chất lượng thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ quân đội 

trong thời gian tới 

Một là, tiếp tục quán triệt sâu sắc các qu n điểm, đư ng lối củ  Đảng, sự l n  đạo, ch  đạo 

của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng, Tổng cục Chính trị; p át  uy v i trò l n  đạo, ch  

đạo của các cấp ủy, ngư i ch  huy, chính ủy, chính trị viên các cấp trong thực hiện công tác 

chính sác  đối v i cán bộ 

Đây vừa là giải pháp, vừa là nội dung có tính nguyên tắc, có vị trí, vai trò quan trọng hàng đầu, 

mang tính quyết định đến chất lượng, hiệu quả thực hiện công tác chính sách trong quân đội. Quá 

trình thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ quân đội phải luôn bám sát và quán triệt sâu 

sắc các quan điểm, đường lối của Đảng, Nghị quyết, chỉ thị, quy định của Quân ủy Trung ương, 

Bộ Quốc phòng, sự chỉ đạo, hướng dẫn của Tổng cục Chính trị; chủ động xác định các chủ 

trương, biện pháp, hoàn thiện các quy chế, quy định, xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể, sát 

thực, tạo cơ sở chính trị, pháp lý rộng rãi, vững chắc. Đồng thời, phát huy vai trò, trách nhiệm 

của các cấp ủy, chỉ huy, đặc biệt biệt là đội ngũ chính ủy, chính trị viên trong lãnh đạo, chỉ đạo ở 

tất cả các khâu, các bước của việc thực hiện chính sách, từ việc triển khai, quán triệt chủ trương 

của trên đến việc xác lập, xét duyệt, chi trả chế độ, chính sách cho các đối tượng thụ hưởng. Huy 

động lực lượng, nguồn lực cả trong và ngoài quân đội trong việc nghiên cứu, tổ chức thực hiện và 

giám sát việc thực chính sách nhằm không ngừng phát huy mọi tiềm năng, đề xuất và tổ chức 

thực hiện nghiêm túc, kịp thời, chính xác các chính sách đối với cán bộ quân đội.  
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Hai là, thư ng xuyên bám sát tình hình thực tiễn, yêu cầu nhiệm vụ, đề xuất chính sách kịp th i, 

giải quyết hài hòa mối quan hệ giữ  ng ĩ  vụ và quyền lợi của các đối tượng cán bộ quân đội 

Thực hiện tốt giải pháp này có ý nghĩa hết sức quan trọng, bảo đảm cho các chế độ, chính 

sách hướng vào các nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của đối tượng; giải quyết hài hòa mối quan 

hệ giữa nghĩa vụ và quyền lợi của cán bộ nhằm tạo ra động lực thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

quân đội và đất nước. Việc thực hiện chính sách đối với cán bộ phải trên cơ sở bám sát tình hình 

thực tiễn, các vướng mắc phát sinh, để kịp thời nghiên cứu, đề xuất ban hành mới hoặc sửa đổi, 

bổ sung phù hợp, đồng bộ. Quá trình này phải có sự kết hợp, thực hiện tốt cả hai mặt: giữa công 

tác nghiên cứu xây dựng chính sách và tổ chức thực hiện chính sách; giữa chăm lo đời sống vật 

chất, tinh thần cho mọi đối tượng cán bộ và cơ chế thực hiện nhằm tạo ra động lực thực hiện 

nhiệm vụ của quân đội và đất nước. Đặc biệt, phải có nhận thức đúng, có kế hoạch một cách 

thống nhất, khoa học và tổ chức thực hiện thắng lợi kế hoạch đó; phải dự báo được những bất cập 

phát sinh và có phương án chủ động giải quyết một cách phù hợp.  

Ba là, phát huy sức mạnh tổng hợp của các cấp, các ngành, các tổ chức, lực lượng và toàn 

dân trong thực hiện c ng tác c  n  sác  đối v i cán bộ 

Thực hiện công tác chính sách trong Quân đội nói chung và công tác chính sách đối với cán 

bộ quân đội nói riêng là trách nhiệm của xã hội và tình cảm của mọi tầng lớp nhân dân. Vì vậy, 

cần huy động mọi nguồn lực của xã hội, các tổ chức, cá nhân và tình cảm của nhân dân cùng 

tham gia thực hiện, với phương châm ngày càng mở rộng xã hội hóa chính sách và công tác chính 

sách. Trong giai đoạn hiện nay, để tạo nên sức mạnh tổng hợp trong quá trình lãnh đạo thực hiện 

công tác chính sách đối với cán bộ quân đội đòi hỏi các chủ trương, chính sách cần quy định rõ 

trách nhiệm của các cấp, các ngành, các đoàn thể và của mỗi đơn vị quân đội. Nhận thức đầy đủ 

đặc điểm, yêu cầu nhiệm vụ, từ đó có giải pháp phù hợp, phát huy hiệu quả các nguồn lực xã hội 

trong triển khai thực hiện các chính sách, nhất là quan tâm thực hiện chính sách nhà ở, đất ở đối 

với cán bộ và gia đình cán bộ theo Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam 2014. 

Bốn là, tiếp tục bổ sung, hoàn thiện các c  n  sác  đối v i cán bộ công tác ở các địa bàn khó 

k ăn, vùng sâu, vùng x , biên gi i, hải đảo 

Thực tiễn tổ chức và hoạt động của Quân đội cho thấy, các chế độ, chính sách đặc thù quân sự 

chưa thu hút, động viên, khuyến khích các lực lượng làm nhiệm vụ ở những địa bàn khó khăn, gian 

khổ. Đời sống vật chất và tinh thần của đại đa số cán bộ công tác tại các địa bàn vùng sâu, vùng xa, 

biên giới, hải đảo còn rất nhiều khó khăn. Do vậy, nghiên cứu, đề xuất thực hiện chế độ, chính sách 

đãi ngộ với họ cần được thực hiện thường xuyên, có kế hoạch thống nhất; đồng thời, không ngừng 

bổ sung, hoàn thiện phù hợp với sự phát triển của tình hình. Cùng với các chế độ chính sách về tiền 

lương, phụ cấp, cần bổ sung các chính sách về đào tạo, quy hoạch, bổ nhiệm chức vụ, đề bạt quân 

hàm và các chính sách khen thưởng, động viên kịp thời. Bên cạnh đó, Đảng, Nhà nước và Quân đội 

cần tiếp tục quan tâm xây dựng cơ sở vật chất, doanh trại, trang thiết bị phục vụ nhu cầu cuộc sống 

cho các đơn vị đóng quân ở địa bàn trọng yếu, chiến lược, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; có 

chính sách khuyến khích, hỗ trợ đội ngũ cán bộ hợp lý hóa gia đình lại các địa bàn đóng quân. 

Năm l , lu n c ăm lo xây dựng, kiện to n cơ qu n c  n  sác  v  đội ngũ cán bộ chính sách 

c uyên trác  đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

Để đảm bảo cho việc xây dựng cơ quan và đội ngũ cán bộ chính sách đạt được kết quả, phải 

xuất phát từ yêu cầu và tình hình nhiệm vụ của Quân đội. Cấp ủy, chỉ huy các cấp cần quan tâm 

kiện toàn tổ chức, biên chế, tinh gọn nhưng đồng thời phải nâng cao chất lượng đội ngũ; ưu tiên 

đối với những vùng, những đơn vị làm nhiệm vụ khó khăn, phức tạp. Chú trọng xây dựng đội ngũ 

cán bộ làm công tác chính sách “vừa hồng vừa chuyên”; có nhiều biện pháp đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ chính sách phù hợp với yêu cầu, tình hình nhiệm vụ của từng cấp. Đổi mới quan điểm đánh 

giá, lựa chọn, sử dụng đúng đội ngũ cán bộ chính sách nhằm tạo ra động lực mới để mỗi người yên 

tâm, hoàn thành tốt hơn các nhiệm vụ được giao. Đồng thời, mỗi cán bộ, nhân viên làm công tác 

chính sách cần nêu cao tinh thần trách nhiệm, tích cực tu dưỡng, rèn luyện theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, thực sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, coi đó là bổn phận, trách 
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nhiệm, tình cảm đối với cán bộ quân đội, lực lượng nòng cốt, quyết định chất lượng nhiệm vụ quân 

sự, quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc. 

4. Kết luận 

Thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ là một nội dung, giải pháp cơ bản góp phần giữ 

gìn đội ngũ cán bộ và thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao cho Quân đội. Trong những năm qua, 

nhờ có chủ trương đúng đắn của Đảng, Nhà nước, Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng, sự vào 

cuộc của các ban ngành, cấp ủy, chính quyền địa phương đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất 

lượng tổ chức, thực hiện công tác chính sách đối với cán bộ quân đội. Qua đó, góp phần củng cố 

niềm tin, động viên, khích lệ tinh thần đội ngũ cán bộ quân đội yên tâm công tác, hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ huấn luyện sẵn sàng chiến đấu và các nhiệm vụ khác được giao. Trong thời gian tới, 

tình hình thế giới, khu vực tiếp tục có những diễn biến phức tạp, yêu cầu xây dựng Quân đội cách 

mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại có sự phát triển mới. Thực tiễn đó đòi hỏi cần phải 

phát huy hơn nữa giá trị của những yếu tố cấu thành sức mạnh Quân đội và hậu phương quân đội; 

trong đó, tiếp tục hoàn thiện, bổ sung hệ thống các chính sách đối với Quân đội nói chung và đối 

với cán bộ quân đội nói riêng là một trong những giải pháp quan trọng và thiết thực. 
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