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development of teachers. Through the collaboration, pedagogical school 

students have opportunity to have access to the curricula, teaching methods, 

class organization and teaching environment in high schools. This helps 

students pursue their career and being well performed in educational tasks 

after graduation. This article focuses on an overview of some research results 

in Vietnam and in the world on the cooperation, linkage between pedagogical 

schools and high schools in teacher training and retraining, improving 

educational practice… From there, a number of issues need to be researched 

and clarified in terms of theory, practice and solutions, contributing to 

improving the quality of training in pedagogical schools and the capacity of 

high school teachers, meeting the current educational innovation 

requirements. In the investigation of collaboration between Pedagogical 

University and high school, the researcher has used theoretical research 

method to analyze and synthesize relevant and appropriate knowledge, 

thereby drawing valuable conclusions to apply to teacher training in Vietnam. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  21/4/2023 Trong quá trình đào tạo giáo viên, sự cộng tác giữa trường sư phạm và trường 

phổ thông là yếu tố quan trọng, không những có ý nghĩa quyết định chất lượng 

đào tạo, mà còn có ý nghĩa to lớn trong quá trình phát triển nghề nghiệp của bản 

thân giáo viên. Thông qua quá trình cộng tác sinh viên các trường sư phạm có cơ 

hội được tiếp cận với chương trình dạy học, phương pháp, hình thức tổ chức dạy 

học và môi trường dạy học ở trường phổ thông điều này giúp cho sinh viên có 

thể thực hiện tốt được nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục của mình sau khi tốt nghiệp. 

Về phía các trường phổ thông khi cộng tác với các trường sư phạm sẽ giúp cho 

các trường phổ thông có cơ hội tiếp cận các chương trình đào tạo mới, có tính 

cập nhật cao và đặc biệt các trường được tiếp xúc, làm việc trực tiếp với các SV 

đây là điều kiện tốt cho các trường phổ thông trong công tác tuyển dụng GV sau 

này. Nội dung bài viết tập trung tổng quan một số kết quả nghiên cứu trên thế 

giới và trong nước về sự cộng tác giữa trường sư phạm và trường phổ thông 

trong đào tạo, bồi dưỡng giáo viên... Từ đó đặt ra một số vấn đề cần nghiên cứu, 

làm rõ về lý luận, thực tiễn và giải pháp, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo ở 

trường sư phạm và đội ngũ giáo viên của trường phổ thông, đáp ứng yêu cầu đổi 

mới giáo dục hiện nay. Để nghiên cứu về cộng tác đào tạo giáo viên giữa trường 

sư phạm và trường phổ thông tác giả đã sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận 

để phân tích, tổng hợp những nội dung có liên quan, phù hợp qua đó rút ra những 

kết luận có giá trị để vận dụng vào công tác đào tạo giáo viên ở Việt Nam. 

Ngày hoàn thiện:  30/4/2023 

Ngày đăng:  30/4/2023 

TỪ KHÓA 

Trường sư phạm  

Trường phổ thông  

Cộng tác  

Giáo viên 

Đào tạo giáo viên 

DOI: https://doi.org/10.34238/tnu-jst.7738 

                                                           
*
Email: namng@tnu.edu.vn  

https://doi.org/10.34238/tnu-jst.7738


TNU Journal of Science and Technology 228(04): 340 - 348 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                341                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

1. Mở đầu  

Ở nhiều nước có nền kinh tế, xã hội và giáo dục phát triển, trong những thập kỉ vừa qua đào 

tạo giáo viên (ĐTGV) vẫn đang cố gắng tìm tòi những con đường để đổi mới phương thức đào 

tạo mà mục tiêu trọng tâm là để cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cho trường phổ thông thực 

hiện các chức năng giáo dục mà xã hội giao phó [1]. Điều đó phản ánh mối quan hệ giữa bên 

“cung” và bên “cầu”, giữa bên “đào tạo” và bên “sử dụng” sản phẩm đào tạo, trong quan hệ giữa 

trường sư phạm (TSP) nơi đào tạo ra đội ngũ GV có trình độ cao đẳng, đại học và trường phổ 

thông (TPT) [2]. Cơ chế phối hợp giữa trường sư phạm và trường phổ thông trong đào tạo giáo 

viên đóng vai trò quan trọng trong việc tăng cường năng lực sư phạm và hoạt động thực hành của 

sinh viên [3]. Mặt khác, chính mối quan hệ chặt chẽ đó còn có khả năng mở ra những sự cộng tác 

chuyên môn có ý nghĩa quan trọng không chỉ đối với TSP (trong nâng cao hiểu biết, rèn luyện kĩ 

năng và phát triển tình cảm nghề nghiệp cho sinh viên), mà cả đối với TPT (trong sự phát triển 

đội ngũ giáo viên và cải tạo thực tiễn nhà trường, nâng cao chất lượng học tập của học sinh) [4]. 

Mặt khác để nâng cao hiệu quả giảng dạy đòi hỏi giảng viên sư phạm cần phải đến với trường 

phổ thông để tìm hiểu thực tế dạy học ở trường phổ thông nhiều hơn nữa. Hỗ trợ giáo viên phổ 

thông phát triển nghề nghiệp thông qua các hoạt động bồi dưỡng, hỗ trợ bồi dưỡng cũng là cơ hội 

để rút ngắn khoảng cách giữa giảng viên với giáo viên phổ thông và trường phổ thông, góp phần 

nâng cao năng lực giảng viên [5]. Chính vì thế sự cộng tác giữa TSP và TPT có thể là điểm khởi 

đầu cho tìm kiếm con đường cải cách trong giáo dục và ĐTGV [6]. Cộng tác giữa TSP và TPT 

diễn ra trên nhiều mặt, khía cạnh khác nhau, không chỉ trong thực tập sư phạm (TTSP), mà còn 

cả bồi dưỡng giáo viên và cải tiến thực tiễn dạy học của TPT, tức là quan hệ qua lại lẫn nhau, 

nhiều chiều [7]. Như vậy có thể thấy để phát triển đội ngũ GV đủ tâm và tầm cho việc đổi mới 

giáo dục hiện nay, việc tìm kiếm mô hình đào tạo và phát triển đội ngũ GV phù hợp thì việc 

nghiên cứu kinh nghiệm của các nền giáo dục thành công trên thế giới trong đào tạo GV là vô 

cùng cần thiết [8] 

Bài viết dưới đây tập trung phân tích một số kết quả nghiên cứu trên thế giới và ở Việt Nam 

về sự liên kết, cộng tác giữa TSP và TPT trong đào tạo giáo viên; từ đó đặt ra những vấn đề cần 

nghiên cứu, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của TSP và đội ngũ giáo viên ở các TPT 

hiện nay.  

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận để phân tích, tổng hợp, so sánh các tài liệu 

và các nghiên cứu lý luận, phương pháp tổng kết kinh nghiệm của các nhà khoa học trên thế giới 

và ở Việt Nam qua đó xây dựng hệ thống cơ sở lý luận nghiên cứu toàn diện, đầy đủ và khoa học 

về sự liên kết, cộng tác giữa trường sư phạm và trường phổ thông trong đào tạo giáo viên. Kết 

quả nghiên cứu là tư liệu tham khảo quan trọng và đặt ra vấn đề cấp bách đối với việc phải đổi 

mới công tác đào tạo GV ở các trường sư phạm ở Việt Nam hiện nay.  

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Một số nghiên cứu về sự liên kết, cộng tác giữa trường sư phạm và trường phổ thông 

trong đào tạo giáo viên 

3.1.1. Những nghiên cứu ở ngoài nước 

Trên diễn đàn quốc tế, thuật ngữ mối quan hệ giữa TSP và TPT được nhắc đến rất nhiều và trở 

thành trọng tâm trao đổi trong các hội thảo lớn về giáo dục nói chung và ĐTGV nói riêng, như: Hội 

nghị khoa học của Cục Chính sách phát triển giáo viên châu Âu, năm 2007 và năm 2010 [9]; Hội 

đồng dạy và học của Australia, 2009 [2]; Hội nghị khoa học lần thứ 31- Liên hiệp Hội Giáo dục Giáo 

viên ở châu Âu, 2006 [10]; Hoạt động học tập lẫn nhau của Liên minh châu Âu, 2007 [6]. Trên các 

trang Web chính thức của các cơ quan chính phủ, hiệp hội nghề nghiệp và của các trường đại học ở 

nhiều nước có thể dễ dàng tiếp cận với các báo cáo, bài viết về sự cộng tác giữa TPT và TSP [4]. 
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Các nghiên cứu ở Mỹ về sự liên kết giữa TSP và TPT đã thu hút sự quan tâm của các nhà 

khoa học. Bởi, theo tác giả Burton và Greher (2007), giáo dục và đặc biệt đào tạo GV đang đứng 

trước những thách thức của thời đại buộc phải có sự đổi mới căn bản [11]. Trong phát biểu của 

Bộ trưởng Giáo dục Mỹ, Arne Duncan “Teacher Preparation: Reforming the Uncertain 

Profession /Đào tạo giáo viên: cải cách của một nghề dễ thay đổi” [12, tr. 1] tại trường sư phạm - 

Đại học Columbia, một trường sư phạm lớn nhất và lâu đời nhất nước Mỹ, vào ngày 22/10/2009 

ông đã chỉ ra 3 thách thức lớn đòi hỏi “các chương trình ĐTGV ở các trường đại học của Mỹ phải 

có sự thay đổi mang tính cách mạng chứ không phải là sự cải tiến chắp vá”, như: (1) Trong kỷ 

nguyên thông tin, phương thức giáo dục mà hàng triệu công dân trưởng thành đã được hưởng 

không còn phù hợp nữa. Lúc này, những người tốt nghiệp trung học mà không học đại học có thể 

ít có cơ hội trong nền kinh tế cạnh tranh toàn cầu. Tổng thống Mỹ Obama đã nói: “giáo dục 

không còn là một trong những con đường đến với các cơ hội và thành công, mà bây giờ giáo dục 

là điều kiện tiên quyết để thành công” [12]. (2) Giáo dục đã từ lâu được khẳng định là yếu tố làm 

nên sự bình đẳng xã hội; và ngày nay nó được xem là quyền lợi của công dân. Cho đến nay con 

đường đạt đến ước mơ về cơ hội bình đẳng như vậy vẫn đang còn rất xa. (3) Mỹ đang đứng trước 

sự thiếu hụt quá lớn về số lượng GV và hơn nữa các trường, các cộng đồng đang thiếu trầm trọng 

GV giỏi. Vào kỉ nguyên này không thể chấp nhận GV nói “Tôi đã dạy điều đó, nhưng học sinh 

đã không học” [13]. Câu nói như vậy, theo cách so sánh của Darling-Hammond, cũng giống như 

câu nói “ca phẫu thuật đã thành công nhưng người bệnh đã chết” [14]. Điều đó nhấn mạnh ý 

nghĩa của giáo dục trong kỉ nguyên tri thức và công nghệ đối với sự thành đạt của mỗi cá nhân và 

sự phồn vinh của mỗi dân tộc. Vì thế, yêu cầu đối với giáo dục, những trách nhiệm của người GV 

trở nên ngày càng cao hơn, nhiều hơn và phức tạp hơn. Trong báo cáo Tomorrow's Teachers 

(Holmes Group 1986) nhấn mạnh đòi hỏi các TPT phải là nơi để GV thực hành làm việc và học 

tập tốt hơn; và đã đưa ra thiết kế về TPT phát triển nghề nghiệp như một mô hình liên kết với 

TSP cho mục tiêu chung về nghề...   

Ở châu Âu, hiệp hội nghề đã hoạt động tích cực hơn 30 năm qua, có nhiệm vụ nâng cao chất 

lượng GV thông qua các trao đổi song phương hay quốc tế về nghiên cứu và kinh nghiệm đào tạo 

và bồi dưỡng giáo viên. Chỉ trong khoảng 10 năm qua “mối quan hệ cộng tác trong giáo dục” đã 

2 lần được chọn làm chủ đề cho Hội nghị hàng năm. Riêng tại Hội nghị lần thứ 31 của hiệp hội 

nghề được tổ chức tại Trường Quản lý giáo dục, Slovenia từ 21-25/10/2006 đã có tới 270 người 

từ 35 nước đến tham dự và trên 70 bài viết đã trực tiếp trao đổi về các vấn đề liên quan đến đào 

tạo và bồi dưỡng GV [15].  Trong báo cáo chính của Hội nghị này, Cveta Razdevsek-Pucko đã 

giải thích việc lấy chủ đề “mối quan hệ cộng tác trong giáo dục” của hội nghị không chỉ bởi vì 

Liên minh châu Âu đã khẳng định sự cộng tác trong giáo dục là một ưu tiên, mà vì nó có thể đưa 

đến những cơ hội để phát triển trình độ nghề của GV. Tác giả đã nhấn mạnh rằng “sự cộng tác 

trong giáo dục là một mệnh lệnh bắt buộc trong thế kỉ 21, vì không một hệ thống nào có thể vận 

hành trong sự biệt lập: vấn đề then chốt là tìm kiếm sự tổng hợp vì không chỉ TPT hay TSP có thể 

gánh trách nhiệm cho mọi thách thức của thế kỉ 21 một cách đơn độc” [16, tr. 1]. Sự cộng tác 

giữa TSP và TPT được nhấn mạnh như một đòi hỏi tất yếu của thời đại. Tại Hội nghị này có 

nhiều lĩnh vực và mô hình cộng tác giữa TSP và TPT được giới thiệu và thảo luận; trong đó sự 

liên kết tổ chức cho sinh viên thực hành là phổ biến nhất. Ví dụ: mô hình “cùng suy ngẫm, phản 

ánh”, “bắc giàn giáo” để sinh viên học hiểu về các phương pháp, kĩ thuật dạy học cụ thể. Tuy 

nhiên, sự cộng tác này không chỉ được xem xét trong đào tạo ban đầu, mà cả trong giai đoạn tập 

sự và bồi dưỡng phát triển nghề tiếp theo cũng như trong đánh giá chương trình đào tạo.  

Tác giả Thomas [17] đã tổng kết bốn nhóm mô hình cộng tác giữa TSP và TPT: (1) TSP giữ 

vai trò then chốt xác định hình thức và phạm vi phối hợp trong khi TPT chỉ tạo ra những điều 

kiện cho “địa bàn thực hành”. Đây là mô hình phổ biến ở khá nhiều nước, trong đó có Slovenia 

và kể cả ở châu Á và việc đào tạo tại thực địa là ít (khoảng tối đa là 15%). Mô hình này được 

xem là mô hình đặc thù; (2) Các thành viên đối tác bổ sung cho nhau trong đào tạo GV. Sinh viên 

dành nhiều thời gian hơn ở TPT (khoảng 30-40%). Các thành viên chia sẻ trách nhiệm của mình 



TNU Journal of Science and Technology 228(04): 340 - 348 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                343                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

trong đào tạo GV; và TPT cũng tham gia vào đánh giá các năng lực của sinh viên tham gia thực 

tập tại trường. Đây là mô hình đào tạo, bồi dưỡng GV ở TPT; (3) Mô hình liên kết được thiết lập 

bởi những qui định về kiểm định (ở Anh, Scotland); nó bao gồm những dự án chung và tạo ra cho 

GV cơ hội phát triển nghề nghiệp; tuy nó được gọi là mô hình tích hợp, song bị phê phán là tốn 

kém, chỉ đưa ĐTGV đến việc điều chỉnh nhu cầu thực tế. (4) Mô hình liên kết mở rộng bao gồm 

không chỉ các TPT, mà cả các thiết chế, các lĩnh vực khác ngoài giáo dục. Nó được gọi tên là mô 

hình tương tác lẫn nhau; đây là mô hình mở và nhiều hứa hẹn, nhưng đòi hỏi tính tổ chức cao 

nên không được sử dụng thường xuyên; và được cảnh báo về khả năng mục tiêu cơ bản có thể bị 

các mục tiêu khác lấn át… 

Một số mô hình liên kết khác trong thực tế ở các nước cũng được trình bày trong Hội nghị 

ATEE 31 như:  (i) Mô hình hợp tác giữa TSP và TPT ở Cộng hoà Ireland và Bắc Ireland diễn ra 

trong cả 3 giai đoạn phát triển giáo viên từ đào tạo ban đầu, tập sự và bồi dưỡng giáo viên; (ii) 

Mô hình ở TSP đại học Ljubljana vừa diễn ra trong 3 giai đoạn phát triển nghề của GV vừa thông 

qua các dự án nghiên cứu chung - mô hình hợp tác với nhau. Mô hình này cũng được áp dụng có 

hiệu quả ở Australia, Croatia. (iii) Mô hình phối hợp của Đan Mạch được dựa trên một bản thoả 

thuận được viết ra giữa TSP và TPT và tập trung vào tăng cường vai trò của người GV hướng 

dẫn trong TPT; (iv) Mô hình hợp tác của Hà Lan tập trung vào việc thu hút các TPT vào chương 

trình ĐTGV và tăng cường sự đóng góp của các TSP và giáo sinh cho sự phát triển của TPT; (v) 

Mô hình cộng tác của Thuỵ Điển đã mở rộng bao gồm cả các nhà chức trách địa phương và TSP 

để sinh viên hỗ trợ giáo dục ở các TPT...[14]  

Những bài viết trong Hội nghị ATEE lần 31 đã chỉ ra một số ích lợi từ sự cộng tác mang lại 

như làm phát triển tầm nhìn và giá trị chung, hiểu sâu hơn các đối tác, trao đổi những ý tưởng và 

kinh nghiệm thực tiễn tiên tiến, xây dựng tài liệu và cùng cố gắng để cải thiện chất lượng giáo 

dục. Kết luận của Hội nghị đã khẳng định: sự cộng tác giữa TSP và TPT chỉ ra những nội dung 

và có hiệu quả tích cực đến các thành viên tham gia; và những người có trách nhiệm đều muốn 

tham gia cộng tác, đặc biệt khi họ nhận thấy sự liên kết này có ý nghĩa và họ cảm thấy được bình 

đẳng. Trong ĐTGV hình thức hướng dẫn giáo sinh thực hành, thực tập sư phạm (TTSP) có ý 

nghĩa gắn kết hiệu quả giữa lí thuyết và thực tiễn; sự cộng tác được xây dựng tốt là tiêu chí quan 

trọng về chất lượng của các TSP. Tuy nhiên, sự cộng tác cũng mở ra nhiều vấn đề cần được quan 

tâm như mục đích, vai trò, nhiệm vụ và trách nhiệm của mỗi bên tham gia và hàng loạt vấn đề và 

tình huống khó xử về đạo đức...[10].  

Theo ý kiến của nhiều tác giả [18], sự hợp tác giữa các thành viên của TSP và TPT đã trở 

thành bộ phận của quá trình phát triển nghề GV. Tác giả Crawford, Roberts và Hickmann (2008) 

[19] nhận xét rằng, bây giờ các TSP và TPT cộng tác với nhau đã trở thành phổ biến, nhưng khác 

nhau rất lớn về tính chất, đặc điểm cộng tác trong hoàn cảnh khác nhau; và cách thức cộng tác 

giữa hai loại thiết chế này như thế nào để có hiệu quả tối ưu vẫn đang là chủ đề để bàn cãi sôi 

nổi. Tác giả Husbands đã chỉ ra những khó khăn trong cộng tác TSP với TPT ở Anh; và nhấn 

mạnh vai trò của nhà nước trong các chính sách quản lý đối với sự thành công và thất bại của sự 

cộng tác này. 

Nghiên cứu mô hình TPT phát triển nghề (tiếng Anh là Professional Development School - 

PDS) là một phần đáng kể trong các nghiên cứu về sự cộng tác giữa TSP và TPT trong giáo dục; 

và đặc biệt là tìm kiếm giải pháp cải cách có tính hệ thống, cả đào tạo và bồi dưỡng giáo viên. 

Nhiều nghiên cứu được thực hiện ở cấp độ thiết chế từ các cơ quan quản lý quốc gia, các TĐH, 

TPT, các hiệp hội nghề. Mô hình PDS bắt đầu được xây dựng vào những năm 1990, sau báo cáo 

của Holmes group (kêu gọi tạo ra những trường phổ thông liên kết phát triển nghề để bảo đảm 

cho sinh viên được chuẩn bị kỹ lưỡng về thực tế, đồng thời nâng cao năng lực của GV...) [20]. 

Mô hình PDS bị ảnh hưởng rất nhiều từ mô hình đào tạo bác sĩ nội trú của ngành y tại giường 

bệnh, trên lâm sàng [12] Người ta ví PDS như một „bệnh viện‟ để dạy nghề dạy học, tức là học 

(về việc) dạy ngay trên thực địa, tại lớp học thực. Mặt khác, PDS là một trường học luôn quan 

tâm đến mảng thực hành nghề nghiệp của học sinh, do đó học tập của học sinh là trung tâm của 
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mọi hoạt động, mọi sự quan tâm của các thành viên của cả TSP và cả TPT. Vì thế, quá trình tìm 

tòi, học tập của người lớn cũng diễn ra và nghiên cứu trở thành công cụ để cải tiến kết quả giáo 

dục. Nhiều nghiên cứu đã khẳng định những lợi ích mà mô hình PDS mang lại, mô hình PDS 

được xem như trình độ phát triển cao nhất về sự cộng tác giữa TSP với TPT [21].  

Cho đến nay mô hình PDS đã được áp dụng rộng rãi ở nhiều nước có nền giáo dục phát triển 

như Mỹ, Anh, Australia, Phần Lan, Hà Lan, Ấn Độ [9]. Ở Mỹ, mô hình PDS đã phát triển khá 

mạnh trong xu hướng cải cách đào tạo GV trong đó đặc biệt ưu tiên đến việc cộng tác với các 

trường phổ thông, gắn học lí thuyết với trải nghiệm thực tập dạy học trong lớp học thực. Để quản 

lí chất lượng, Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục giáo viên quốc gia Mỹ đã tiến hành xây 

dựng chuẩn của PDS và đã ban hành 5 yêu cầu [22]: (1) PDS là một cộng đồng vì học tập. Nó hỗ 

trợ cho học tập và phát triển của học sinh và các thành viên tham gia thông qua tìm tòi, nghiên 

cứu; (2) Trách nhiệm của các thành viên tham gia vào PDS với bản thân và với nhiệm vụ chung 

và với đối tác để đảm bảo những yêu cầu của chuẩn về dạy và học; (3) Sự cộng tác giữa các 

thành viên và tổ chức thành viên ngày càng tăng, chuyển dần từ độc lập sang tự cam kết cùng 

phối hợp tham gia công việc chung để thực hiện sứ mệnh của PDS; (4) Cơ hội bình đẳng cho học 

tập của tất cả các thành viên và các tổ chức tham gia PDS, kể cả học sinh phổ thông, đồng thời cả 

các thành viên khác; (5) Sử dụng quyền hạn và nguồn lực để thực hiện nhiệm vụ và thiết lập cơ 

cấu quản lý, hỗ trợ cho học tập và phát triển của HS, giảng viên và các thành viên khác. Các bên 

đối tác phải bảo đảm cơ cấu, chương trình và các quyết định về nguồn lực để hỗ trợ thực hiện 

nhiệm vụ cộng tác. 

Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục giáo viên quốc gia  Mỹ (2001) đã phân chia mức độ 

phát triển của sự cộng tác giữa TSP và TPT: mức 1- TPT không có quan hệ với TSP; mức 2 - 

TPT có nhận sinh viên đến làm bài tập thực hành và TSP chỉ quan hệ, cộng tác với các GVPT 

như các đối tác cá nhân;  mức 3 - TPT nơi các sinh viên được các GV hướng dẫn, giảng viên tư 

vấn và điều phối viên hỗ trợ. Mặc dù TPT có thể tham gia vào phát triển nghề nghiệp, TSP sẽ 

không tham gia vào công tác cải tiến TPT; mức 4 (PDS) - là một TPT nơi sinh viên, GV đang 

công tác, các nhà quản lý và giảng viên của TĐH cùng làm việc bên nhau để cải tiến cả đào tạo 

sinh viên và học tập của học sinh. Khi làm việc cùng nhau họ học lẫn nhau, phát triển kinh 

nghiệm thực tế sâu sắc, mới mẻ hơn; và như vậy PDS được xem là mức cộng tác cao nhất [22]. 

Có thể thấy rằng, tác động của PDS lên các thành viên tham gia (Giảng viên, sinh viên, GV và 

học sinh nhà trường, cộng đồng địa phương) cũng như các lĩnh vực hợp tác giữa TSP và TPT 

(Đào tạo và bồi dưỡng GV, nghiên cứu và cải tiến thực tiễn dạy học, đào tạo) đã chỉ ra dấu hiệu 

tích cực và các nhà quản lý có nguyện vọng đi xa hơn để áp dụng PDS nhằm “thay đổi bản chất 

của giáo dục nhà trường và ĐTGV” [23, tr. 6]. Việc đưa PDS vào thực tiễn và nhân rộng nó đặt 

ra hàng loạt vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu như: vai trò của TSP, TPT cũng như mức độ tác động 

của nó lên từng thành viên, mối quan hệ giữa các thành viên, đặc biệt việc giáo sinh được tạo cơ 

hội để gắn những kiến thức lí thuyết với thực tiễn…  

Như vậy, các nghiên cứu nước ngoài đã đề cao vai trò của sự cộng tác giữa TSP và TPT trong 

đổi mới giáo dục và ĐTGV, đổi mới không chỉ đào tạo và bồi dưỡng GV mà cả phát triển giáo 

dục và nghề dạy học. Trong đó, mô hình về TPT phát triển nghề đã phản ánh nhiều mặt của sự 

cộng tác giữa TSP và TPT. Để thành công trong cộng tác giữa TSP và TPT phải xây dựng những 

mục tiêu thu hút được sự tham gia của các bên. Điều đó có nghĩa là sự cộng tác trong ĐTGV cần 

phải hướng đến những mục tiêu rộng hơn, không chỉ ở một phía. 

3.1.2. Những nghiên cứu trong nước 

Ở Việt Nam, sự cộng tác giữa TSP và TPT được diễn ra trong lĩnh vực thực hành, TTSP của 

sinh viên ở TPT trở thành đối tượng được xem xét, cải tiến trong ĐTGV. Một số hội thảo khoa 

học được các TSP tổ chức có đề cập đến sự cộng tác giữa TSP và TPT; cụ thể như: (1) "Đào tạo 

nghiệp vụ sư phạm tại các trường đại học sư phạm"  tại trường ĐHSP Thành phố Hồ Chí Minh, 

2006; (2) “Trường thực hành với vấn đề đào tạo nghiệp vụ của các trường sư phạm” tại Trường 
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Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh, 2007; (3) “Công tác thực tập sư phạm của các trường 

sư phạm”  tại trường ĐHSP Thành phố Hồ Chí Minh, 2008; (4) “Nâng cao chất lượng nghiệp vụ 

sư phạm cho sinh viên các trường đại học sư phạm” tại trường ĐHSP Hà Nội, 2010. (5) “Hội 

thảo – tập huấn quốc gia về phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên sư phạm qua hệ thống 

trường thực hành”, Thành phố Vinh, tháng 11, 2012... Nhiều bài viết trong các hội thảo đã chỉ ra 

những hạn chế của sự phối hợp giữa TSP và TPT trong tổ chức TTSP như: sự phân công trách 

nhiệm giữa TSP và TPT, nhiệm vụ học tập của sinh viên trong TTSP, mức độ đáp ứng các yêu 

cầu học tập của sinh viên trong TTSP, kĩ năng hướng dẫn của giáo viên phổ thông tham gia 

hướng dẫn sinh viên...  

Bên cạnh đó, một số bài báo khoa học ở các tạp chí chuyên ngành và đề tài nghiên cứu khoa 

học cấp Bộ, cấp cơ sở về liên kết, cộng tác đào tạo nghiệp vụ sư phạm và TTSP. Nhìn chung, sự 

quan tâm nghiên cứu đến cộng tác giữa TSP và TPT mới chỉ xuất phát từ phía các TSP . Các kết 

quả nghiên cứu chủ yếu tập trung vào công tác tổ chức TTSP cho sinh viên, mà chưa xem xét sự 

cộng tác nhiều mặt, đồng thời giữa TSP và TPT. Gần đây, sự cộng tác hay sự gắn kết, phối hợp 

giữa TSP và TPT cũng vẫn là chủ đề được các tác giả quan tâm nghiên cứu. Cụ thể như sau:  

Tác giả Phạm Hồng Quang (2019) và các cộng sự với nghiên cứu “mô hình đào tạo giáo viên 

của một số nước trên thế giới và bài học kinh nghiệm cho Việt Nam” cho rằng hiện nay các 

trường đại học sư phạm có hướng chuyển dịch sang đa ngành, đa lĩnh vực và việc liên thông giữa 

trường đại học sư phạm ở các đại học vùng, đại học quốc gia là một thuận lợi, có ưu thế để nâng 

cao chất lượng giáo viên. Về phương pháp đào tạo cần có sự thay đổi về tỉ lệ thời gian đào tạo lý 

thuyết trong trường đại học với thời gian thực tập, thực hành nghề trong bối cảnh trường phổ 

thông với tư cách là một chủ thể thực sự của quá trình đào tạo. Điều này sẽ thu hẹp khoảng cách 

giữa năng lực đầu ra của sinh viên tốt nghiệp trường sư phạm với khả năng đáp ứng chuẩn nghề 

nghiệp của GV. Tăng cường hơn nữa quan hệ giữa trường đại học sư phạm với cơ sở giáo dục và 

trường phổ thông, có cơ chế riêng đối với những trường phổ thông nhận SV thực tập, để GV phổ 

thông có kinh nghiệm tham gia đào tạo tại các cơ sở đào tạo GV, thực hiện việc giảng viên đại 

học sư phạm dạy học tại các trường phổ thông [8]. 

Tác giả Nguyễn Danh Nam (2015) với bài viết về “Cơ chế phối hợp giữa trường sư phạm và 

trường phổ thông trong đào tạo giáo viên theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng” đã tập trung 

vào các nội dung: khuyến khích các trường phổ thông tham gia vào quá trình đổi mới chương trình 

ĐTGV; Đẩy mạnh quá trình tham gia của đội ngũ GV giỏi ở trường phổ thông vào quá trình đào 

tạo nghiệp vụ sư phạm; chủ động phối hợp với các trường thực hành “vệ tinh” trong tổ chức 

nghiên cứu khoa học giáo dục. Theo tác giả, TPT còn là nơi có những kiến thức thực tiễn về nghề 

dạy học, đang còn chứa đựng nhiều điều cần khám phá, phát hiện. Hợp phần nội dung của các 

kiến thức thực tiễn về nghề vừa bổ ích cho người học chiếm lĩnh những hiện tượng, kinh nghiệm 

phong phú về nghề; vừa là môi trường nuôi dưỡng sự tìm tòi, phát hiện và tiến bộ mới của khoa 

học. Điều đó đòi hỏi cách học trong và từ thực tiễn TPT theo lối nghiên cứu, tìm tòi, khám phá [3]. 

Tác giả Trương Thị Bích (2020) đã nghiên cứu về sự phát triển nghề nghiệp của giáo viên trẻ, 

mối quan hệ gắn kết giữa TSP và TPT trong đào tạo và phát triển nghề nghiệp cho giáo viên trẻ trên 

các khía cạnh: Xây dựng cơ sở pháp lí giữa TSP và TPT trong tổ chức cho sinh viên thực tập sư 

phạm và bồi dưỡng cho giáo viên trẻ; Các giai đoạn phát triển nghề nghiệp của giáo viên trẻ tại TPT; 

Các hoạt động của TSP trong công tác ĐTGV. Bên cạnh đó, tác giả nhấn mạnh để cung cấp cho xã 

hội những giáo viên có đủ phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu cầu mới của giáo dục phổ thông, cũng 

là cần thu thập thông tin về ưu điểm và hạn chế của sản phẩm đào tạo giúp cho việc điều chỉnh 

chương trình đào tạo, nội dung, cách thức đào tạo…TSP cần có trách nhiệm với đội ngũ giáo viên, 

đặc biệt là giáo viên trẻ trong việc tiếp tục cung cấp cho họ những khóa bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ để cập nhật thông tin khoa học hiện đại, để bù đắp những thiếu hụt, khó khăn họ gặp phải 

trong những năm đầu làm nghề dạy học. Việc này chỉ có thể thực hiện được bằng sự gắn kết giữa 

TSP với TPT trên cơ sở khung pháp lí với những mối quan hệ cộng tác cụ thể. Với quy trình “bảo 

hành”, “bảo trì” trong ĐTGV, cùng với việc xây dựng được chương trình đào tạo chất lượng, nội 
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dung, cách thức đào tạo hiệu quả và gắn kết với phổ thông sẽ đào tạo được những thế hệ giáo viên 

giỏi về chuyên môn, bản lĩnh, năng động về nghiệp vụ sư phạm, hoàn thiện về nhân cách, đáp ứng 

được yêu cầu đổi mới giáo dục - đào tạo nói chung và giáo dục phổ thông nói riêng [5]. 

Tác giả Hà Thị Lan Hương (2021) với bài viết “Xây dựng mối liên kết trách nhiệm giữa TSP 

và TPT trong tổ chức thực tập sư phạm cho sinh viên” cho rằng trên thực tế, TPT có vai trò quan 

trọng trong ĐTGV hơn là một địa bàn thực hành, thực tập của sinh viên. Ví dụ như: TPT mang 

giá trị như một thành tố của quá trình ĐTGV, trở thành một nội dung thực tiễn bên cạnh nội dung 

lí luận trong chương trình ĐTGV; Các thành viên như giáo viên hướng dẫn, học sinh và tập thể 

sư phạm, các lực lượng giáo dục - xã hội tham gia vào “đào tạo”, làm giàu thêm kiến thức, hiểu 

biết và kinh nghiệm sư phạm cho sinh viên. Liên kết giữa TSP và TPT diễn ra trên nhiều mặt, 

khía cạnh khác nhau, không chỉ trong TTSP, mà còn cả bồi dưỡng giáo viên và cải tiến thực tiễn 

dạy học của TPT, tức là quan hệ qua lại lẫn nhau, nhiều chiều. Như vậy, liên kết trong TTSP chỉ 

là một hợp phần trong liên kết tổng thể vì mục tiêu phát triển nghề nghiệp giáo viên. Điểm khác 

biệt của liên kết giữa TSP và TPT trong thực tế hiện nay ở chỗ: sự cộng tác bị tách riêng, xé lẻ 

không nằm trong hệ thống tổng thể (liên kết trong hoạt động TTSP bị tách khỏi các hoạt động 

khác giữa hai thiết chế này như: BDGV, nghiên cứu và cải tiến dạy và học...) [7]. 

Như vậy, qua các nghiên cứu gần đây cho thấy, mối quan hệ giữa TSP và TPT tồn tại trên 3 

lĩnh vực chính: (1) trong đào tạo và phát triển GV, không chỉ trong TTSP của sinh viên ở TPT mà 

cả BDGV tập sự và GV đang công tác; (2) trong nghiên cứu cải tiến thực tiễn giáo dục và đào 

tạo; (3) trong quản lý, đảm bảo chất lượng của giáo dục và ĐTGV. Mối quan hệ trách nhiệm giữa 

TSP và TPT trong đào tạo và phát triển GV là nhân tố thúc đẩy chất lượng và sự đổi mới của giáo 

dục và ĐTGV. 

3.2. Một số vấn đề đặt ra về nghiên cứu sự cộng tác giữa trường sư phạm và trường phổ thông 

trong đào tạo giáo viên hiện nay 

    Từ kết quả phân tích, khái quát các nghiên cứu ở nước ngoài và trong nước, có thể hiểu: Cộng 

tác giữa TSP và TPT trong đào tạo giáo viên, là tổng hợp các cách thức hợp tác, phối hợp giữa 

cơ sở đào tạo (TSP) và cơ sở sử dụng nguồn nhân lực sư phạm (GV TPT) để cùng nhau thực hiện 

hiệu quả những công việc nào đó của quá trình đào tạo giáo viên theo nội dung thoả thuận, nhằm 

mang lại lợi ích cho cả hai bên. Tuy nhiên, ở nước ta việc nghiên cứu về liên kết giữa TSP và 

TPT trong đào tạo GV còn ít; những vấn đề lý luận, thực tiễn và giải pháp rất cần được tập trung 

đầu tư nghiên cứu; cụ thể như: 

Một là, lý luận cộng tác đào tạo giáo viên giữa TSP và TPT gồm: Các khái niệm, bản chất, 

đặc điểm, nội dung và phương thức cộng tác...Các thiết chế, công cụ pháp lý đảm bảo cho hoạt 

động cộng tác giữa TSP và TPT; và phân cấp quản lý hoạt động cộng tác như thế nào để tránh 

chồng chéo và xử lý bất cập, rủi ro…Cần được nghiên cứu đầy đủ, chuyên sâu, tạo nền tảng lý 

luận định hướng cho hoạt động thực tiễn. 

Hai là, thực trạng hoạt động cộng tác đào tạo giáo viên giữa TSP và TPT về mặt nội dung, 

phương thức và yếu tố khách quan, chủ quan tác động đến kết quả cộng tác…Thực trạng công cụ 

và phân cấp quản lý trong cộng tác giữa TSP và TPT trong đào tạo giáo viên. Các thông tin phân 

tích, đánh giá thực trạng phải thực sự khách quan, sát thực tế, rút ra từ kết quả sử dụng các 

nghiên cứu phương pháp nghiên cứu thực tiễn. 

Ba là, các giải pháp quản lý hoạt động cộng tác giữa TSP và TPT trong đào tạo giáo viên. 

Những nghiên cứu điển hình, hoặc kết quả kiểm chứng về thực hiện các giải pháp đảm bảo cho 

hoạt động cộng tác ngày càng có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của TSP và đội 

ngũ giáo viên ở TPT hiện nay. 

Bốn là, các sản phẩm nghiên cứu phải góp phần làm phong phú thêm tri thức khoa học giáo 

dục hiện đại; và mang lại lợi ích cho cả hai bên TSP và TPT vận dụng nâng cao chất lượng đào 

tạo giáo viên phổ thông, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; và đó cũng là những vấn đề trăn trở 

của các nhà nghiên cứu khoa học giáo dục hiện nay.  
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4. Kết luận 

Cộng tác giữa TSP và TPT là nhu cầu khách quan xuất phát từ cả hai phía. Hiệu quả của cộng 

tác sẽ giúp cho TSP đào tạo được đội ngũ GV tương lai có chuyên môn, nghiệp vụ giỏi, sản phẩm 

đào tạo phù hợp với yêu cầu của TPT. Các TPT có được đội ngũ GV có thể tham gia ngay vào 

quá trình giảng dạy, giáo dục qua đó tiết kiệm được thời gian, chi phí đào tạo bồi dưỡng và nâng 

cao được hiệu quả giáo dục, đào tạo của trường. Xuất phát từ tầm quan trọng trong hoạt động 

cộng tác giữa TSP và TPT bằng các phương pháp nghiên cứu lý luận và tổng kết kinh nghiệm bài 

viết đã lựa chọn, phân tích và khái quát được các công trình nghiên cứu trên thế giới và ở Việt 

Nam về liên kết, cộng tác trong đào tạo giữa TSP và TPT qua đó chỉ ra một số vấn đề cần được 

quan tâm và tiếp tục  đầu tư nghiên cứu ở Việt Nam giai đoạn hiện nay như: nghiên cứu xây dựng 

cơ chế trong cộng tác; nghiên cứu về nội dung, phương pháp, hình thức cộng tác và đặc biệt là 

việc phối hợp giữa TSP và TPT trong đánh giá kết quả, tuyển dụng, sử dụng sau khi cộng tác... 
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