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universities in designing entrepreneurial education program effectively. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  10/5/2023 Nghiên cứu này phân tích cơ chế tác động của giáo dục khởi nghiệp đến 

ý định khởi nghiệp của sinh viên và sự khác biệt của tác động này trên 

các nhóm sinh viên khác nhau. Bằng phương pháp nghiên cứu định 

lượng, từ dữ liệu gồm 221 câu trả lời của các bạn sinh viên tại một 

trường đại học tại Việt Nam, kết quả nghiên cứu đã chỉ ra rằng giáo dục 

khởi nghiệp có tác động tích cực đến ý định khởi nghiệp của sinh viên. 

Ngoài ra, giáo dục khởi nghiệp cũng giúp nâng cao niềm tin vào năng 

lực kinh doanh của sinh viên, từ đó, khi sinh viên tự tin với năng lực 

kinh doanh của mình sẽ làm tăng ý định khởi nghiệp. Bên cạnh đó, 

nghiên cứu cũng chỉ ra được vai trò điều tiết của động lực khởi nghiệp 

trong mối quan hệ giữa niềm tin vào năng lực kinh doanh và ý định 

khởi nghiệp. Nghĩa là, với những sinh viên có động lực khởi nghiệp cao 

thì khi họ có niềm tin vào năng lực kinh doanh của bản thân, họ sẽ có ý 

định khởi nghiệp mạnh mẽ, và ngược lại. Kết quả nghiên cứu đóng góp 

vào lý thuyết khởi nghiệp và là tài liệu tham khảo cho các trường đại 

học trong việc thiết kế chương trình giáo dục khởi nghiệp hiệu quả. 
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1. Giới thiệu 

Khởi nghiệp đã và đang trở thành một mục tiêu quan trọng của nhiều quốc gia trên thế giới, 

trong đó có Việt Nam. Để thúc đẩy và hỗ trợ cho các cá nhân khởi nghiệp một cách hiệu quả, 

đem lại nhiều giá trị cho nền kinh tế, xã hội và cộng đồng, vai trò của giáo dục khởi nghiệp là cực 

kỳ quan trọng [1]. Trên thế giới và cả ở Việt Nam, tác động của giáo dục khởi nghiệp đến ý định 

khởi nghiệp đã được tìm hiểu bởi nhiều nhà khoa học, có thể điểm qua như nghiên cứu của 

Wongnaa và Seyram [2], Wang và các cộng sự [3], Kayed và các cộng sự [4], nghiên cứu của 

Phan Anh Tú và Trần Quốc Huy [5], hay Giao Thị Hoàng Yến [6]. Điểm chung của các nghiên 

cứu này là đều nhấn mạnh tầm quan trọng của giáo dục khởi nghiệp trong việc thúc đẩy ý định 

khởi nghiệp. Dù vậy, để đẩy mạnh ý định khởi nghiệp một cách hiệu quả, đặc biệt là với đối 

tượng sinh viên, cần có thêm nhiều nghiên cứu tìm hiểu các cơ chế tác động của giáo dục khởi 

nghiệp đến ý định khởi nghiệp và tìm hiểu sự khác biệt của tác động này trên các nhóm sinh viên 

khác nhau. Đó cũng là lý do hình thành nên ý tưởng nghiên cứu. 

Trong nghiên cứu này, nhóm nghiên cứu đề xuất giáo dục khởi nghiệp sẽ có tác động tích cực 

đến ý định khởi nghiệp của sinh viên. Ngoài ra, giáo dục khởi nghiệp cũng giúp nâng cao niềm 

tin vào năng lực kinh doanh của sinh viên, từ đó, khi sinh viên tự tin với năng lực kinh doanh của 

mình sẽ làm tăng ý định khởi nghiệp. Tuy nhiên, nhóm nghiên cứu cũng biện luận rằng, tác động 

của niềm tin vào năng lực kinh doanh đối với ý định khởi nghiệp không giống nhau giữa các 

nhóm sinh viên khác nhau, cụ thể là giữa nhóm các sinh viên có động lực khởi nghiệp cao và 

nhóm các sinh viên có động lực khởi nghiệp thấp. Một số nghiên cứu trước đây đã chỉ ra rằng 

động lực khởi nghiệp là một yếu tố quan trọng thúc đẩy ý định khởi nghiệp [7], [8]. Từ đây, 

nhóm nghiên cứu đặt ra câu hỏi khi các sinh viên tự tin với năng lực kinh doanh của mình sau khi 

cùng tham gia các chương trình giáo dục khởi nghiệp, họ sẽ có ý định khởi nghiệp là như nhau 

hay không nếu như ban đầu các sinh viên này có động lực khởi nghiệp là khác nhau. Nhóm 

nghiên cứu lập luận những sinh viên có động lực khởi nghiệp cao thì khi họ có niềm tin vào năng 

lực kinh doanh của bản thân, họ sẽ có ý định khởi nghiệp mạnh mẽ. Ngược lại, động lực khởi 

nghiệp thấp sẽ làm giảm tác động của niềm tin vào năng lực kinh doanh đến với ý định khởi 

nghiệp của sinh viên (Hình 1). Niềm tin vào năng lực kinh doanh của bản thân là nhận thức về sự 

tự tin của các cá nhân đối với năng lực kinh doanh của chính họ, trước khi họ bắt đầu kinh doanh 

[8]. Động lực khởi nghiệp là quá trình kích hoạt và thúc đẩy doanh nhân nỗ lực ở mức độ cao hơn 

để đạt được các mục tiêu kinh doanh của mình [9]. Phần lập luận cụ thể về mô hình nghiên cứu 

mà nhóm nghiên cứu đề xuất sẽ được trình bày dưới đây. 

 
Hình 1. Mô hình nghiên cứu 

1.1. Các lý thuyết nền tảng 

1.1.1. Thuyết hành vi dự định (Theory of Planned Behavior – TPB) 

Thuyết hành vi dự định [10] giả định rằng một hành vi có thể được dự báo hoặc giải thích bởi 

các xu hướng hành vi để thực hiện hành vi đó. Xu hướng hành vi lại chịu tác động bởi ba nhân tố:  
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 Thái độ của cá nhân đối với hành vi: thể hiện mức độ đánh giá cảm giác tiêu cực hay tích 

cực của cá nhân về vấn đề khởi nghiệp.  

 Chuẩn chủ quan: đo lường các áp lực của xã hội mà một cá nhân tự cảm nhận được tác 

động đến quyết định thực hiện hành vi hay không.  

 Nhận thức về khả năng kiểm soát hành vi: phản ánh cảm nhận của cá nhân về độ khó hay 

dễ trong việc thực hiện hành vi. Yếu tố kiểm soát hành vi bao gồm hai yếu tố: yếu tố bên trong 

(đề cập đến sự tự tin của cá nhân để thực hiện hành vi) và yếu tố bên ngoài (đề cập đến nguồn lực 

như tài chính, thời gian, môi trường).  

Trong nghiên cứu này, niềm tin vào năng lực kinh doanh chính là yếu tố bên trong của nhận 

thức về khả năng kiểm soát hành vi, giáo dục khởi nghiệp là yếu tố bên ngoài của nhận thức về 

khả năng kiểm soát hành vi, và ý định khởi nghiệp chính là xu hướng hành vi. Như vậy, theo lý 

thuyết TPB của Ajzen [10], sinh viên được tham gia các chương trình giáo dục khởi nghiệp và 

sinh viên có niềm tin vào năng lực kinh doanh sẽ có mong muốn khởi nghiệp trong tương lai. 

1.1.2. Mô hình về sự kiện khởi nghiệp kinh doanh (EEM) 

Trong mô hình về sự kiện khởi nghiệp kinh doanh [11], có ba yếu tố tác động lên ý định khởi 

nghiệp bao gồm:  

 Cảm nhận mong muốn: là các giá trị tác động tới nhận thức của cá nhân trong việc mong 

muốn hành động hay không.  

 Cảm nhận tính khả thi: là mức độ tự tin mà một cá nhân cảm nhận về khả năng thực hiện của 

hành động. 

 Thiên hướng hành động: là thiên hướng của cá nhân có hành động theo ý định, mong muốn 

của bản thân hay không [12].  

Trong nghiên cứu này, niềm tin vào năng lực kinh doanh chính là sự cảm nhận của bản thân 

về tính khả thi, hay chính là sự tự tin của bản thân về khả năng thành công của việc khởi nghiệp. 

Như vậy, theo lý thuyết EEM [11], niềm tin vào năng lực kinh doanh sẽ gia tăng mong muốn 

khởi nghiệp của sinh viên. 

1.2. Mô hình nghiên cứu 

1.2.1. Giáo dục khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp 

Giáo dục khởi nghiệp được hiểu là quá trình truyền đạt kiến thức và kỹ năng khởi nghiệp cho 

sinh viên để giúp họ khai thác cơ hội kinh doanh. Những sinh viên được tiếp xúc với giáo dục 

khởi nghiệp có thể phát triển thái độ cũng như ý định đối với việc khởi nghiệp, từ đó hướng sinh 

viên bắt đầu công việc kinh doanh riêng [13]. Các nghiên cứu trước đây của Wang và các cộng 

sự [3], Giao Thị Hoàng Yến [6] đều cho thấy giáo dục khởi nghiệp có tác động thúc đẩy ý định 

khởi nghiệp.  

Ngoài ra, theo lý thuyết TPB của Ajzen [10], giáo dục khởi nghiệp cũng sẽ thúc đẩy ý định 

khởi nghiệp của sinh viên. Do đó nhóm đề ra giả thuyết: 

H1. Giáo dục khởi nghiệp có tác động tích cực đến ý định khởi nghiệp của sinh viên. 

1.2.2. Giáo dục khởi nghiệp và niềm tin vào năng lực kinh doanh 

Nghiên cứu của Kayed và các cộng sự [4] cho thấy giáo dục khởi nghiệp giúp sinh viên đại 

học nhận ra và tận dụng tốt hơn những cơ hội trong môi trường khởi nghiệp, từ đó nâng cao niềm 

tin vào năng lực kinh doanh của sinh viên. Dickson và các cộng sự [14] lập luận rằng giáo dục 

khởi nghiệp phát triển một cách có hệ thống các kỹ năng khởi nghiệp ở sinh viên đại học thông 

qua chương trình giảng dạy và đào tạo. Các kỹ năng và kiến thức có được thông qua giáo dục 

khởi nghiệp có thể được ứng dụng vào thực tế để nắm bắt cơ hội kinh doanh trong môi trường 

khởi nghiệp, và nâng cao sự tự tin của doanh nhân. Do đó, nhóm nghiên cứu đề ra giả thuyết: 

H2. Giáo dục khởi nghiệp có tác động tích cực đến niềm tin vào năng lực kinh doanh. 
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1.2.3. Niềm tin vào năng lực kinh doanh và ý định khởi nghiệp 

Cá nhân có niềm tin cao vào năng lực của bản thân có xu hướng tin tưởng cao vào hiệu suất cá 

nhân và làm việc tích cực để đạt được mục tiêu của họ [15]. Nhiều nghiên cứu cũng chỉ ra rằng 

sự tự tin vào khả năng kinh doanh của bản thân là một yếu tố dự đoán ý định mở doanh nghiệp 

như nghiên cứu của Krueger và Brazeal [16], hay của Miller,  Grimes và các cộng sự [17]. Ngoài 

ra, như đã lập luận ở trên, theo lý thuyết TPB của Ajzen [10] và lý thuyết EEM [11], niềm tin vào 

năng lực kinh doanh cũng sẽ thúc đẩy ý định khởi nghiệp. Vì vậy, nhóm đề ra giả thuyết: 

H3: Niềm tin vào năng lực kinh doanh có tác động tích cực đến ý định khởi nghiệp của 

sinh viên. 

1.2.4. Động lực khởi nghiệp 

Một doanh nhân có động lực sẽ sẵn sàng nỗ lực ở một mức độ cụ thể (cường độ), trong một 

khoảng thời gian nhất định (sự kiên trì) hướng tới một mục tiêu (phương hướng) cụ thể [9].  

Một số nghiên cứu đã chỉ ra rằng động cơ kinh doanh đóng vai trò là yếu tố quyết định trong 

sự phát triển của ý định khởi nghiệp, ví dụ: nghiên cứu của Antonioli và cộng sự [7]; Barba 

Sanchez và Atienza-Sahuquillo [8] hay Lang và Liu [19]. 

Dựa trên khái niệm và các nghiên cứu trước đây về động lực khởi nghiệp, nhóm nghiên cứu 

biện luận rằng, những sinh viên có động lực khởi nghiệp cao sẽ sẵn sàng nỗ lực hơn (cường độ) 

để biến chuyển niềm tin vào năng lực kinh doanh của bản thân trở thành ý định khởi nghiệp thực 

sự (phương hướng) trong một thời gian sớm và phù hợp nhất (sự kiên trì). Do đó nhóm tác giả đề 

ra giả thuyết: 

H4: Động lực khởi nghiệp điều tiết mối quan hệ của niềm tin vào năng lực kinh doanh đến ý 

định khởi nghiệp, theo hướng động lực khởi nghiệp cao sẽ làm tăng tác động của niềm tin vào 

năng lực kinh doanh đến ý định khởi nghiệp; và ngược lại, động lực khởi nghiệp thấp sẽ làm 

giảm tác động của niềm tin vào năng lực kinh doanh đến ý định khởi nghiệp. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Nghiên cứu được thực hiện qua hai bước: nghiên cứu sơ bộ và nghiên cứu thực nghiệm. Đối 

với nghiên cứu sơ bộ, bảng hỏi được thảo luận với một giảng viên và một nhóm năm sinh viên 

nhằm điều chỉnh câu hỏi cũng như đảm bảo tính rõ ràng và chuẩn xác về mặt dịch thuật của các 

câu hỏi. Sau đó, nghiên cứu tiến hành khảo sát sơ bộ với 20 sinh viên khoa Kinh tế - Quản trị 

kinh doanh tại một trường đại học ở Việt Nam. Phần khảo sát sơ bộ này được tiến hành bằng 

cách phỏng vấn trực tiếp để đảm bảo người khảo sát hiểu đúng tất cả các câu hỏi, đặc biệt là 

những phần dịch thuật mang ý nghĩa gần nhau và đảm bảo thứ tự các câu hỏi là phù hợp. Bộ câu 

hỏi sau khi được điều chỉnh nhỏ về mặt diễn đạt đã được tiến hành khảo sát chính thức bằng cách 

phát trực tiếp cho 400 sinh viên của khoa Kinh tế - Quản trị kinh doanh tại trường đại học vừa đề 

cập ở trên từ năm thứ nhất đến năm thứ tư (Mỗi năm học phát 100 phiếu). Việc phát phiếu khảo 

sát được thực hiện vào giờ nghỉ giải lao của các học phần, dưới sự đồng ý của giảng viên giảng 

dạy học phần đó. Thời gian thực hiện khảo sát sơ bộ là tháng 01/2023 và khảo sát chính thức 

được thực hiện trong hai tuần của tháng 02/2023. Sau hai tuần khảo sát, nhóm nghiên cứu thu 

được 221 bảng trả lời sử dụng được cho phần phân tích dữ liệu. Trong đó, 62% đối tượng tham 

gia khảo sát là nữ. Sinh viên năm ba tham gia trả lời khảo sát chiếm tỷ lệ cao nhất 37%, tiếp sau 

đó là nhóm sinh viên năm thứ hai với 25%, nhóm sinh viên năm nhất là 21% và nhóm sinh viên 

năm tư chiếm 17%.  

Tất cả các biến trong mô hình được đo bằng thang đo Likert 7 mức độ: 1. Hoàn toàn không 

đồng ý đến 7. Hoàn toàn đồng ý. Cụ thể, trong nghiên cứu này, Giáo dục khởi nghiệp và Ý định 

khởi nghiệp được điều chỉnh từ nghiên cứu của Wang và các cộng sự [3]; Niềm tin vào năng lực 

kinh doanh được kế thừa từ nghiên cứu của Dickson và các cộng sự [13]; và Động lực khởi 

nghiệp từ nghiên cứu của Lang và Liu [19]. 
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3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Đánh giá mô hình đo lường 

Nghiên cứu này sử dụng SmartPLS 4.0, một công cụ phần mềm cho mô hình phương trình 

cấu trúc bình phương nhỏ nhất từng phần (PLS-SEM) để kiểm định mô hình lý thuyết đề xuất. 

Trước khi tiến hành kiểm định giả thuyết, nhóm nghiên cứu thực hiện đánh giá mô hình đo lường 

bằng cách kiểm tra độ tin cậy, giá trị hội tụ và giá trị phân biệt. Các chỉ số về độ tin cậy và giá trị 

hội tụ được thể hiện ở Bảng 1. 

Bảng 1. Hệ số tải, độ tin cậy tổng hợp, phương sai trích (sau khi loại EE7 và EE8) 

Cấu trúc và thang đo 
Hệ số 

tải 

Giáo dục khởi nghiệp 
(CR = 0,812; AVE = 0,516 ) 

EE1 Trường đại học của tôi có những học phần cung cấp những kiến thức về môi trường khởi nghiệp 0,790 

EE2 Trường đại học của tôi có những học phần nêu rõ được tầm quan trọng của khởi nghiệp 0,774 

EE3 
Trường đại học của tôi có những học phần khơi dậy niềm đam mê trở thành một doanh 

nhân đối với sinh viên 
0,664 

EE4 
Trường đại học của tôi có những học phần trang bị những kiến thức và khả năng cần thiết 

để trở thành một doanh nhân 
0,707 

EE5 Trường đại học của tôi có những học phần khơi dậy ý định trở thành doanh nhân của sinh viên 0,706 

EE6 Trường đại học mà tôi đang học là nơi lý tưởng để học về khởi nghiệp kinh doanh 0,658 

Niềm tin vào năng lực tự kinh doanh 
(CR = 0,892; AVE = 0,598) 

ESE1 Để thành lập một công ty và duy trì cho nó hoạt động sẽ rất dễ dàng đối với tôi 0,859 

ESE2 Tôi đã chuẩn bị để bắt đầu một công ty thực tế  0,756 

ESE3 Tôi biết cách kiểm soát quá trình thành lập một công ty mới 0,757 

ESE4 Tôi biết cách phát triển một dự án kinh doanh   0,744 

ESE5 Nếu tôi cố gắng thành lập một công ty,  khả năng thành công của tôi sẽ cao  0,745 

ESE6 Tôi tự tin trong việc suy nghĩ một cách sáng tạo   0,779 

ESE7 Tôi tự tin có thể sáng tạo thành công sản phẩm mới  0,769 

Ý định khởi nghiệp 
(CR = 0,923; AVE = 0,722) 

EI1 Tôi sẵn sàng làm bất cứ điều gì để trở thành một doanh nhân 0,802 

EI2 Mục tiêu nghề nghiệp của tôi là trở thành một doanh nhân 0,890 

EI3 Tôi sẽ cố gắng hết sức để thành lập và điều hành công ty của riêng mình 0,898 

EI4 Tôi quyết tâm tạo ra một công ty trong tương lai  0,824 

EI5 Tôi đã suy nghĩ rất nghiêm túc về việc thành lập một công ty 0,847 

EI6 Tôi có ý định thành lập một công ty vào một ngày nào đó 0,835 

Động lực khởi nghiệp  
(CR = 0,937; AVE = 0,759) 

EM1 Trở thành một doanh nhân là cơ hội để thực hiện ý tưởng của riêng tôi 0,870 

EM2 Mục tiêu nghề nghiệp của tôi là tạo ra thứ gì đó của riêng tôi 0,856 

EM3 Tôi biết tất cả về các vấn đề chi tiết thực tế cần thiết để bắt đầu kinh doanh 0,853 

EM4 Tôi muốn kiếm nhiều tiền hơn so với làm việc vì tiền lương 0,880 

EM5 Gia đình ruột thịt của tôi coi trọng hoạt động kinh doanh hơn các hoạt động và nghề nghiệp khác 0,882 

EM6 Khi tôi già đi, tôi muốn có nhiều thời gian rảnh hơn  0,887 

Kết quả tại bảng 1 cho thấy, khi thực hiện đánh giá mô hình đo lường, hệ số tải của tất cả 

thang đo nằm trong khoảng gần 0,6 đến 0,897. Tuy nhiên, giá trị phương sai trích của Giáo dục 

khởi nghiệp là 0,471, nhỏ hơn 0,5, do đó, nhóm nghiên cứu loại bỏ thang đo EE8 do có hệ số tải 

ngoài thấp nhất (0,598). Sau đó, nhóm tiếp tục kiểm tra mô hình đo lường sau khi đã loại EE8; 

tuy nhiên, giá trị AVE của Giáo dục khởi nghiệp vẫn nhỏ hơn 0,5, do đó, nhóm tiếp tục loại bỏ 

thang đo EE7 với hệ số tải 0,633 (thấp nhất sau khi đã loại bỏ EE8). Sau khi đã loại bỏ EE7 và 
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EE8, nhóm nghiên cứu kiểm tra lại mô hình đo lường. Lúc này, hệ số tải của tất cả thang đo đều 

nằm trong khoảng 0,6 – 0,9, độ tin cậy tổng hợp đều từ 0,812 đến 0,937, chứng tỏ mô hình đo 

lường đủ độ tin cậy. Giá trị phương sai trích AVE cho mỗi cấu trúc đều lớn hơn 0,5; do đó, mỗi 

cấu trúc thể hiện giá trị hội tụ tốt.  

Để đánh giá tính giá trị phân biệt của thang đo, nghiên cứu sử dụng tiêu chí Fornell-Larcker 

và chỉ số HTMT. Giá trị phân biệt được trình bày chi tiết tại Bảng 2. Kết quả tại bảng 2 chỉ ra 

rằng, đối với tiêu chí Fornell-Larcker, căn bậc hai của AVE cao hơn so với các tương quan ngoài 

đường chéo, chứng tỏ giá trị phân biệt cho cấu trúc đã đạt được. Ngoài ra, nhìn vào chỉ số 

HTMT, rõ ràng rằng các chỉ số HTMT đều thấp hơn 0.85. Do đó, tiêu chí về giá trị phân biệt 

được thoả mãn.  

Tiếp theo, nhóm nghiên cứu kiểm tra hệ số phóng đại phương sai VIF. Kết quả cho thấy, tất 

cả các hệ số VIF nằm trong khoảng 1,462 đến 3,466, nằm dưới ngưỡng 5 và trên 0,2, chứng tỏ 

không xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến. 

Bảng 2. Giá trị phân biệt 

Measure EE EI EM ESE 

Fornell-Larcker Criterion 
     

EE 0,718 
   

EI 0,533 0,850 
  

EM 0,129 0,397 0,871 
 

ESE 0,501 0,420 0,159 0,774 

Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) 
    

EE 
    

EI 0,605 

  
  

EM 0,153 0,423 
  

ESE 0,536 0,415 0,168 
 

Ghi chú: EE = Giáo dục khởi nghiệp; EI = Ý định khởi nghiệp; EM = Động lực khởi nghiệp; ESE = Niềm 

tin vào năng lực tự kinh doanh 

3.2. Đánh giá mô hình cấu trúc 

Hệ số xác định của cấu trúc (R
2
) đã được kiểm tra để giải thích khả năng dự báo của mô hình. 

Kết quả cho thấy R
2
 trong mô hình hiện tại có giá trị cao là 0,450 đối với ý định khởi nghiệp, tiếp 

đến là niềm tin vào năng lực tự kinh doanh (0,247), điều này chứng tỏ mô hình đề xuất có khả 

năng dự báo tốt.  

Tiếp theo, nghiên cứu sử dụng quy trình Bootstrapping, kiểm định hai đuôi với mức ý nghĩa 

5%, số lượng mẫu con là 5000 để kiểm định giả thuyết. Kết quả kiểm định giả thuyết được trình 

bày ở bảng 3. Kết quả cho thấy, tất cả các giả thuyết đều được chấp nhận với p < 0,05. 

Bảng 3. Kiểm định giả thuyết 

Giả thuyết β SE t-value p-value Kết quả 

H1 Giáo dục khởi nghiệp -> Ý định khởi nghiệp 0,518 0,064 8,078 0,000 Chấp nhận 

H2 Giáo dục khởi nghiệp -> Niềm tin vào năng lực kinh doanh 0,501 0,050 9,914 0,000 Chấp nhận 

H3 Niềm tin vào năng lực tự kinh doanh -> Ý định khởi nghiệp 0,203 0,057 3,534 0,000 Chấp nhận 

H4 
Niềm tin vào năng lực tự kinh doanh * Động lực khởi 

nghiệp -> Ý định khởi nghiệp 
0,192 0,054 3,556 0,000 Chấp nhận 

Ngoài ra, nhóm nghiên cứu cũng tiến hành đánh giá tác động của các biến kiểm soát (Giới 

tính, Năm học) đến Ý định khởi nghiệp. Sau khi kiểm tra bằng Boostrapping, kết quả cho thấy 

chưa có bằng chứng thực nghiệm chứng tỏ Giới tính hay Năm học tác động đến Ý định khởi 

nghiệp ở nghiên cứu này (p > 0,05). 

Như vậy, nghiên cứu đã tìm được bằng chứng thực nghiệm chứng minh có sự tác động của 

giáo dục khởi nghiệp đến niềm tin vào năng lực tự kinh doanh và ý định khởi nghiệp, sự tác động 

của niềm tin vào năng lực kinh doanh đến ý định khởi nghiệp, và tác động của động lực khởi 
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nghiệp vào mối quan hệ giữa niềm tin vào năng lực kinh doanh đến ý định khởi nghiệp. Trong 

đó, vai trò của giáo dục khởi nghiệp đối với việc làm tăng ý định khởi nghiệp và nâng cao sự tự 

tin vào năng lực kinh doanh là cực kỳ lớn (hệ số  lần lượt là 0,518 và 0,501). 

4. Kết luận 

Các nghiên cứu về giáo dục khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp đang là chủ đề nghiên cứu trong 

và ngoài nước quan tâm do hiện nay, rất nhiều quốc gia trên thế giới, trong đó có Việt Nam, đưa 

khởi nghiệp trở thành một mục tiêu quan trọng của đất nước. Mặc dù vậy, cơ chế tác động của 

giáo dục khởi nghiệp lên ý định khởi nghiệp vẫn chưa được nhiều nghiên cứu khai thác, đặc biệt ở 

Việt Nam. Do đó, về mặt lý thuyết, đầu tiên, nghiên cứu khẳng định lại tầm quan trọng của giáo 

dục khởi nghiệp trong việc hình thành nên sự tự tin về năng lực kinh doanh và ý định khởi nghiệp 

của sinh viên. Thứ hai, kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng niềm tin vào năng lực kinh doanh có tác 

động tích cực đến ý định khởi nghiệp của sinh viên. Thứ ba, nghiên cứu đã chứng minh được vai 

trò của động lực khởi nghiệp trong mối quan hệ giữa niềm tin về năng lực kinh doanh và ý định 

khởi nghiệp. Cụ thể, nghiên cứu đã chứng minh rằng những cá nhân có động lực khởi nghiệp cao 

sẽ có xu hướng biến niềm tin vào năng lực kinh doanh trở thành ý định khởi nghiệp cao hơn 

những cá nhân có động lực khởi nghiệp thấp. Kết quả nghiên cứu này là điểm mới so với các 

nghiên cứu trước đây; vì vậy, có thể bổ sung vào lý thuyết về khởi nghiệp nói chung, và lý thuyết 

về ý định khởi nghiệp nói riêng. Ngoài ra, mặc dù giáo dục khởi nghiệp, ý định khởi nghiệp, niềm 

tin vào năng lực kinh doanh và động lực khởi nghiệp đã được bàn tới trong nhiều nghiên cứu trước 

đây, nhưng việc tìm ra mối quan hệ giữa các biến này trong cùng một mô hình là một đóng góp 

mới về mặt lý thuyết, giúp cho tác động giữa giáo dục khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp được 

giải thích một cách cụ thể. Bên cạnh đó, với các kết quả nghiên cứu vừa trình bày, về mặt thực 

tiễn, đây có thể là tài liệu tham khảo hữu ích cho Nhà nước và các trường đại học trong việc thiết 

kế các chương trình giáo dục phù hợp, hiệu quả với các nhóm học viên khác nhau. 

Mặc dù vậy, nghiên cứu vẫn có những hạn chế nhất định. Thứ nhất, mô hình nghiên cứu chỉ 

tập trung vào mối quan hệ của giáo dục khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp thông qua niềm tin 

vào năng lực khởi nghiệp và động lực khởi nghiệp. Có thể mối quan hệ này còn được diễn giải 

bởi nhiều biến khác. Từ đó, các nghiên cứu tiếp theo có thể tiếp tục giải thích tác động của giáo 

dục khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp trên nhiều góc độ khác về mặt lý thuyết. Thứ hai, về thu 

thập dữ liệu, do sự hạn chế về mặt thời gian, đối tượng khảo sát chỉ tập trung vào sinh viên khoa 

Kinh tế - Quản trị kinh doanh tại một trường đại học. Do đó, có thể mẫu quan sát không mang 

tính tổng quát cho tất cả sinh viên tại Việt Nam. Thêm vào đó, phụ thuộc vào ngành học, trình độ 

học vấn khác nhau có thể có những nhận thức khác nhau về giáo dục khởi nghiệp và phát triển ý 

định khởi nghiệp. Ngoài ra, các nghiên cứu trong tương lai có thể mở rộng thêm phạm vi nghiên 

cứu. Thứ ba, mặc dù không có chủ đích, nhưng phần lớn đối tượng tham gia trả lời khảo sát là 

sinh viên năm thứ ba và đa phần là nữ giới. Vì vậy, các nghiên cứu về sau có thể thiết kế đảm bảo 

sự cân bằng về mặt nhân khẩu học đối với người tham gia khảo sát. Thứ tư, do hạn chế về chi phí 

và thời gian, phương pháp thu thập dữ liệu là phương pháp lấy mẫu thuận tiện. Do đó, các nghiên 

cứu trong tương lai nên hạn chế phương pháp này để làm tăng độ tin cậy của nghiên cứu. 
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