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1. Giới thiệu 

Mục tiêu của chương trình đào tạo giáo viên là nhằm giúp sinh viên sư phạm có được kiến 

thức cơ bản về lý thuyết và cả thực hành giảng dạy [1]. Đối với việc thực hành, giai đoạn thực tập 

đóng vai trò rất quan trọng vì giúp cung cấp cơ hội cho sinh viên sư phạm áp dụng kiến thức lý 

thuyết mà họ tích luỹ thông qua chương trình học vào thực tế giảng dạy cũng như kết nối lý 

thuyết với thực tiễn lớp học [2]. Darling-Hammond [3] cho rằng giai đoạn thực tập được thiết kế 

tốt chính là nòng cốt của việc cải thiện chất lượng đào tạo giáo viên. Các nghiên cứu của Huang 

và cộng sự [4] và Wang & Zhang [5] cũng cho thấy rằng sinh viên tốt nghiệp từ các chương trình 

đại học trong đó các học phần lý thuyết được kết nối chặt chẽ với thực hành giảng dạy sẽ có khả 

năng tự đánh giá tốt hơn về việc giảng dạy của chính mình và họ cũng cảm thấy bản thân được 

chuẩn bị tốt và tự tin hơn cho nghề nghiệp. Ngoài ra, thực tập sư phạm còn đóng vai trò quan 

trọng trong việc định hình và phát triển bản sắc nghề nghiệp của những giáo viên tương lai. 

Bên cạnh việc khẳng định tầm quan trọng của thực tập sư phạm đối với việc đào tạo giáo viên, 

một số nhà nghiên cứu đã chỉ ra những vấn đề khác nhau còn tồn tại trong khía cạnh này. 

Katharina và cộng sự [6] và Yan & He [7] cho rằng còn thiếu sự liên kết giữa chương trình học 

thuật ở trường đại học và việc thực hành tại trường phổ thông. Những nhà nghiên cứu khác đã chỉ 

ra rằng có sự khác biệt giữa những yêu cầu cần có trong các học phần tại trường đại học và yêu 

cầu cần thiết trong quá trình thực hành tại trường phổ thông [8]. Ngoài ra, việc không có đủ thời 

gian để đưa kiến thức lý thuyết vào thực tế cũng gây khó khăn cho sinh viên sư phạm trong việc 

liên kết lý thuyết và thực hành [9].  

Ở bối cảnh Việt Nam, mô hình đào tạo giáo viên của nhiều trường còn thiếu sự linh hoạt trong 

việc giúp sinh viên có thể chủ động học tập và dễ dàng chuyển đổi các tín chỉ đã tích luỹ khi 

tham gia các chương trình đào tạo khác nhau trong cùng trường cũng như tạo nhiều cơ hội cho 

sinh viên được chủ động kiến tập và thực tập [10]. Những học giả khác, trong nghiên cứu về thực 

tập của sinh viên sư phạm đã cho thấy rằng các trường đào tạo giáo viên và các trường phổ thông 

còn thiếu sự phối hợp trong việc giám sát, đánh giá và hỗ trợ sinh viên thực tập; còn chưa quan 

tâm đến việc lựa chọn giảng viên và giáo viên có kinh nghiệm giảng dạy, chủ nhiệm lớp, cũng 

như kinh nghiệm hướng dẫn thực tập sinh để hướng dẫn sinh viên hoàn thành quá trình thực tập 

được hiệu quả [11], [12].  

Nhìn chung, các nghiên cứu cho thấy việc thực tập sư phạm đóng vai trò quan trọng đối với 

chương trình đào tạo giáo viên cũng như sự chuẩn bị nghề nghiệp của sinh viên. Tuy nhiên, trên 

thực tế việc tổ chức các học phần liên quan đến nội dung này còn gặp nhiều khó khăn. Những 

nghiên cứu liên quan đến Việt Nam cũng chia sẻ những điều tương tự. Do đó, dựa trên việc tìm 

hiểu thực tế tổ chức thực tập sư phạm tại một số quốc gia trên thế giới và ở Việt Nam, đặc biệt là 

sự phối hợp giữa cơ sở đào tạo giáo viên và cơ sở tiếp nhận sinh viên thực tập, bài viết hy vọng 

sẽ giúp cho các cơ sở đào tạo giáo viên ở Việt Nam có thêm những dữ liệu khoa học phong phú 

để đánh giá hiệu quả tổ chức các hoạt động kiến tập, thực tập cho sinh viên và đưa ra được những 

biện pháp cải tiến phù hợp với bối cảnh thực tiễn nhằm nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên.  

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu nhằm phân tích các công trình khoa học có 

liên quan cũng như những quy định, hướng dẫn về thực tập sư phạm nói riêng, về đào tạo giáo 

viên nói chung trong chính sách giáo dục của các quốc gia cũng như của các trường đại học. Các 

nội dung được tập trung phân tích bao gồm sự phân bổ thời lượng, mục đích của các học phần 

thực tập sư phạm, cách hoạt động thực tập được quản lý và đánh giá cũng như sự phối hợp giữa 

trường đại học và phổ thông trong công tác này. Việc lựa chọn một số cơ sở đào tạo giáo viên ở 

Hoa Kỳ, Phần Lan và Thái Lan để so sánh với các cơ sở đào tạo giáo viên ở Việt Nam dựa trên 

mong muốn có được một cái nhìn khái quát về thực tập sư phạm ở nhiều quốc gia thuộc các khu 

vực khác nhau.  
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3. Kết quả nghiên cứu  

3.1. Mô hình thực tập sư phạm ở một số quốc gia trên thế giới 

3.1.1. Hoa Kỳ 

Hệ thống giáo dục của Hoa Kỳ mang tính phân cấp cao. Ý nghĩa của sự phân cấp này là mỗi 

tiểu bang sẽ đặt ra các yêu cầu riêng để quản lý chất lượng đội ngũ giáo viên. Như ở bang Texas, 

các chương trình đào tạo giáo viên phải hướng đến việc giúp người học đạt được Chứng nhận 

Hành nghề Giảng dạy của Bang (the State Board for Educator Certification (SBEC)) và Chứng 

chỉ Kỹ năng và Kiến thức cần thiết của bang Texas (the Texas Essential Knowledge and Skills 

(TEKS). Việc tốt nghiệp chương trình đào tạo giáo viên chưa đảm bảo rằng sinh viên sẽ có 

Chứng nhận Hành nghề Giảng dạy của Bang vì chứng nhận chỉ được cấp sau khi ứng viên đã 

hoàn thành chương trình học và vượt qua các kỳ thi cấp chứng nhận của tiểu bang [13]. 

Ở Texas, mô hình đào tạo giáo viên phổ biến nhất là mô hình đào tạo cử nhân trong bốn năm. 

Trong hai năm đầu tiên, sinh viên tham gia các học phần về các lĩnh vực học thuật khác nhau, tập 

trung vào môn học chính mà sinh viên mong muốn giảng dạy. Vào cuối năm thứ hai, sinh viên nộp 

đơn xin nhập học vào chương trình đào tạo giáo viên tại Trường Giáo dục trong Đại học của mình 

(School of Education). Sau khi được nhận, sinh viên sẽ tham gia các học phần về sư phạm trong hai 

năm kế tiếp. Trong năm thứ hai của hai năm này (năm cuối của chương trình bốn năm), sinh viên 

dành học kỳ 1 để tham gia kiến tập tại các trường học. Trong thời gian này, sinh viên sẽ dự các tiết 

dạy của giáo viên và tham gia vào các hoạt động khác tại nhà trường để làm quen với môi trường 

phổ thông. Sau đó, sinh viên được yêu cầu tiến hành thực tập giảng dạy trong học kỳ cuối cùng. 

Trong học kỳ này, đa số sinh viên cũng đồng thời tham gia các bài kiểm tra để lấy chứng chỉ của tiểu 

bang. Trong trường hợp sinh viên có một bằng cử nhân từ các chuyên ngành khác và mong muốn trở 

thành giáo viên thì họ sẽ dành một năm để tham gia các học phần về sư phạm sau khi có bằng cử 

nhân. Họ cũng cần phải hoàn thành một học kỳ thực tập giảng dạy tại trường phổ thông [14].  

Thời gian thực tập giảng dạy của sinh viên trong học kỳ cuối phải kéo dài ít nhất 12 tuần và 

được tiến hành toàn thời gian (khoảng 200 giờ), tương đương với 3,5 tín chỉ. Sinh viên sư phạm 

đóng vai trò là giáo viên đứng lớp trong một học kỳ dưới sự hướng dẫn của giáo viên phổ thông. 

Ngoài phần thực tập giảng dạy này, sinh viên phải tham dự toạ đàm một giờ mỗi tuần vào ban 

đêm trong suốt học kỳ thực hành dạy, tương đương 1 tín chỉ để chia sẻ những trải nghiệm của họ 

trong quá trình thực tập và nhận những lời khuyên từ giảng viên, giáo viên và các sinh viên khác 

nhằm cải thiện hoạt động thực tập của họ. Sinh viên sư phạm khi thực tập sẽ được chỉ định một 

giáo viên cố vấn. Ngoài ra, một giảng viên của trường đại học với vai trò là giảng viên hướng dẫn 

cũng sẽ cung cấp những chỉ dẫn và hỗ trợ liên tục. Giảng viên này sẽ có ba lần dự giờ tiết dạy của 

sinh viên (mỗi tiết kéo dài 45 phút) trong thời gian 12 tuần thực tập và sẽ cung cấp những phản 

hồi cho sinh viên để giúp việc giảng dạy được tốt hơn [14].  

Liên quan đến đánh giá việc thực tập của sinh viên sư phạm, nhiều trường sử dụng Đánh giá Hiệu 

suất edTPA (edTPA Student-Teacher Peformance Assessment). Đây là bài đánh giá được thiết kế 

bởi Đại học Stanford và tập trung vào các hoạt động thực tế trên lớp của sinh viên sư phạm. Bài đánh 

giá này đã được sử dụng tại California từ năm 2008 và hiện đang được triển khai ở 34 bang của Hoa 

Kỳ. Bài đánh giá Hiệu suất edTPA tập trung vào ba nhiệm vụ chính của sinh viên khi thực tập là lập 

kế hoạch bài dạy, hướng dẫn học sinh và đánh giá học sinh. Cụ thể, sinh viên sẽ chuẩn bị bộ hồ sơ 

giảng dạy trong quá trình thực hành giảng dạy của mình. edTPA yêu cầu sinh viên sư phạm cho thấy 

sự sẵn sàng giảng dạy thông qua các kế hoạch bài học được thiết kế để phát huy các điểm mạnh và 

hỗ trợ nhu cầu của học sinh; sự thu hút học sinh thực sự tham gia vào quá trình học tập; sự phân tích 

xem học sinh của họ có đang học hay không và điều chỉnh cách giảng dạy để việc học trở nên hiệu 

quả hơn. Những sinh viên sư phạm phải gửi các bản ghi video chưa chỉnh sửa của mình khi làm việc 

trong một lớp học thực tế như một phần của bộ hồ sơ cần phải nộp cho Tổ chức Giáo dục Pearson 

(cơ quan thứ ba có chức năng đánh giá edTPA) (bao gồm nhiều sản phẩm khác như giáo án, phiếu 

nhận xét học sinh,…) để được chấm điểm bởi các nhà giáo dục được đào tạo bài bản [15]. 
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3.1.2. Phần Lan 

Ở Phần Lan, kể từ năm 2005, với ảnh hưởng của việc thực hiện qui trình Bologna, việc đào 

tạo giáo viên đã chuyển đổi sang mô hình đào tạo hai giai đoạn gồm: giai đoạn đào tạo 3 năm ở 

bậc đại học và 2 năm ở bậc thạc sĩ đối với tất cả các chương trình đào tạo giáo viên tiểu học cũng 

như trung học. Mặc dù mỗi trường đại học có những sự tự chủ nhất định trong việc đào tạo giáo 

viên, song các trường đều phải tuân thủ theo các qui định của chính phủ về nội dung, mục tiêu và 

số tín chỉ tối thiểu. Điều này giúp phát triển mạng lưới các trường đại học đào tạo giáo viên ở 

Phần Lan nhằm tăng cường các hợp tác và chia sẻ về cấu trúc các chương trình đào tạo giáo viên 

mới để đáp ứng với hệ thống Bologna [16]. 

Đào tạo giáo viên ở Phần Lan chú trọng đến thực hành. Trong chương trình đào tạo giáo viên, 

thực hành sư phạm thường chiếm khoảng 20 tín chỉ [17]. Nhìn chung, phần kiến tập và thực tập 

thường được chia thành ba giai đoạn trong chương trình năm năm: thực hành giảng dạy cơ bản 

(định hướng), thực hành giảng dạy nâng cao (môn chính) và thực hành giảng dạy cuối (chuyên 

gia). Các giai đoạn này nằm ở hai năm cuối của chương trình. Trong giai đoạn thực hành giảng 

dạy cơ bản, sinh viên dự giờ các tiết dạy của các giáo viên có kinh nghiệm. Đối với thực hành 

giảng dạy nâng cao, sinh viên lên lớp giảng dạy các tiết có giáo viên hướng dẫn dự giờ và các tiết 

độc lập cho các nhóm học sinh khác nhau mà không có sự giám sát trực tiếp của giáo viên. Đối với 

sinh viên theo chương trình giáo viên trung học thì họ sẽ thực hành giảng dạy bộ môn chính ở giai 

đoạn này. Trong giai đoạn thực hành giảng dạy cuối, sinh viên sẽ giảng dạy độc lập mà không có 

giáo viên dự giờ nhiều hơn. Kết quả thực tập của sinh viên sẽ được đánh giá bởi giáo viên hướng 

dẫn cùng giảng viên của khoa đào tạo giáo viên. Đối với sinh viên theo chương trình giáo viên 

trung học thì họ sẽ thực hành giảng dạy thêm một bộ môn phụ ở giai đoạn này [18]. Bảng 1 là ví 

dụ cụ thể về chương trình đào tạo giáo viên bộ môn của Đại học Helsinki, trong đó sự phân bổ và 

thời lượng cho giai đoạn kiến tập và thực tập được thể hiện chi tiết [18]. 

Bảng 1. Cấu trúc chương trình đào tạo giáo viên bộ môn tại Đại học Helsinki [18] 

Kỳ đầu tiên (18 tín chỉ) Kỳ thứ ba (17 tín chỉ) 

Tâm lý phát triển và việc học (4) Nền tảng xã hội, lịch sử và triết học của giáo dục (5) 

Giáo dục đặc biệt (4) Đánh giá và phát triển việc dạy (7) 

Nhập môn sư phạm (10) Thực hành dạy nâng cao (5) 

Kỳ thứ hai (7 tín chỉ) Kỳ thứ tư (12 tín chỉ) 

Thực hành dạy cơ bản (7) Seminar nghiên cứu (giáo viên là nghiên cứu viên) (4) 

Phương pháp nghiên cứu (6) Thực hành dạy cuối (8) 

Trong quá trình kiến tập và thực tập, sinh viên được hỗ trợ chuyển đổi kiến thức lý thuyết học 

tại trường đại học thành kiến thức mang tính ứng dụng chuyên môn thông qua các hoạt động 

phản tư (self reflection) và thảo luận có hướng dẫn trong nhóm nhỏ. Việc phản tư ở đây đề cập 

đến quá trình mà một trải nghiệm được nhớ lại, xem xét và đánh giá [19]. Hay nói cách khác, 

sinh viên được yêu cầu phải viết những bài phản tư trong quá trình kiến tập và thực tập của mình. 

Giáo viên hướng dẫn sẽ giúp sinh viên đưa tất cả các khía cạnh có thể có trong công việc của 

giáo viên vào báo cáo mang tính chia sẻ suy nghĩ của họ.  

Ở Phần Lan chất lượng giám sát tại các trường được lựa chọn cho sinh viên kiến tập và thực 

tập được coi là đặc biệt cao (thường được gọi là trường thực hành sư phạm). Thứ nhất, các giáo 

viên làm việc tại các trường thực hành sư phạm không chỉ cam kết dạy học sinh và lớp học của 

họ, mà còn giám sát sinh viên thực tập. Điều này cũng đòi hỏi giáo viên tại các trường này phải 

phát triển chuyên môn liên tục để có thể đan xen công việc giảng dạy thực tế trên lớp và tìm hiểu 

các nghiên cứu sư phạm mới nhất trong quá trình giám sát các giáo viên tương lai. Một số giáo 

viên cũng tham gia thực hiện các nghiên cứu. Gần 20% giáo viên tại các trường thực hành sư 

phạm có bằng tiến sĩ hoặc bằng licentiate (bằng cấp giữa thạc sĩ và tiến sĩ) và họ dành nhiều công 

sức cho việc phát triển chuyên môn theo hình thức tập huấn [17]. Một lý do rõ ràng khác để đào 

tạo giáo viên thành công ở Phần Lan là sự kết nối chặt chẽ giữa các trường thực hành sư phạm, 
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các khoa sư phạm và các khoa khác của trường đại học. Các giáo viên và giảng viên tham gia vào 

quá trình đào tạo giáo viên này đều được xem là thuộc cùng một tổ chức, có thể viết các chương 

trình giảng dạy với nhau để cùng nhau giúp sinh viên sư phạm phát triển tốt nhất kiến thức và kỹ 

năng cho nghề nghiệp tương lai của mình. Ngoài việc giám sát hoạt động giảng dạy, các trường 

thực hành sư phạm còn cung cấp chương trình giáo dục phổ thông cho học sinh tiểu học cũng 

như trung học cơ sở và trung học phổ thông để giúp các trường đào tạo giáo viên có thể cập nhật 

vào chương trình giảng dạy cho sinh viên sư phạm [18].  

3.1.3. Thái Lan 

Tại Thái Lan, tất cả các trường sư phạm đều yêu cầu sinh viên phải tham gia kỳ thi tuyển sinh 

để trở thành sinh viên của mình. Trước năm 2005, sinh viên phải hoàn thành chương trình đào tạo 

trong bốn năm nhưng kể từ năm 2005, sinh viên phải hoàn thành chương trình năm năm và phải 

có giấy phép giảng dạy nếu muốn trở thành giáo viên. Sinh viên có bằng cử nhân trong các lĩnh 

vực khác phải hoàn thành thêm chương trình đào tạo nghiệp vụ sư phạm một năm để được cấp 

giấy phép giảng dạy [20]. 

Dù các trường sư phạm có thể cung cấp các học phần với nội dung và thời lượng có những sự 

khác biệt nhất định, tất cả các chương trình cấp bằng đại học năm năm phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn về kiến thức chuyên môn và thực hành do Hội đồng giáo viên quy định, bao gồm tối thiểu 

là 30 tín chỉ các học phần giáo dục đại cương, 50 tín chỉ về khoa học giáo dục và sư phạm, 240 

giờ thực hành giảng dạy (tương đương 6 tín chỉ) cho mỗi học kỳ và ít nhất là hai học kỳ ở trường 

phổ thông, 80 tín chỉ cho các học phần liên quan đến môn học chính mà sinh viên sẽ giảng dạy và 

6 tín chỉ cho các học phần tự chọn. Chương trình một năm dành cho sinh viên tốt nghiệp đại học 

từ các chuyên ngành khác thì phải đảm bảo tối thiểu 24 tín chỉ về khoa học giáo dục và sư phạm 

cộng với một năm thực tập/kiến tập (việc thực tập/kiến tập có thể thực hiện song song với các 

học phần để đạt 24 tín chỉ) [20]. 

Cụ thể như tại Đại học Chiang Mai, một chương trình đào tạo giáo viên có 168 tín chỉ và yêu 

cầu thời gian học năm năm. Năm thứ 5 là để thực hiện việc thực tập tại trường phổ thông thông 

qua hai học phần là Thực tập Sư phạm 1 - là một học phần mà sinh viên phải thực hành giảng dạy 

tại trường phổ thông trong 1 học kỳ. Khi hoàn thành Thực tập Sư phạm 1, sinh viên được đăng ký 

học phần Thực tập Sư phạm 2. Trong quá trình thực tập, sinh viên sẽ được sự hướng dẫn và giám 

sát từ cả giảng viên và giáo viên. Giáo viên phổ thông sẽ hướng dẫn sinh viên làm quen với lớp 

học, tham dự các bài dạy của sinh viên và đưa ra nhận xét để giúp sinh viên tiến bộ. Giảng viên 

liên tục đến trường phổ thông để quan sát lớp học của sinh viên thực tập, giúp sinh viên thực hiện 

việc tự đánh giá hoạt động giảng dạy của mình và thảo luận về các giải pháp khả thi cho các vấn 

đề mà sinh viên phải đối mặt. Giảng viên và sinh viên cùng đánh giá kết quả thực tập của sinh 

viên và cùng hợp tác để chủ trì toạ đàm về thực hành giảng dạy để sinh viên thực tập chia sẻ các 

vấn đề và giải pháp giảng dạy với các giáo viên hướng dẫn và giảng viên giám sát của mình [21]. 

Do Thực tập Sư phạm 2 đòi hỏi sinh viên chủ yếu giảng dạy mà ít có sự giám sát của giáo viên 

nên sinh viên sẽ có nhiều vấn đề liên quan đến chuyên môn, học sinh,… cần phải được họ chịu 

trách nhiệm giải quyết nên sinh viên sẽ phải họp cùng với giảng viên và giáo viên nhiều hơn so 

với Thực tập Sư phạm 1. Cụ thể, nếu như đối với Thực tập Sư phạm 1 sinh viên phải tham dự 

một buổi toạ đàm trong quá trình thực tập để cùng giáo viên và giảng viên giải quyết vấn đề nảy 

sinh từ việc giảng dạy thì trong Thực tập Sư phạm 2 sinh viên phải tham dự ba toạ đàm trong học 

kỳ để sinh viên chia sẻ những trải nghiệm của họ trong quá trình thực tập và nhận những lời 

khuyên từ giảng viên, giáo viên và các sinh viên khác để cải thiện hoạt động thực tập của họ [22]. 

Khác với đại học Chiang Mai, tại Đại học Chulalongkorn, việc kiến tập và thực tập được tiến 

hành qua bốn học phần tại các trường thực hành của chính Đại học Chulalongkorn và các trường 

phổ thông khác. Trong đó, Thực tập Sư phạm 1 và 2 giúp sinh viên dần dần hiểu biết về các công 

việc của giáo viên và văn hóa trường học. Trong khi đó Thực tập Sư phạm 3 và 4 là thực hành 

giảng dạy thực tế trong các lớp học có sự giám sát. Chương trình nhằm mục đích tạo thành một 
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giàn giáo để định hướng cho sinh viên dần dần tìm hiểu về công việc ở trường bằng cách chứng 

kiến giáo viên làm việc trước khi tự làm việc. Sự phân bố các học phần này được cụ thể như sau: 

Năm 2, sinh viên tham gia học phần bắt buộc Thực tập Sư phạm 1 với 1 tín chỉ. Học phần này tập 

trung vào việc quan sát vai trò và nhiệm vụ chung của giáo viên trong trường như làm chủ nhiệm 

của lớp và tổ chức các hoạt động của trường (ví dụ: ngày thể thao của trường, triển lãm dự án của 

học sinh). Học phần này được tổ chức tại trường Tiểu học thực hành và Trung học Thực hành của 

Đại học Chulalongkorn. Giáo viên của hai trường thực hành sẽ phụ trách việc thiết kế học phần và 

cả giảng dạy với sự giám sát chất lượng học thuật từ Khoa Sư phạm của Đại học Chulalongkorn. 

Năm 3, sinh viên tham gia học phần Thực tập Sư phạm 2 để tập trung hơn vào vai trò của giáo viên 

trong quản lý học tập. Các hoạt động học tập trong học phần này tập trung vào việc quan sát giáo 

viên trong lớp học cụ thể tương ứng với chuyên ngành của sinh viên. Ví dụ, sinh viên ngành Sư 

phạm Sinh học sẽ quan sát các giờ sinh học để tìm hiểu cách giáo viên lên kế hoạch bài học, dạy 

trên lớp và đánh giá việc học của học sinh. Họ cũng trải nghiệm việc giảng dạy lần đầu tiên bằng 

cách làm việc trong một nhóm nhỏ để viết một kế hoạch bài dạy ngắn và dạy học sinh tại trường 

thực hành của Đại học Chulalongkorn trong 15 phút dưới sự giám sát của giáo viên trường thực 

hành. Trong năm 4 sinh viên không phải tham gia kiến tập hay thực tập tại trường phổ thông mà 

tham gia một học phần về Phương pháp giảng dạy theo chuyên ngành của họ. Học phần này cung 

cấp cho sinh viên kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm giảng dạy cụ thể cho chuyên ngành của mình. 

Năm 5 là thời gian sinh viên thực tập giảng dạy ở trường trong cả năm [21], [22]. Bảng 2 là kết quả 

tóm tắt cấu trúc chương trình đào tạo giáo viên tại Đại học Chiang Mai và Đại học Chulalongkorn. 

Bảng 2. Tóm tắt cấu trúc chương trình đào tạo giáo viên  

tại Đại học Chiang Mai và Đại học Chulalongkorn 

Tiêu chí Đại học Chiang Mai Đại học Chulalongkorn 

Thời gian đào tạo 5 năm 5 năm 

Số lần thực tập 2 4 

Học kì thực tập 
Học phần 1:  Học kì 9 

Học phần 2:  Học kì 10 

Học phần 1:  Học kì 3 

Học phần 2:  Học kì 5 

Học phần 3:  Học kì 9 

Học phần 4:  Học kì 10 

Số tín chỉ thực tập 

Học phần 1: 6 tín chỉ 

Học phần 2: 6 tín chỉ 

Tổng: 12 tín chỉ 

Học phần 1: 1 tín chỉ 

Học phần 2: 1 tín chỉ 

Học phần 3: 6 tín chỉ 

Học phần 4: 6 tín chỉ 

Tổng: 14 tín chỉ 

Số tuần thực tập 
Học phần 1: 15 tuần toàn thời gian 

Học phần 2: 15 tuần toàn thời gian 
(không có thông tin) 

Vai trò của giáo 

viên và giảng viên 

Giáo viên: Hướng dẫn sinh viên 

Giảng viên: Dự giờ tiết để góp ý cho 

sinh viên 

Giáo viên: Hướng dẫn sinh viên 

Giảng viên: Dự giờ tiết để góp ý cho 

sinh viên 

Tích hợp nghiên cứu 

Học phần 1: Sinh viên đề xuất một 

nghiên cứu hành động 

Học phần 2: sinh viên hoàn thành 

nghiên cứu hành động đã đề xuất 

Học phần 3: Sinh viên đề xuất một 

nghiên cứu hành động 

Học phần 4: sinh viên hoàn thành 

nghiên cứu hành động đã đề xuất 

Việc kiến tập và thực tập sư phạm của sinh viên tại Thái Lan được thực hiện trong sự phối 

hợp chặt chẽ giữa trường phổ thông và cơ sở đào tạo giáo viên. Các giảng viên liên tục đến 

trường phổ thông để quan sát lớp học của sinh viên thực tập cùng với giáo viên phổ thông, giúp 

sinh viên thực hiện việc tự đánh giá hoạt động giảng dạy của mình và thảo luận về các giải pháp 

khả thi cho các vấn đề mà sinh viên phải đối mặt. Việc đánh giá kết quả thực tập của sinh viên 

cũng do giảng viên và giáo viên phổ thông cùng thực hiện [21]. Ngoài ra, giảng viên và giáo viên 

còn cùng hợp tác để chủ trì toạ đàm về thực hành giảng dạy để sinh viên thực tập chia sẻ các vấn 

đề và giải pháp giảng dạy với các giáo viên hướng dẫn và giảng viên giám sát của mình [21], [22]. 
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3.2. Mô hình thực tập sư phạm ở Việt Nam 

Ở Việt Nam, tuy thời gian thiết kế cho một khóa đào tạo giáo viên trình độ đại học đều là 4 

năm nhưng việc tổ chức kiến tập, thực tập sư phạm ở mỗi trường đại học lại không hoàn toàn như 

nhau. Dù hầu hết các trường đều tổ chức kiến tập, thực tập thành hai đợt nhưng tên gọi, số tín chỉ, 

thời gian và nội dung cho từng đợt không như nhau. Có trường thì gọi đợt 1 là kiến tập, đợt 2 là 

thực tập, có trường gọi đợt 1 là thực tập 1, đợt 2 là thực tập 2. Số tín chỉ cho các đợt cũng không 

như nhau, đợt 1 dao động từ 2 đến 3 tín chỉ trong khi số tín chỉ cho đợt 2 dao động từ 3 đến 6 tín 

chỉ tùy trường. Thời gian tổ chức các đợt kiến tập thực tập cũng không hoàn toàn thống nhất. 

Nhiều trường tổ chức đợt 1 vào học kì 6 và đợt 2 vào học kì 8 của chương trình đào tạo nhưng 

cũng có trường sắp xếp đợt 1 vào học kì 5, đợt 2 vào học kì 7. Thời gian cho từng đợt cũng có sự 

khác biệt. Có trường tổ chức đợt 1 chỉ gồm 3-5 tuần nhưng sinh viên phải làm việc toàn thời gian 

tại trường phổ thông trong thời gian này. Có trường đợt 1 được kéo dài trong 10 tuần nhưng sinh 

viên vẫn học tại trường đại học và chỉ đến trường phổ thông 2 ngày mỗi tuần. Với đợt 2, các 

trường đại học đều yêu cầu sinh viên làm việc toàn thời gian tại trường phổ thông. Tuy nhiên, 

tổng thời gian cho đợt 2 cũng không thống nhất mà dao động từ 5 đến 10 tuần tùy theo quy chế, 

quy định thực tập của từng trường [23]-[28]. Bảng 3 là kết quả  so sánh về tổ chức thực tập sư 

phạm ở một số cơ sở đào tạo giáo viên tại Việt Nam. 

Bảng 3.  So sánh về tổ chức thực tập sư phạm ở một số cơ sở đào tạo giáo viên tại Việt Nam 

Tiêu chí 

Trường Đại học Sư 

phạm  

TP. Hồ Chí Minh 

Trường Đại học  

Sư phạm Hà Nội 

Trường Đại học Sư 

phạm Hà Nội 2 

Trường Đại học 

 Sư phạm - Đại học  

Đà Nẵng 

Khoa Sư phạm - 

Đại học Cần Thơ 

Thời gian 

đào tạo 
4 năm 4 năm 4 năm 4 năm 4 năm 

Số lần 

thực tập 
2 2 2 2 2 

Học kì 

thực tập 

Học phần 1:  Học 

kì 6 

Học phần 2:  Học 

kì 8 

Học phần 1: Học kì 6  

(5 tuần toàn thời 

gian) 

Học phần 2: Học kì 8 

Học phần 1: Học 

kì 5 

Học phần 2: Học 

kì 8 

Học phần 1: Học 

kì 6 

Học phần 2: Học 

kì 7 

Học phần 1: Học 

kì 5 

Học phần 2: Học 

kì 8 

Số tín chỉ 

thực tập 

Học phần 1: 2 tín chỉ 

Học phần 2: 6 tín chỉ 

Tổng: 8 tín chỉ 

Học phần 1: 3 tín chỉ 

Học phần 2: 3 tín chỉ 

Tổng: 6 tín chỉ 

Học phần 1: 3 tín chỉ 

Học phần 2: 5 tín chỉ 

Tổng: 8 tín chỉ 

Học phần 1: 3 tín chỉ 

Học phần 2: 3 tín chỉ 

Tổng: 6 tín chỉ 

Học phần 1: 2 tín chỉ 

Học phần 2: 3 tín chỉ 

Tổng: 5 tín chỉ 

Số tuần 

thực tập 

Học phần 1: 5 tuần 

toàn thời gian 

Học phần 2: 10 

tuần toàn thời gian 

Học phần 1: 5 tuần 

toàn thời gian 

Học phần 2: 5 tuần 

toàn thời gian 

Học phần 1: 5 tuần 

toàn thời gian 

Học phần 2: 7 tuần 

toàn thời gian 

Học phần 1: 10 tuần, 

mỗi tuần 2 buổi  

Học phần 2: 10 

tuần toàn thời gian 

Học phần 1: 3 tuần, 

tối thiểu 6 buổi/tuần  

Học phần 2: 8 tuần 

toàn thời gian 

Vai trò 

của giáo 

viên và 

giảng viên 

Giáo viên: Hướng 

dẫn sinh viên 

Giảng viên: Dự giờ 

ít nhất 2 tiết để góp 

ý cho sinh viên 

Giáo viên: Hướng 

dẫn sinh viên 

Giảng viên: Không 

yêu cầu bắt buộc 

dự giờ sinh viên 

Giáo viên: Hướng 

dẫn sinh viên 

Giảng viên: dự giờ 

sinh viên thực tập 

và tham dự tổ chức 

seminar chuyên 

môn, giảng dạy tối 

thiểu 1 tiết ở 

trường phổ thông. 

Giáo viên: Hướng 

dẫn sinh viên 

Giảng viên cố vấn 

chuyên môn: dự 

giờ 1 tiết/cơ sở 

thực tập 

Giáo viên: Hướng 

dẫn sinh viên 

 

Tích hợp 

nghiên 

cứu 

   Mỗi sinh viên phải 

làm 1 đề tài 

nghiên cứu khoa 

học giáo dục trong 

khi thực tập 1 

 

Về nội dung các yêu cầu sinh viên phải thực hiện trong từng đợt kiến tập, thực tập thì dù hầu hết 

các trường đại học đều khá thống nhất trong việc mục tiêu của đợt 1 thiên về tìm hiểu trường phổ 

thông và công tác của một giáo viên, thực tập công tác giáo dục nhiều hơn là công tác giảng dạy 
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nhưng các quy định cụ thể về số tiết phải dự giờ, số tiết phải lên lớp, các loại hồ sơ phải làm,… 

cũng có những khác biệt. Nhiều trường đều yêu cầu sinh viên phải làm báo cáo thu hoạch về tìm 

hiểu thực tiễn giáo dục nhưng chỉ có ít trường như Đại học Sư phạm Đà Nẵng có thêm yêu cầu sinh 

viên phải làm bài tập nghiên cứu khoa học giáo dục dưới sự hướng dẫn của giảng viên của trường. 

Tương tự, với thực tập đợt 2, tuy khá thống nhất về việc đợt thực tập này sẽ thiên về thực tập công 

tác giảng dạy chuyên môn nhưng các trường cũng có những yêu cầu cụ thể khác nhau về số tiết dự 

giờ, lên lớp, giảng trong nhóm, bài phải soạn,… cũng như các công tác giáo dục khác. 

Về vai trò của giáo viên và giảng viên trong quá trình sinh viên đi thực tập thì hầu như các 

trường đều khá thống nhất về vai trò hướng dẫn và đánh giá của giáo viên, tuy nhiên, vai trò của 

giảng viên thì có những khác biệt. Có trường không yêu cầu giảng viên bắt buộc phải dự giờ và 

đánh giá sinh viên [26], [27]. Có trường yêu cầu dự giờ, góp ý nhưng không tính vào điểm đánh 

giá mà chủ yếu là để trao đổi với các cơ sở thực tập nhằm có sự đồng đều trong đánh giá [25], 

[28]. Các tọa đàm và seminar để tạo diễn đàn cho sinh viên trao đổi về công tác kiến tập, thực tập 

cũng chưa được nhiều trường đại học Việt Nam quan tâm tổ chức.  

4. Thảo luận và đề xuất 

Như trên, chúng ta có thể thấy việc tổ chức kiến tập và thực tập sư phạm ở Việt Nam cũng có 

một số điểm tương đồng với các quốc gia trên thế giới nhưng cũng có nhiều điểm khác biệt. Về 

số đợt kiến tập, thực tập thì đa số trường đại học ở Việt Nam tổ chức thành 2 đợt nhưng ở Phần 

Lan và Hoa Kỳ lại khá đa dạng. Có những trường chỉ tổ chức 2 đợt nhưng cũng có nơi tổ chức 

nhiều hơn với những yêu cầu khác nhau cho từng đợt. Về thời gian cho mỗi đợt thực tập, xu 

hướng chung của thế giới là dành nhiều thời gian cho các đợt này trong khi ở Việt Nam đa số các 

trường thiết kế khá ngắn, nhất là với đợt 1 với chỉ khoảng từ 3-5 tuần. Về yêu cầu cho mỗi đợt 

thực tập, ngoài những yêu cầu khá thống nhất như soạn bài, dự giờ, tìm hiểu thực tế giáo dục, 

thực tập giảng dạy và chủ nhiệm dưới sự hướng dẫn của giáo viên thì cũng có những khác biệt. 

Cụ thể, Phần Lan và Thái Lan cho phép sinh viên có các tiết giảng dạy độc lập, có ít sự giám sát 

của giáo viên (nhất là với thực tập các đợt cuối) nhưng các hướng dẫn, quy định của các trường 

đại học Việt Nam lại chưa đề cập đến việc này. Hoa Kỳ và Thái Lan yêu cầu sinh viên phải tham 

dự tọa đàm định kì để trao đổi về việc thực tập, Phần Lan nhấn mạnh các hoạt động phản tư và 

thảo luận có hướng dẫn trong nhóm nhỏ nhưng Việt Nam thì cũng chưa chú ý nhiều đến các hoạt 

động này. Đại học Chiang Mai, Thái Lan yêu cầu sinh viên phải phát triển một đề xuất nghiên 

cứu hành động và trình bày đề xuất của họ với giảng viên và giáo viên vào cuối đợt thực tập. 

Tương tự, một số trường đại học của Việt Nam như Đại học Sư phạm Đà Nẵng cũng có yêu cầu 

sinh viên phải làm một bài tập nghiên cứu khoa học giáo dục trong đợt thực tập 1. Tuy nhiên, 

nhiều trường đại học khác của Việt Nam thì chưa quan tâm đến việc này mà chủ yếu chỉ yêu cầu 

sinh viên làm bài thu hoạch tìm hiểu thực tế giáo dục để giáo viên chấm. 

Vai trò của giáo viên và giảng viên trong quá trình kiến tập, thực tập của sinh viên cũng có sự 

khác biệt tùy từng cơ sở đào tạo. Đặc biệt, Phần Lan khuyến khích giáo viên tham gia sâu hơn vào 

quá trình đào tạo bằng việc tìm hiểu các nghiên cứu sư phạm và tham gia viết các chương trình 

giảng dạy cùng với giảng viên đại học. Điều này còn khá mờ nhạt ở Việt Nam. Về vai trò của 

giảng viên thì cả Hoa Kì, Phần Lan, Thái Lan đều yêu cầu giảng viên phải dự giờ thực tập của sinh 

viên và thể hiện vai trò giám sát của mình. Tuy nhiên, ở Việt Nam việc này chưa đồng bộ. Chỉ có 

một số trường có yêu cầu giảng viên dự giờ sinh viên nhưng việc giám sát việc cung cấp phản hồi 

cho sinh viên còn chưa chặt chẽ và tính hiệu quả cũng chưa được nghiên cứu, làm rõ [25]. 

Qua việc phân tích, tìm hiểu và so sánh cách thức tổ chức kiến tập, thực tập cho sinh viên sư 

phạm tại một số cơ sở đào tạo giáo viên ở Hoa Kỳ, Phần Lan và Thái Lan, so sánh với cách thức 

tổ chức kiến tập, thực tập sư phạm tại một số cơ sở đào tạo giáo viên ở Việt Nam, có thể thấy dù 

cũng đã có nhiều đổi mới nhưng công tác kiến tập, thực tập sư phạm tại Việt Nam vẫn nên có 

những cải tiến. Trước hết, các trường đào tạo giáo viên tại Việt Nam có thể cân nhắc để tổ chức 

lại việc kiến tập, thực tập thành nhiều đợt với những mục đích, yêu cầu khác nhau. Mô hình của 
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các quốc gia trên chính là những gợi ý cụ thể. Dĩ nhiên các trường có thể phải điều chỉnh cho phù 

hợp thực tế Việt Nam. Việc tổ chức các tọa đàm định kì để trao đổi về việc thực tập, các hoạt 

động phản tư và thảo luận có hướng dẫn trong nhóm nhỏ và việc yêu cầu sinh viên phải phát triển 

một đề xuất nghiên cứu hành động trong quá trình thực tập cũng là những gợi ý tốt từ cách tổ 

chức thực tập của cả Hoa Kỳ, Phần Lan và Thái Lan. Các hoạt động này giúp sinh viên có cơ hội 

trao đổi thảo luận với các bạn, giáo viên, giảng viên để kịp thời tháo gỡ những khúc mắc, giải 

quyết được các khó khăn trong quá trình thực tập. Việc cần phải làm một nghiên cứu hành động 

nhỏ trong quá trình thực tập cũng giúp các em suy nghĩ sâu sắc hơn về quá trình này và có những 

giải pháp phù hợp. Cuối cùng, vai trò của giáo viên và giảng viên trong quá trình thực tập cũng là 

điều mà chúng ta cần xem xét thêm. Việc tổ chức thực tập của Phần Lan trong đó giáo viên  

không chỉ tham gia sâu vào quá trình hướng dẫn thực tập mà còn vào quá trình xây dựng chương 

trình đào tạo và đào tạo, giáo viên Thái Lan tham gia vào các tọa đàm là những gợi ý có tính khả 

thi cho Việt Nam. Riêng với giảng viên, dường như giảng viên các nước đều tham gia giám sát, 

hỗ trợ sâu quá trình thực tập của sinh viên qua việc tổ chức các tọa đàm, hướng dẫn các nghiên 

cứu, dự giờ, góp ý cho sinh viên. Tuy nhiên, chỉ mới có một số trường ở Việt Nam quan tâm việc 

này và việc tổ chức, giám sát cũng chưa thật bài bản. Vì vậy, đây có thể là một điểm mà các 

trường đào tạo giáo viên ở Việt Nam cũng nên xem xét, nghiên cứu và cải tiến thêm.  

5. Kết luận 

Tóm lại, để nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên thì việc cải tiến, nâng cao chất lượng kiến 

tập, thực tập là một phần quan trọng. Để làm được điều này không chỉ cần gia tăng phần thực hành 

giảng dạy trong các học phần tại trường đại học mà việc hợp tác với các trường phổ thông và cải 

tiến công tác tổ chức kiến tập, thực tập với sự tham gia chính của sinh viên, giáo viên, giảng viên 

cũng rất quan trọng. Các kết quả nghiên cứu ở trên có thể là những gợi ý giúp cho các cơ sở đào 

tạo giáo viên ở Việt Nam triển khai những nghiên cứu, thử nghiệm để đánh giá lại hiệu quả tổ 

chức các hoạt động kiến tập, thực tập cho sinh viên và đưa ra được những biện pháp cải tiến cụ 

thể, phù hợp với bối cảnh thực tiễn nhằm nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên tại Việt Nam. 
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