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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Received:  18/10/2023 This study was conducted to evaluate the current capacity, challenges and 

capacity building demand of agricultural extension workers in Thai Nguyen 

province under the context of climate change. The research was conducted 

during 2021 - 2022 using semi-structured questionnaires with 75 leaders 

and staff members of agricultural extension agencies in the province. 

Results showed that most of the workers hold university degrees in 

agricultural majors. The majority of them were under 35 years old and had 

more than 5 years of professional experience. Main challenges they 

encountered due to climate change include difficulties in developing 

production plans, traveling for farm visits and other extension activities, 

pests and diseases forecast and management, and transfer of new 

technology. Most agricultural extension staff have been trained with 

agricultural extension methods. Nonetheless, only a small proportion of 

staff have been trained or have experience in climate change adaptation. 

Technical manuals for climate-resilient production, information sharing 

networks among agricultural extension officers, and effective agricultural 

extension communication methods are the main learning resources that the 

agricultural extension workers want to be equipped to effectively carry out 

their professional tasks under the context of climate change. 
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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  18/10/2023 Nghiên cứu này được thực hiện nhằm đánh giá năng lực hiện tại, thách thức và 

nhu cầu nâng cao năng lực của cán bộ khuyến nông tại Thái Nguyên trong bối 

cảnh biến đổi khí hậu. Nghiên cứu được thực hiện trong giai đoạn 2021-2022 

bằng phương pháp phỏng vấn sử dụng bảng hỏi bán cấu trúc với sự tham gia 

của 75 lãnh đạo và cán bộ của các cơ quan khuyến nông trên địa bàn tỉnh. Kết 

quả nghiên cứu cho thấy đội ngũ khuyến nông hầu hết có trình độ đại học các 

chuyên ngành nông nghiệp, đa số ở độ tuổi dưới 35 và có trên 5 năm kinh 

nghiệm chuyên môn. Các khó khăn chính gặp phải do biến đổi khí hậu bao 

gồm khó khăn trong việc xây dựng kế hoạch sản xuất, dự báo và phòng trừ 

sâu-bệnh hại, công tác chuyển giao công nghệ. Phần lớn cán bộ khuyến nông 

đã được đào tạo về phương pháp khuyến nông. Tuy nhiên, chỉ có tỉ lệ nhỏ cán 

bộ được đào tạo hoặc có kinh nghiệm về hướng dẫn kỹ thuật thích ứng biến 

đổi khí hậu. Quy trình kỹ thuật sản xuất thích ứng với biến đổi khí hậu, mạng 

lưới chia sẻ thông tin giữa các cán bộ khuyến nông và các phương pháp truyền 

thông khuyến nông hiệu quả là những tài nguyên học tập chính mà cán bộ 

khuyến nông mong muốn được trang bị để thực hiện các công việc chuyên 

môn hiệu quả trong bối cảnh biến đổi khí hậu. 
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1. Giới thiệu 

Biến đổi khí hậu (BĐKH) đã gây ra những thách thức ngày càng tăng ở nhiều nơi trên thế 

giới, ảnh hưởng đến sức khỏe con người, hệ sinh thái, rừng, an ninh lương thực và sinh kế của 

các cộng đồng dễ bị tổn thương do khí hậu [1] - [3]. Đã có bằng chứng chắc chắn (có độ tin cậy 

cao) cho thấy nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản và nuôi trồng thủy sản bị ảnh hưởng tiêu cực bởi 

tác động của BĐKH. Trong 5 thập kỷ qua, sự tăng trưởng năng suất nông nghiệp đã bị cản trở bởi 

hiện tượng nóng lên toàn cầu do con người gây ra [4]. Việt Nam là một trong những quốc gia dễ 

bị tổn thương nhất trước BĐKH ở khu vực Châu Á và Thái Bình Dương do vị trí địa lý, địa hình, 

khí hậu đa dạng cùng với đường bờ biển dài. Một khảo sát thực hiện trong năm 2019-2020 tại 

tỉnh Thái Nguyên, một trong những trung tâm của vùng trung du và miền núi phía Bắc Việt Nam, 

cho thấy tình trạng rất dễ bị tổn thương của nông dân địa phương trong bối cảnh BĐKH với 

60,9% và 44,6% nông dân được phỏng vấn cho biết họ đã phải đối mặt với việc năng suất cây 

trồng/vật nuôi giảm và mất mùa, đồng thời giảm đất sản xuất và số vụ mùa/năm [5]. 

Dịch vụ khuyến nông đã và đang đóng một vai trò quan trọng trong việc hỗ trợ nông dân sản 

xuất nhỏ cải thiện sản xuất lương thực và giải quyết các thách thức trong sản xuất nông nghiệp 

trong nhiều thập kỷ. Dưới tác động tiêu cực ngày càng tăng của BĐKH, nông dân ngày càng gặp 

nhiều khó khăn trong canh tác. Vì vậy, điều quan trọng là dịch vụ khuyến nông có thể tiếp tục 

giúp đỡ nông dân một cách hiệu quả trong bối cảnh mới [6] - [8]. 

CARE [9] báo cáo rằng ở khu vực miền núi phía Bắc Việt Nam, việc thiếu sự tham gia và gắn 

kết của nông dân trong việc lập kế hoạch (chẳng hạn như thời gian và nội dung đào tạo) có thể 

dẫn đến sự hỗ trợ không đồng đều và các dịch vụ khuyến nông không phù hợp. Vấn đề này có 

mối liên hệ chặt chẽ với năng lực của các đơn vị dịch vụ khuyến nông và có thể rất đáng lo ngại 

dưới tác động của BĐKH. Tuy nhiên, còn khá ít nghiên cứu về năng lực hiện tại, những khó khăn 

và nhu cầu nâng cao năng lực của cán bộ khuyến nông trong việc hỗ trợ nông dân quản lý các tác 

động do khí hậu gây ra ở vùng núi phía Bắc Việt Nam. 

Vì vậy, khảo sát này được thực hiện nhằm xác định những khó khăn, năng lực hiện tại và nhu 

cầu nâng cao năng lực của cán bộ khuyến nông tại tỉnh Thái Nguyên, một trong những trung tâm 

của vùng trung du và miền núi phía Bắc Việt Nam, dưới tác động của BĐKH. Kết quả khảo sát 

có thể được sử dụng làm cơ sở lý luận cho các bên liên quan trong việc hoạch định chính sách, 

xác định biện pháp can thiệp,… nhằm nâng cao năng lực của hệ thống khuyến nông trong việc 

thích ứng với BĐKH. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Để đánh giá hiện trạng, các thách thức và nhu cầu nâng cao năng lực của cán bộ khuyến nông 

(CBKN) tại tỉnh Thái Nguyên trong bối cảnh BĐKH, một cuộc khảo sát bằng bảng câu hỏi đã 

được thực hiện trong năm 2021-2022. CBKN tại 8 huyện/thành phố thuộc tỉnh Thái Nguyên đã 

được lựa chọn để phỏng vấn. Nhóm nghiên cứu đã sử dụng phương pháp lấy mẫu phân tầng theo 

địa điểm trong từng huyện, giới tính, độ tuổi và lĩnh vực chuyên môn. Quy mô mẫu là 75 người, 

bao gồm 9 lãnh đạo và 66 CBKN, trong đó cấp tỉnh gồm 1 lãnh đạo và 2 CBKN, cấp huyện/thành 

phố gồm 1 lãnh đạo và 8 CBKN làm việc ở các xã trên địa bàn, đảm bảo tính đại diện. Các chủ 

đề nghiên cứu trọng tâm gồm: 

(1) Đánh giá năng lực hiện tại của đội ngũ khuyến nông thông qua: a) Các yếu tố nhân khẩu 

học của CBKN bao gồm tuổi, giới tính, trình độ học vấn, số năm kinh nghiệm trong lĩnh vực 

khuyến nông,…; b) Hiểu biết của họ về biến đổi khí hậu bao gồm các nguồn thông tin chính về 

BĐKH, đánh giá mức độ ảnh hưởng của BĐKH đến sản xuất nông nghiệp của địa phương, kinh 

nghiệm liên quan đến thích ứng với BĐKH (theo thang điểm từ điểm 1 là hoàn toàn không lo 

ngại tới thang điểm 5 là cực kì lo ngại), các nội dung mà CBKN đã được đào tạo và kinh nghiệm 

triển khai các hoạt động có liên quan tới thích ứng với biến đổi khí hậu mà họ đã tham gia trong 

vòng 5 năm gần nhất); và c) Đánh giá của lãnh đạo và tự đánh giá của CBKN về kiến thức/kỹ 

năng chuyên môn của CBKN theo 10 tiêu chí và dựa trên thang điểm 1 đến 5, trong đó điểm 1 
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kém nhất và 5 là tốt nhất. 

(2) Xác định những khó khăn, thách thức trong công tác khuyến nông do BĐKH gây ra: các 

khó khăn, thách thức từ các phiếu trả lời phỏng vấn đã được tổng hợp và tóm tắt lại để rút ra các 

chủ đề chính. 

(3) Nhu cầu được nâng cao năng lực để thích ứng với BĐKH của CBKN: a) Để xác định các 

phương pháp phổ biến nhất mà CBKN sử dụng để học kiến thức chuyên môn mới, họ được yêu 

cầu chọn 3 phương pháp mà họ sử dụng thường xuyên nhất trong số 7 phương pháp đã cho; b) 

Để xác định các phương pháp học tập mà CBKN cho là có hiệu quả nhất, mỗi người được yêu 

cầu chọn tối đa 3 trong số 7 phương pháp được đưa ra. Ngoài ra, người trả lời phỏng vấn có thể 

trả lời đáp án khác trong danh mục các câu trả lời đã liệt kê sẵn; c) Để xác định kiến thức/kỹ năng 

mà CBKN mong muốn được cải thiện, mỗi CBKN được yêu cầu chọn ra 5 trong số 10 kiến 

thức/kỹ năng mà họ muốn cải thiện để thích ứng tốt hơn với bối cảnh sản xuất nông nghiệp hiện 

nay, đặc biệt là dưới tác động bất lợi của biến đổi khí hậu. 

Tổng hợp và phân tích thống kê dữ liệu: Thông tin định tính từ các phiếu trả lời phỏng vấn đã 

được tổng hợp và tóm tắt lại để rút ra các chủ đề chính. Dữ liệu định lượng được phân tích thống 

kê bằng phần mềm thống kê chuyên dụng SPSS, phiên bản 20. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Năng lực hiện tại của đội ngũ khuyến nông 

3.1.1. Sơ lược về đội ngũ khuyến nông 

Trung tâm Khuyến nông Thái Nguyên (trước đây là Khuyến nông Bắc Thái) được thành lập 

ngày 13/12/1991 do UBND tỉnh quyết định. Đây là tổ chức khuyến nông đầu tiên của cả nước 

(Trước khi có Nghị định số 13/CP ngày 02/3/1993 của Chính phủ ban hành quy định về công tác 

khuyến nông); tổ chức ra đời nhằm phục vụ các chương trình phát triển nông nghiệp của tỉnh. 

Trung tâm Khuyến nông hiện nay được thành lập theo Quyết định số 2539/QĐ-UBND ngày 

16/8/2019 của UBND tỉnh Thái Nguyên về việc tổ chức lại Trung tâm Khuyến nông tỉnh Thái 

Nguyên trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Thái Nguyên. Hiện nay, đội ngũ 

cán bộ khuyến nông trên địa bàn tỉnh là 268 người được bố trí phân công từ cấp tỉnh, huyện và 

các xã.  

Trải qua hơn 30 năm hình thành và hoạt động, công tác khuyến nông của Thái Nguyên đã 

đạt được những kết quả tích cực. Theo đó, gần 2 triệu lượt người đã được bồi dưỡng, tập huấn 

và đào tạo về kỹ năng, phương pháp hoạt động khuyến nông và tiến bộ khoa học kỹ thuật mới 

trong lĩnh vực nông nghiệp; trên 10.000 lượt cán bộ, viên chức, cộng tác viên khuyến nông, 

nông dân tiêu biểu được đào tạo nâng cao phương pháp khuyến nông; tổ chức gần 2.000 cuộc 

hội thảo, 100 diễn đàn, tọa đàm, xây dựng thành công 3.700 mô hình chuyển giao tiến bộ khoa 

học, kỹ thuật trên các lĩnh vực trồng trọt, chăn nuôi, lâm nghiệp, thủy sản. Trong đó có chương 

trình, dự án, hoạt động liên quan đến thích ứng biến đổi khí hậu, điển như: mô hình sản xuất 

chè được cấp chứng nhận tiêu chuẩn hữu cơ (60 ha); ứng dụng khoa học kỹ thuật sản xuất na 

rải vụ (03 ha); canh tác lúa cải tiến SRI; quản lý cây trồng tổng hợp IPM; chăn nuôi an toàn 

sinh học, an toàn dịch bệnh... Các hoạt động và mô hình của khuyến nông đã góp phần tạo sự 

thay đổi sâu sắc nhận thức, tư duy và trình độ sản xuất nông, lâm nghiệp, thủy sản theo hướng 

sản xuất hàng hóa.  

Kết quả khảo sát 66 cán bộ khuyến nông trên địa bàn 8 huyện/thị của tỉnh Thái Nguyên cho 

thấy, nữ giới chiếm gần ¾ trong tổng số CBKN (Hình 1a). Tỉ lệ CBKN dưới 35 tuổi chiếm đa số, 

đạt 59,1%, từ 36 đến 45 tuổi chiếm 34,8%, tỉ lệ CBKN trên 45 tuổi chỉ chiếm 6,1% (Hình 1b). Tỉ 

lệ CBKN có 6 đến 10 năm kinh nghiệm làm việc chiếm tới 78,1%, dưới 5 năm kinh nghiệm chiếm 

14,1%, trên 10 năm kinh nghiệm chiếm 7,8% (Hình 1c). Tỉ lệ CBKN có bằng đại học chiếm 

83,1%, có bằng thạc sĩ chiếm 15,4%. Như vậy, tỉ lệ CBKN có bằng đại học trở lên chiếm tới trên 

98%. Tỉ lệ CBKN có bằng dưới đại học (trung cấp) chỉ chiếm tỉ lệ rất nhỏ, 1,5% (Hình 1d).  
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(a) (b) 

  

(c) (d) 

Hình 1. Giới tính, độ tuổi, năm kinh nghiệm và trình độ đào tạo của CBKN 

Các chuyên ngành chính mà cán bộ khuyến nông đã được đào tạo bao gồm chăn nuôi-thú y, 

trồng trọt và lâm nghiệp. Tỷ trọng lao động được đào tạo các ngành này lần lượt là 42,4%, 22,7% 

và 13,6%. Ngoài ra, có 16,7% CBKN được đào tạo chuyên ngành Khuyến nông (Hình 2a). Ở 

chuyên ngành này, người học được học đa ngành về trồng trọt, chăn nuôi, kinh tế nông thôn,… 

chứ không đi sâu vào một lĩnh vực cụ thể. Do nuôi trồng thủy sản chưa phát triển ở tỉnh Thái 

Nguyên nên nhu cầu về CBKN cho chuyên ngành này tương đối thấp. Chỉ có 1,5% CBKN được 

phỏng vấn có bằng cấp về chuyên ngành này. Ngoài các chuyên ngành nêu trên, có 3,0% lao 

động được phỏng vấn có bằng cấp chuyên ngành khác như Kinh tế nông nghiệp, Quản lý thủy 

lợi, Luật, Khoa học môi trường. 
 

  
(a) (b) 

Hình 2. Chuyên ngành được đào tạo và số lượng lĩnh vực phải đảm nhiệm của CBKN 

30,3

% 

69,7

% 

Nam Nữ 

59,1% 

34,8% 

6,1% 

≤35 tuổi 36-45 tuổi >45 tuổi 

7,8% 

78,1% 

14,1% 

≤5 năm 6-10 năm >10 năm

1,5% 

83,1% 

15,4% 

Trung cấp 

Đại học 

Thạc sỹ trở lên 
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Mặc dù hầu hết các cán bộ khuyến nông đều được đào tạo về một chuyên ngành nhưng chỉ có 

21,2% cán bộ được phỏng vấn làm việc trong lĩnh vực đã được đào tạo. Phần lớn (khoảng 80%) 

cán bộ phải đảm nhiệm công việc ngoài chuyên môn được đào tạo, đảm nhiệm từ 2 đến 5 lĩnh 

vực khác nhau là trồng trọt, chăn nuôi, nuôi trồng thủy sản và lâm nghiệp,… (Hình 2b). 

3.1.2. Hiểu biết về biến đổi khí hậu  

Các nguồn thông tin chính về BĐKH: Dữ liệu khảo sát cho thấy báo chí, đài phát thanh/tivi và 

Internet là kênh thông tin chính mà cán bộ khuyến nông tìm hiểu về biến đổi khí hậu với 100% số 

người được hỏi sử dụng kênh thông tin này. Những người tham gia khảo sát cũng được tìm hiểu 

về biến đổi khí hậu thông qua các buổi họp chuyên môn và lớp tập huấn về biến đổi khí hậu. Tuy 

nhiên, tỷ lệ cán bộ được tiếp cận thông qua các kênh thông tin này khá thấp. Có khoảng một nửa 

số người được hỏi (53,4%) tiếp cận thông tin về BĐKH qua các buổi họp chuyên môn và chỉ 

khoảng 1/3 số người được hỏi (31%) tiếp cận thông qua các lớp tập huấn (Hình 3). 

  
Hình 3. Các nguồn thông tin về BĐKH Hình 4. Đánh giá của lãnh đạo và CBKN  

về mức độ ảnh hưởng của BĐKH  

đối với sản xuất nông nghiệp của địa phương 

Đánh giá mức độ ảnh hưởng của BĐKH đến sản xuất nông nghiệp của địa phương: Kết quả 

khảo sát cho thấy, nhìn chung tất cả những người được hỏi đều thể hiện quan điểm lo ngại về tác 

động bất lợi của BĐKH đối với sản xuất nông nghiệp địa phương. Một tỷ lệ lớn người được hỏi 

(40,3%) cho biết họ cực kì lo ngại về tác động của BĐKH trong khi 17,7% và 29,0% trong số họ 

cho rằng tác động ở mức rất lo ngại hoặc lo ngại. Chỉ có một tỷ lệ nhỏ người được hỏi (12,9%) có 

ít lo ngại về tác động của BĐKH (Hình 4). 

Các nội dung đã được đào tạo: Kết quả khảo sát cho thấy, phần lớn CBKN đã được đào tạo 

về phương pháp khuyến nông, chiếm 73,8% số người được hỏi. Tuy nhiên, tỉ lệ cán bộ được đào 

tạo về thích ứng với BĐKH trong nông nghiệp chỉ chiếm chưa tới một nửa số người được hỏi, đạt 

45,5% (Hình 5). 

  
Hình 5. Các nội dung CBKN đã được đào tạo Hình 6. Kinh nghiệm của CBKN  

trong thích ứng với BĐKH 
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Kinh nghiệm trong thích ứng BĐKH: Kết quả khảo sát cho thấy, việc triển khai đào tạo, tập huấn 

thích ứng BĐKH là hoạt động phổ biến nhất với 44,6% số người được hỏi đã từng tham gia. Hoạt 

động phổ biến thứ hai là xây dựng mô hình thích ứng BĐKH với 38,5% số người được hỏi đã tham 

gia. Một tỷ lệ rất nhỏ cán bộ đã tham gia nghiên cứu thích ứng BĐKH (7,6%) và thiết kế, viết tài liệu 

hướng dẫn kỹ thuật sản xuất (cây trồng, vật nuôi) thích ứng với BĐKH (4,5%) (Hình 6). 

3.1.3. Tự đánh giá về kiến thức, kỹ năng, năng lực 

Nhìn chung, điểm năng lực của CBKN nằm trong khoảng 2.4 đến 3.9 (từ trung bình tới khá) ở 

tất các tiêu chí và CBKN có xu hướng cho điểm cao hơn so với các lãnh đạo của họ ở hầu hết 

các tiêu chí (Hình 7). Cả lãnh đạo và cán bộ đều tự tin hơn về kiến thức/kỹ năng liên quan đến tự 

học và hoạt động khuyến nông nói chung trong khi các năng lực liên quan đến thích ứng BĐKH 

có điểm số thấp hơn. 

 
Hình 7. Đánh giá của lãnh đạo và CBKN về kiến thức, kỹ năng, năng lực của CBKN 

3.2. Những khó khăn, thách thức do BĐKH 

Thứ nhất, việc xây dựng và thực hiện kế hoạch sản xuất nông nghiệp (chọn, đề xuất cây 

trồng/vật nuôi cho từng mùa vụ, lập lịch gieo trồng) trở nên thụ động do thời tiết khó lường như 

hạn hán thất thường hay mưa nhiều, ngày nắng nóng bất thường vào mùa đông. 

Ví dụ: Các kiểu thời tiết do BĐKH gây ra như thời kỳ ấm áp bất thường hoặc nhiệt độ thay 

đổi khó lường trong mùa đông đã khiến CBKN và nông dân thất bại trong việc sắp xếp kế hoạch 

sản xuất hoa cũng như giảm năng suất và chất lượng hoa. Hoa cắt cành và hoa trang trí thường có 

giá tốt hơn khi thời gian ra hoa trùng với các dịp lễ đặc biệt như Tết Nguyên Đán. Vì vậy, nông 

dân trồng hoa có thể lên kế hoạch sản xuất hoa kịp thời cho phù hợp với nhu cầu thị trường. Tuy 

nhiên, thời gian ra hoa của nhiều loài cây bị ảnh hưởng bởi các kích thích từ môi trường như ánh 

sáng và nhiệt độ. Ví dụ, nhiệt độ thấp có thể làm giảm sự phát triển của cây và kéo dài thời gian 

ra hoa và ngược lại. 

Thứ hai, CBKN gặp khó khăn trong việc dự báo, giám sát sâu bệnh hại cây trồng, vật nuôi. 

Việc theo dõi, dự báo sâu bệnh cho cây trồng trở nên khó khăn hơn do diễn biến dịch sâu bệnh 

thay đổi do thời tiết khó lường. Một số nghiên cứu đã chỉ ra rằng trong các kịch bản BĐKH, nguy 

cơ sâu bệnh đối với cây trồng sẽ gia tăng trong các hệ sinh thái nông nghiệp và các vùng cận 

nhiệt đới là một trong những khu vực bị ảnh hưởng mạnh mẽ [10], [11]. Sự xuất hiện và mức độ 

nghiêm trọng của các bệnh truyền nhiễm ở động vật trong các hệ thống nông nghiệp ngày càng 

gia tăng. Vì vậy, việc dự báo và giám sát gặp nhiều thách thức hơn. Hiện tượng này dự kiến sẽ gia 

tăng dưới tác động của BĐKH  [11]. 

Thứ ba, khối lượng công việc của CBKN ngày càng nặng nề hơn do hậu quả gián tiếp của 

BĐKH. Các kiểu thời tiết bất thường trong mùa vụ đòi hỏi nhiều thời gian và công sức hơn để 

sắp xếp lại kế hoạch sản xuất. Ngoài ra, sự xuất hiện sâu, bệnh hại với mức độ nghiêm trọng ngày 

càng tăng cũng như sự xuất hiện của các loại sâu, bệnh hại thực vật và bệnh động vật mới đòi hỏi 
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nhiều thời gian hơn cho việc thăm nắm tình hình, dự báo và giám sát. CBKN cũng cần nhiều thời 

gian hơn để tìm hiểu về các loại sâu bệnh mới. 

Thứ tư, việc phổ biến công nghệ mới đến người nông dân đôi khi không theo kịp sự thay đổi 

của điều kiện sản xuất. Ví dụ, giống lúa tiềm năng mới được lựa chọn dựa trên điều kiện thời tiết 

bình thường của khu vực. Tuy nhiên, khi đến vụ trồng mới, thời tiết thay đổi đột ngột và giống 

mới đó không còn phù hợp nữa. Hơn nữa, các mô hình trình diễn có nguy cơ thiệt hại cao hơn do 

các hiện tượng thời tiết cực đoan như hạn hán, mưa lớn, lũ lụt, sâu bệnh,… 

3.3. Nhu cầu được nâng cao năng lực để thích ứng với BĐKH 

3.3.1. Các phương pháp chính trong học tập kiến thức chuyên môn 

Kết quả khảo sát cho thấy tự học tập thông qua trải nghiệm của bản thân, tìm kiếm trên 

Internet, đọc tài liệu kỹ thuật và tham gia các khóa tập huấn là những phương pháp được sử dụng 

phổ biến nhất, lần lượt bởi 61,0%, 59,3%, 54,2% và 50,8% số cán bộ tham gia khảo sát. Học hỏi 

lẫn nhau giữa các đồng nghiệp và học tập từ đơn vị/địa phương khác ít phổ biến hơn với tỉ lệ cán 

bộ áp dụng lần lượt là 39,0% và 27,71%. Việc đi thăm quan với mục đích học tập chưa được áp 

dụng phổ biến, chỉ có 23,5% cán bộ được tiếp cận phương pháp này. Rất ít CBKN (1,7%) học 

được kiến thức chuyên môn mới bằng cách tham gia các nhóm cộng đồng chuyên môn trên 

website hoặc mạng xã hội (Hình 8). 

 
Hình 8. Các phương pháp chính trong học tập kiến thức chuyên môn của CBKN 

3.3.2. Các phương pháp học tập kiến thức chuyên môn được cho là hiệu quả nhất 

Kết quả khảo sát cho thấy rằng, học tập thông qua trải nghiệm của bản thân, tham gia khóa 

đào tạo/tập huấn và tham quan học hỏi ở các đơn vị/địa phương khác được cho là có hiệu quả 

nhất. Các phương pháp này lần lượt được 74,2%, 60,6% và 40,9% số người được phỏng vấn lựa 

chọn. Mặt khác, chỉ có tỉ lệ nhỏ cán bộ được phỏng vấn, khoảng 20 - 30%, cho rằng việc học hỏi 

lẫn nhau giữa các đồng nghiệp, tìm kiếm trên Internet và đọc tài liệu kỹ thuật là có hiệu quả. Học 

bằng cách tham gia các hội nghề nghiệp trên website hoặc mạng xã hội là phương pháp ít được 

quan tâm nhất, chỉ được 13,6% cán bộ lựa chọn (Hình 9). 

 
Hình 9. Các phương pháp học tập kiến thức chuyên môn được cho là hiệu quả nhất 
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3.3.3. Các năng lực chuyên môn mong muốn được cải thiện 

Kết quả khảo sát cho thấy, quy trình kỹ thuật sản xuất (cây trồng và vật nuôi) thích ứng với 

BĐKH có tỷ lệ lựa chọn nhiều nhất với 81,5%. Mạng lưới chia sẻ (tài liệu, kiến thức và kinh 

nghiệm giữa CBKN) và các phương pháp truyền thông khuyến nông hiệu quả cho nông dân địa 

phương có tỷ lệ lựa chọn đứng thứ hai và ba, đạt lần lượt là 69,2% và 67,7% (Hình 10). Năng lực 

triển khai nghiên cứu, năng lực xác định nhu cầu tập huấn và năng lực xây dựng mô hình trình 

diễn cũng được các cán bộ quan tâm với khoảng 40% số người được hỏi lựa chọn. Năng lực tổ 

chức tập huấn, năng lực thiết kế tài liệu truyền thông, năng lực tự học, tự nghiên cứu và năng 

lực thiết kế tài liệu tập huấn nhận được ít sự quan tâm hơn so với các năng lực khác với tỉ lệ lựa 

chọn trong khoảng 13,8 – 29,2% (Hình 10). 

 

Hình 10. Các năng lực CBKN mong muốn được cải thiện 

4. Kết luận 

Kết quả nghiên cứu cho thấy đội ngũ khuyến nông của tỉnh Thái Nguyên có lợi thế về trình 

độ, độ tuổi và kinh nghiệm làm việc với hầu hết cán bộ có trình độ đại học các chuyên ngành 

nông nghiệp, đa số ở độ tuổi dưới 35 và có trên 5 năm kinh nghiệm chuyên môn. Các khó khăn 

chính gặp phải do BĐKH bao gồm khó khăn trong việc xây dựng kế hoạch sản xuất, đi lại chỉ 

đạo sản xuất, dự báo và phòng trừ sâu-bệnh hại và công tác chuyển giao kỹ thuật, chuyển giao 

công nghệ mới. Phần lớn cán bộ khuyến nông đã được đào tạo về phương pháp khuyến nông 

nhưng chỉ có tỉ lệ nhỏ cán bộ được đào tạo hoặc có kinh nghiệm thích ứng BĐKH. Quy trình kỹ 

thuật sản xuất thích ứng với BĐKH, mạng lưới chia sẻ thông tin giữa các cán bộ khuyến nông và 

các phương pháp truyền thông khuyến nông hiệu quả là những tài nguyên/kiến thức/kỹ năng 

chính mà cán bộ khuyến nông mong muốn được trang bị để thích ứng tốt với BĐKH. 
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