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improve the effectiveness of humanitarian work and develop the Red 

Cross in Thai Nguyen province in the next period. Research results 

show that Red Cross organizations at all levels in Thai Nguyen 

province are consolidated, developed, and operated with quality and 

efficiency. Associations at all levels in the province maintain activities, 

replicate and develop volunteer activity models at the grassroots level. 

The Association promoted the implementation of key activities, 

achieving many positive results in movements, campaigns and social 
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Ngày nhận bài:  18/11/2023 Với việc sử dụng phương pháp lịch sử và phương pháp logic trong 

nghiên cứu và trình bày vấn đề, bài viết tập trung khảo cứu chủ trương, 

phân tích kết quả và kinh nghiệm trong công tác nhân đạo và phát triển 

hội Chữ thập đỏ ở tỉnh Thái Nguyên. Nghiên cứu góp phần “ôn cố tri 

tân”, cung cấp kinh nghiệm - định hướng để nâng cao hiệu quả công tác 

nhân đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên giai đoạn tiếp 

theo. Kết quả nghiên cứu cho thấy: Qua các năm, tổ chức hội Chữ thập 

đỏ các cấp trong tỉnh Thái Nguyên được củng cố, phát triển, hoạt động 

chất lượng và hiệu quả. Các cấp Hội trong tỉnh duy trì hoạt động và 

nhân rộng, phát triển các mô hình hoạt động của tình nguyện viên tại cơ 

sở. Hội đẩy mạnh thực hiện các l nh vực hoạt động trọng tâm, thu được 
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vào cộng đồng; công tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện; 
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1. Giới thiệu 

Công tác nhân đạo là bộ phận quan trọng trong công tác dân vận của Đảng. Trong thực hiện 

công tác nhân đạo, hội Chữ thập đỏ các cấp giữ vai trò quan trọng. Hội là nòng cốt, phối hợp với 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức, cơ quan, đơn vị liên quan trong thực hiện công tác 

nhân đạo, hướng đến các đối tượng khó khăn, yếu thế; xây dựng cộng đồng an toàn, nhân ái; 

phòng ngừa và ứng phó thảm hoạ;… 

Vấn đề công tác nhân đạo nói chung và hoạt động của hội Chữ thập đỏ nói riêng đã được tiếp 

cận theo nhiều hướng. Tác giả Đoàn Nhật Quang đề cập đến đóng góp của một ngôi chùa với 

công tác chữ thập đỏ [1]. Nghiên cứu về các tổ chức xã hội tự nguyện ở nông thôn, tác giả Bế 

Quỳnh Nga nhấn mạnh vai trò của các tổ chức xã hội trong trợ giúp xã hội dưới tác động của nền 

kinh tế chuyển đổi [2]. Các phong trào, các cuộc vận động và công tác trợ giúp xã hội của hội 

Chữ thập đỏ được đề cập đến trong nghiên cứu của Thanh Hương về công tác từ thiện nhân đạo 

của hội Chữ thập đỏ huyện Lập Thạch, tỉnh V nh Phúc [3]; nghiên cứu của Đoàn Kim Thắng về 

thực trạng và nhu cầu trợ giúp xã hội của người khuyết tật [4]. Nghiên cứu về hoạt động tham gia 

chăm sóc sức khỏe nhân dân dựa vào cộng đồng, tác giả Nguyễn Văn Hồi đánh giá cao vai trò 

của công tác trợ giúp sức khỏe người rối loạn tâm trí và nêu lên những vấn đề đặt ra từ thực tiễn 

công tác trợ giúp sức khỏe người rối loạn tâm trí ở Việt Nam [5]. Các tác giả Đinh Hồng Dương 

và Trần Quốc Hùng phân tích kết quả khám chữa bệnh nhân đạo của hội Chữ thập đỏ Việt Nam. 

Từ đó, nêu lên những nhận xét, kinh nghiệm hướng đến việc nâng cao hiệu quả công tác chăm 

sóc sức khoẻ ban đầu của hội Chữ thập đỏ các cấp [6], [7]. Các nghiên cứu đã làm rõ một số l nh 

vực hoạt động trọng tâm của hội Chữ thập đỏ, trong đó các phong trào, cuộc vận động, công tác 

trợ giúp xã hội và hoạt động tham gia chăm sóc sức khỏe nhân dân dựa vào cộng đồng được đặc 

biệt quan tâm  Công tác củng cố tổ chức Hội, tăng cường tập hợp hội viên và các l nh vực hoạt 

động trọng tâm của hội Chữ thập đỏ trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên chưa được nghiên cứu cụ thể. 

Nhưng những công trình đã công bố là tài liệu để chúng tôi tham khảo cách tiếp cận và phương 

pháp trong quá trình tiến hành khảo cứu vấn đề công tác nhân đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ 

dưới góc độ nghiên cứu lịch sử Đảng. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Phương pháp lịch sử và phương pháp logic là các phương pháp chủ đạo trong nghiên cứu này. 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp lịch sử để xem xét và trình bày công tác nhân đạo và hoạt động 

của hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên theo một trình tự liên tục về thời gian, trong mối liên hệ 

với bối cảnh, các sự kiện trong tỉnh và trong nước; làm rõ tình hình công tác nhân đạo và hoạt 

động của hội Chữ thập đỏ ở tỉnh Thái Nguyên. Nghiên cứu sử dụng phương pháp logic để xem 

xét, trình bày công tác nhân đạo và hoạt động của hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên dưới dạng 

tổng quát, nhằm đánh giá, rút ra kinh nghiệm để “ôn cố tri tân” hướng đến việc nâng cao hiệu quả 

công tác nhân đạo và hoạt động của hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên trong giai đoạn tiếp theo. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Chủ trương, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên về công tác nhân 

đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ 

Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên luôn chủ động, linh hoạt vận dụng chủ trương của Trung ương 

Đảng về công tác nhân đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ vào điều kiện cụ thể của địa phương, 

từng bước hình thành chủ trương lãnh đạo công tác nhân đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ của 

Đảng bộ tỉnh. 

Ngày 22/2/2011, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thái Nguyên ban hành Chỉ thị số 05-CT/TU về tăng 

cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với công tác của hội Chữ thập đỏ tỉnh trong tình hình 

mới. Chỉ thị nêu rõ: “Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền về vị trí, vai trò của hội Chữ thập 

đỏ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; các cấp ủy Đảng cần quan 

javascript:ClientFilterDetail('opac','AuthorOrg','%C4%90o%C3%A0n%20Nh%E1%BA%ADt%20Quang')


TNU Journal of Science and Technology 228(16): 200 - 206 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                202                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ và phát triển tổ chức Hội ở các 

cấp… tăng cường phát triển lực lượng tình nguyện viên, cộng tác viên nòng cốt để hỗ trợ cho 

hoạt động của các cấp Hội…”  Chỉ thị xác định 3 nội dung cụ thể, bao gồm: Một là, tăng cường 

sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền đối với công tác nhân đạo và hoạt động 

của hội Chữ thập đỏ trong toàn tỉnh. Tổ chức quán triệt Chỉ thị số 43-CT/TW ngày 08/6/2010 của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng; tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền về vị trí, vai trò của hội 

Chữ thập đỏ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Hai là, các cấp ủy 

Đảng cần quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ và phát triển tổ 

chức Hội ở các cấp, đặc biệt là ở các địa bàn vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc, trong các cơ quan, 

doanh nghiệp, trường học chuyên nghiệp, lực lượng vũ trang, các tổ chức tôn giáo    tăng cường 

phát triển lực lượng tình nguyện viên, cộng tác viên nòng cốt để hỗ trợ cho hoạt động của các cấp 

hội. Bố trí đủ cán bộ, đảm bảo năng lực, trình độ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác nhân đạo 

của tỉnh trong tình hình mới. Ba là, hội Chữ thập đỏ các cấp trong toàn tỉnh có trách nhiệm tham 

mưu cho các cấp ủy đảng, chính quyền những chủ trương, biện pháp về công tác nhân đạo; chủ 

động xây dựng chương trình công tác phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức liên 

quan để thực hiện tốt hoạt động nhân đạo  Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt 

động của hội theo phương châm hướng về cơ sở, gắn bó với đối tượng, hoạt động hiệu quả, thiết 

thực, công khai, công bằng; nhân rộng và biểu dương các mô hình, điển hình tiên tiến trong hoạt 

động nhân đạo, đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa 

chỉ nhân đạo” [8]  

Những chủ trương về công tác nhân đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ của Đảng bộ tỉnh trong 

nhiệm kì 2010 - 2015 tiếp tục được Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh các nhiệm kì 2015 - 2020 và 

2020 - 2025 kế thừa, tăng cường chỉ đạo thực hiện để nâng cao hiệu quả công tác nhân đạo và 

hoạt động Chữ thập đỏ trên địa bàn tỉnh. 

Thực hiện sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, tại Công văn số 2821/UBND-KGVX ngày 20/7/2018 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên về việc chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị số 18/CT-TTg 

ngày 09/7/2018 của Thủ tướng Chính phủ “Về việc nâng cao hiệu quả công tác nhân đạo và hoạt 

động Chữ thập đỏ trong tình hình mới”, Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên nêu rõ: “Hội Chữ 

thập đỏ tỉnh chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan và Ủy ban nhân dân các huyện, 

thành phố, thị xã tham mưu tổ chức triển khai thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác 

nhân đạo và hoạt động Chữ thập đỏ trong tình hình mới theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, 

phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương” [9]  

Năm 2020, hướng tới đại hội hội Chữ thập đỏ các cấp và Đại hội đại biểu hội Chữ thập đỏ 

tỉnh Thái Nguyên lần thứ IX, Tỉnh ủy Thái Nguyên ban hành Chỉ thị số 01-CT/TU ngày 

28/12/2020 về lãnh đạo Đại hội hội Chữ thập đỏ các cấp và Đại hội đại biểu hội Chữ thập đỏ tỉnh 

Thái Nguyên lần thứ IX, nhiệm kỳ 2022 - 2027. Chỉ thị nêu rõ: “Gắn kết chặt chẽ các phong trào, 

cuộc vận động của Hội với các nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, của 

tỉnh. Chú trọng kiện toàn tổ chức hội Chữ thập đỏ bảo đảm tinh gọn, hiệu quả theo đúng quy định 

của Đảng, Nhà nước. Quan tâm phát triển tổ chức Hội vững mạnh, thu hút sự tham gia của đông 

đảo các tầng lớp nhân dân, các tổ chức, cá nhân hoạt động trong l nh vực nhân đạo theo đúng quy 

định của Điều lệ hội Chữ thập đỏ Việt Nam và các quy định của pháp luật” [10]  

Ngày 17/01/2023, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Chương trình hành động thực hiện Kết 

luận số 44-KL/TW, ngày 14/11/2022 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 43-CT/TW, 

ngày 08/6/2010 của Ban Bí thư (khoá X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

của hội Chữ thập đỏ Việt Nam trong tình hình mới  Trong đó, yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, 

cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng chương trình, kế hoạch quán triệt, triển khai thực hiện 

đồng bộ, hiệu quả các nội dung, nhiệm vụ trong Kết luận số 44-KL/TW và Chương trình hành 

động của Ban Thường vụ Tỉnh ủy phù hợp với tình hình thực tiễn và thực hiện công tác kiểm tra, 

giám sát thường xuyên đối với việc triển khai thực hiện Kết luận số 44-KL/TW và Chương trình 

hành động của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại địa phương, đơn vị [11]. 
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Chủ trương của Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên về công tác nhân đạo và đẩy mạnh hoạt động của 

hội Chữ thập đỏ tỉnh là sự vận dụng sáng tạo chủ trương của Trung ương Đảng, của Chính phủ, 

của Trung ương hội Chữ thập đỏ Việt Nam vào thực tiễn địa phương, phát huy được thế mạnh 

của địa phương để phát triển công tác nhân đạo trong tình hình mới. Những chủ trương đó là cơ 

sở để Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên, Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên chỉ đạo thực hiện đẩy mạnh 

hoạt động của hội Chữ thập đỏ tỉnh, mang lại hiệu quả cao, biến chủ trương thành hiện thực. 

3.2. Kết quả và một số kinh nghiệm trong công tác nhân đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ ở 

tỉnh Thái Nguyên 

         ng  ố tổ  h   Hội  t ng  ường tập hợp hội viên 

Công tác xây dựng, phát triển tổ chức Hội chuyển biến tích cực qua các năm  Từ năm 2015 

đến năm 2022, tổ chức hội Chữ thập đỏ các cấp trong tỉnh Thái Nguyên được củng cố, kiện toàn, 

phát triển, hoạt động chất lượng và hiệu quả  Trình độ, năng lực, phẩm chất của cán bộ hội cơ 

bản đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ  Đến năm 2022, toàn tỉnh Thái Nguyên có 09 hội Chữ thập đỏ 

cấp huyện, thành phố, 231 Hội cấp xã và tương đương, 2 878 chi hội với 74.979 hội viên (74.948 

hội viên cá nhân, 31 hội viên tập thể); 5.341 tình nguyện viên; 160.101 thanh thiếu niên Chữ thập 

đỏ. Cán bộ Hội các cấp có 357 người (trong đó cấp tỉnh là 12 người, cấp huyện là 24 người và 

cấp xã là 321 người) [12].  

Các cấp hội Chữ thập đỏ trong tỉnh duy trì hoạt động và nhân rộng các mô hình của tình 

nguyện viên tại cơ sở. Cụ thể: Toàn tỉnh duy trì hoạt động hiệu quả của 24 điểm sơ cấp cứu, 17 

đội xe ôm tình nguyện an toàn Chữ thập đỏ, 130 đội tình nguyện viên Chữ thập đỏ các cấp hoạt 

động trong các l nh vực cứu trợ, trợ giúp nhân đạo; 15 câu lạc bộ, đội, nhóm tình nguyện viên 

vận động hiến máu; 38 đội phòng ngừa ứng phó thảm họa các cấp với tổng số 752 thành viên; 01 

đội ngũ tập huấn viên sơ cấp cứu cấp tỉnh với 06 thành viên  Các đội, nhóm tình nguyện viên tiêu 

biểu như: Câu lạc bộ thanh niên tình nguyện Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên, Đội hiến máu cấp 

cứu tỉnh Thái Nguyên; Câu lạc bộ bóng đá FC36 Đại Từ; Câu lạc bộ Liên gia đình - Phú Lương; 

Câu lạc bộ Bác s  tình nguyện phường Đồng Quang, phường Chùa Hang - thành phố Thái 

Nguyên… Riêng Câu lạc bộ thanh niên tình nguyện Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên, qua 15 năm 

phát triển, đến năm 2022, toàn tỉnh đã có 10 đội thành viên tại các trường đại học, cao đẳng, với 

1.500 tình nguyện viên nòng cốt hoạt động thường xuyên; đào tạo, rèn luyện cho trên 8 000 lượt 

tình nguyện viên Chữ thập đỏ trưởng thành, làm nòng cốt tình nguyện viên Chữ thập đỏ cho các 

tỉnh, thành trên cả nước. 

Trong phát triển thanh thiếu niên Chữ thập đỏ, thực hiện sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, Chương trình 

phối hợp số 02/CTPH/HCTĐ-SGDĐT-ĐTN ngày 20/12/2021 giữa 3 ngành hội Chữ thập đỏ - 

Đoàn Thanh niên - Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh được tiến hành. Theo đó, công tác Thanh thiếu 

niên Chữ thập đỏ có nhiều kết quả tích cực. Toàn tỉnh có 25 hội Chữ thập đỏ cơ sở trường học và 

520 chi hội Chữ thập đỏ cơ sở là các trường mầm non, tiểu học, THCS, THPT với 114.846 thiếu 

niên Chữ thập đỏ (từ lớp 4 đến lớp 9), 42.999 thanh niên Chữ thập đỏ (từ lớp 10 trở lên) sẵn sàng 

tham gia các hoạt động tuyên truyền, phụ trách các hoạt động nhân ái, từ thiện, sơ cấp cứu cộng 

đồng, vườn cây thuốc nam… trong nhà trường. 

       Đẩy mạnh thực hi n  á    nh vực hoạt động trọng tâm c a hội Chữ thập đỏ, góp phần nâng 

cao hi u quả  ông tá  nhân đạo trên địa bàn tỉnh 

Cùng với đẩy mạnh củng cố tổ chức Hội theo hướng đồng bộ, hiệu quả; tăng cường, nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ và phát triển hội viên, hội Chữ thập đỏ các cấp trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên 

đẩy mạnh thực hiện các l nh vực hoạt động trọng tâm của Hội, thu được nhiều kết quả tích cực. 

Các phong trào, cuộc vận động và công tác trợ giúp xã hội: Hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái 

Nguyên có nhiều phong trào, góp phần chăm lo đời sống vật chất và động viên về tinh thần đối 

với người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn. Một số phong trào nổi bật như: 

Phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam”; cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi 
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cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”; Chương trình “Ngân hàng bò”; Phong trào làm nhà nhân 

đạo; Công tác cứu trợ, trợ giúp khẩn cấp  Trong 5 năm (2016 - 2021), tổng giá trị các phong trào, 

cuộc vận động và công tác trợ giúp xã hội của hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên đạt trên 133 tỷ 

đồng, cho gần 259 500 lượt người được hưởng lợi  Trong đó, đáng chú ý là cuộc vận động “Mỗi 

tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”  Các cấp hội Chữ thập đỏ trong tỉnh, nhất là 

Hội cơ sở đã chủ động khảo sát lập hồ sơ “gắn địa chỉ nhân đạo” trợ giúp và vận động các tổ 

chức, cá nhân tham gia trợ giúp, gắn được gần 4000 địa chỉ nhân đạo với hơn 6 700 lượt người 

được trợ giúp. Các hình thức trợ giúp phù hợp với nhu cầu trước mắt và lâu dài cho từng đối 

tượng như: Hỗ trợ lương thực hằng tháng, cho vay vốn không lấy lãi để tăng gia sản xuất, hỗ trợ 

bò giống sinh sản… Đây là cuộc vận động ý ngh a, góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm và 

sự chia sẻ của các tổ chức, cá nhân trong xã hội, phát huy vai trò cầu nối của hội Chữ thập đỏ tỉnh 

Thái Nguyên trong hoạt động nhân đạo. 

Các hoạt động tham gia  h m só  s c khỏe nhân dân dựa vào cộng đồng: Hội Chữ thập đỏ 

tỉnh Thái Nguyên tập trung chỉ đạo, xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp, sát với nhu cầu của 

cộng đồng và khả năng, nguồn lực của Hội. Các cấp Hội củng cố, duy trì hoạt động của 24 chốt 

sơ cấp cứu tại cộng đồng, 02 câu lạc bộ thầy thuốc tình nguyện, 07 bếp ăn tình thương phục vụ 

bệnh nhân tại 07 bệnh viện, 17 đội xe ôm an toàn Chữ thập đỏ, 38 đội phòng ngừa ứng phó thảm 

họa các cấp với tổng số 752 thành viên sẵn sàng tham gia cứu hộ, cứu nạn khi có tình huống thiên 

tai, thảm họa xảy ra. Trong những năm 2020 - 2022, dịch bệnh Covid -19 ảnh hưởng đến đời 

sống nhân dân  Công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân dựa vào cộng đồng càng trở nên cần thiết. 

Hội Chữ thập đỏ tỉnh đã đẩy mạnh truyền thông, phổ biến kiến thức và vận động nhân dân thực 

hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh. Hội Chữ thập đỏ các cấp trong tỉnh 

đẩy mạnh tuyên truyền, vận động các tổ chức, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, nhà hảo tâm tham 

gia ủng hộ kinh phí, thiết bị y tế trong chương trình chăm sóc sức khỏe tại địa phương  

Công tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguy n: Hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên 

thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện, có nhiều chuyển biến tích 

cực qua các năm  Thực hiện trách nhiệm cơ quan Thường trực Ban chỉ đạo vận động hiến máu 

tình nguyện các cấp trong tỉnh, hội Chữ thập đỏ đã chủ động tham mưu cho Ủy ban nhân dân các 

cấp xây dựng và triển khai kế hoạch vận động hiến máu tình nguyện hằng năm tại địa phương; 

phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức hiệu quả các chiến dịch, các cuộc vận động 

như “Lễ hội Xuân Hồng”, “Hành trình đỏ”, “Những giọt máu hồng - hè”, “Ngày toàn dân hiến 

máu tình nguyện (7/4)”… Từ năm 2016 đến năm 2021, hội Chữ thập đỏ các cấp trong tỉnh Thái 

Nguyên tổ chức triển khai 324 đợt hiến máu, vận động được 247 000 lượt người tham gia hiến 

máu tình nguyện, tiếp nhận được trên 129 nghìn đơn vị máu hiến tình nguyện. Tổng giá trị hoạt 

động công hiến máu tình nguyện đạt gần 27 tỷ đồng. Trong những năm 2016 - 2021, số đợt vận 

động, số máu tiếp nhận tăng gấp 2 lần so với giai đoạn 2011 - 2016. Tỉ lệ người dân tham gia 

hiến máu tình nguyện của tỉnh đến năm 2022 đạt 2,1% dân số [12] (cao hơn mức trung bình của 

cả nước) đã góp phần khắc phục tình trạng thiếu máu phục vụ cấp cứu và điều trị người bệnh 

trong các bệnh viện thuộc tỉnh, bệnh viện tuyến Trung ương và các tỉnh trong khu vực.  

Công tác thanh thiếu niên Chữ thập đỏ: Các cấp hội, chi hội Chữ thập đỏ trong trường học 

duy trì tốt các hoạt động Chữ thập đỏ, đưa hoạt động Chữ thập đỏ ngày càng đi vào nền nếp, góp 

phần giáo dục toàn diện học sinh, hướng các em đến lối sống nhân văn, nhân ái, biết chia sẻ, yêu 

thương  Các hoạt động trong trường học gắn với các hoạt động cứu trợ, gắn địa chỉ nhân đạo 

trong và ngoài trường học, miễn giảm học phí, tặng học bổng, vận dụng sáng tạo các mô hình vận 

động xây dựng quỹ nhân đạo, hiến máu tình nguyện… Hoạt động nhân đạo đã thu hút được đông 

đảo cán bộ, giáo viên, cha mẹ học sinh và học sinh tích cực tham gia thông qua các hoạt động ý 

ngh a như: Phong trào “Thanh niên tình nguyện”, “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da 

cam”, chương trình “Trường tới trường – kết nối yêu thương”, “Tháng nhân đạo”, phong trào 

“Nuôi lợn nhựa tiết kiệm”… Trong phong trào “Tương thân tương ái”, “ Vòng tay bè bạn”, “Vì 

đàn em thân yêu”, “Tết vì người nghèo”, “Trường tới trường - kết nối yêu thương”, toàn tỉnh 
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Thái Nguyên đã có hơn 28 000 lượt thanh, thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn được giúp đỡ. 

250.316 bộ quần áo; 315.789 quyển vở, 224.482 bộ sách giáo khoa mới, trên 556.000 chiếc bút 

viết, 15 tấn gạo, 768 chiếc xe đạp đến trường và 7.234 suất học bổng được trao tới học sinh, 

thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn ở các huyện Đại Từ, thành phố Thái Nguyên, huyện Phú 

Bình, huyện Định Hoá, thành phố Sông Công, huyện Phú Lương…(số liệu tính trong 5 năm 2016 

- 2021) [12]. 

Ngoài ra, với hoạt động tích cực của các cấp hội Chữ thập đỏ trong tỉnh Thái Nguyên, hoạt 

động tham gia phòng ngừa, ứng phó thảm họa; công tác tuyên truyền các giá trị nhân đạo; công 

tác vận động nguồn lực; hoạt động phối hợp với các ngành, đoàn thể trong, ngoài tỉnh và tổ chức 

quốc tế đều có chuyển biến tích cực qua các năm  Với hoạt động nhân đạo quốc tế, hội Chữ thập 

đỏ tỉnh Thái Nguyên đã làm tốt công tác tuyên truyền, vận động các tầng lớp nhân dân tham gia 

ủng hộ nhân dân các nước khắc phục thiệt hại bởi thiên tai với số tiền và hàng hóa trị giá trên 6 tỷ 

đồng (trong 5 năm 2016 - 2021). Cùng với đó, hội Chữ thập đỏ tỉnh nhận được sự trợ giúp của 

hội Chữ thập đỏ các nước cho hoạt động nhân đạo tại địa phương như: Hội Chữ thập đỏ Hàn 

Quốc, Hội Chữ thập đỏ Singapore, Đại sứ quán nước Cộng hòa nhân dân Trung Hoa tại Việt 

Nam…[12]  Những kết quả đó đã góp phần thực hiện tốt chính sách ngoại giao nhân dân của 

Đảng và Nhà nước. 

Như vậy, những năm qua, công tác nhân đạo và phát triển tổ chức hội Chữ thập đỏ các cấp ở 

tỉnh Thái Nguyên có nhiều chuyển biến tích cực. Hệ thống tổ chức Hội được kiện toàn, củng cố. 

Đội ngũ cán bộ hội các cấp được bổ sung, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, ngày càng 

năng động và chuyên nghiệp. Công tác tập hợp, phát triển hội viên, tình nguyện viên phát triển về 

số lượng và chất lượng. Nội dung, phương thức hoạt động của Hội có đổi mới. Các phong trào, 

các cuộc vận động, các mô hình Chữ thập đỏ gắn với mục tiêu, chương trình phát triển kinh tế - 

xã hội của địa phương, hướng về cơ sở, gắn với đối tượng thực sự lôi cuốn cán bộ, hội viên, tình 

nguyện viên và các tầng lớp nhân dân tham gia. Những con số biết nói đã khẳng định vai trò, vị 

thế của hội Chữ thập đỏ trong xã hội; uy tín và niềm tin của Đảng, chính quyền và nhân dân với 

hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên ngày càng nâng cao. Bên cạnh những ưu điểm, công tác nhân 

đạo và hoạt động của hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên những năm qua còn một số tồn tại. Chất 

lượng một số mô hình hoạt động của Hội chưa cao, thiếu bền vững và đồng đều giữa các cơ sở. 

Một bộ phận cán bộ Hội chưa năng động, làm cho phong trào Chữ thập đỏ chưa phủ khắp các địa 

bàn trong tỉnh, đặc biệt là vùng nông thôn. Sức lan tỏa của một số phong trào do Hội tổ chức 

chưa rộng. Nội dung, hình thức hoạt động ở một số cấp Hội còn đơn điệu, chậm đổi mới, chưa 

theo kịp những vấn đề phát sinh trong đời sống xã hội,… Những hạn chế đó cần được khắc phục 

trong thời gian tới để nâng cao hiệu quả công tác nhân đạo và hoạt động của hội chữ thập đỏ tỉnh 

Thái Nguyên. 

3.2.3. Một số kinh nghi m 

Từ thực tiễn công tác nhân đạo và hoạt động của hội Chữ thập đỏ các cấp, tỉnh Thái Nguyên 

đã tích lũy được những kinh nghiệm quan trọng: 

Một là, luôn chủ động, sáng tạo, linh hoạt trong vận dụng chủ trương của Đảng, chính sách 

của Nhà nước về công tác nhân đạo phù hợp với thực tiễn của tỉnh. Từ đó, xây dựng, ban hành 

các chủ trương và có cơ chế, giải pháp kịp thời nhằm đẩy mạnh các l nh vực hoạt động trọng tâm 

của hội Chữ thập đỏ tỉnh, gắn với nhiệm vụ chính trị và chiến lược phát kinh tế - xã hội của Đảng 

bộ tỉnh. 

Hai là, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của các cấp hội Chữ thập đỏ trên địa bàn 

tỉnh phải đồng bộ, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ mới và điều kiện thực tế của địa phương  Ngoài 

ra, phải được thực hiện theo hướng tôn trọng tính tự chủ, ủng hộ mọi hoạt động tự nguyện, tích 

cực, sáng tạo của hội Chữ thập đỏ các cấp trên cơ sở tuân thủ Hiến pháp, pháp luật và bảo đảm sự 

lãnh đạo của Đảng  Đây là nhân tố có tính quyết định tới những thành quả đạt được trong công 

tác nhân đạo nói chung và hoạt động của hội Chữ thập đỏ tỉnh Thái Nguyên nói riêng. 
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Ba là, đẩy mạnh xây dựng hệ thống tổ chức hội Chữ thập đỏ các cấp vững mạnh, chuyên 

nghiệp  Thường xuyên kiện toàn, củng các cấp Hội trong tỉnh; tham mưu cho cấp ủy, chính 

quyền cơ sở, lãnh đạo các cơ quan, trường học chưa có tổ chức Hội tạo điều kiện thành lập tổ 

chức Hội cơ sở; thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng huấn luyện cho đội ngũ cán bộ Hội từ tỉnh đến 

cơ sở về chuyên môn, nghiệp vụ đạt chuẩn theo quy định; tăng cường tuyên truyền, vận động 

phát triển hội viên, tình nguyện viên, phát triển các mô hình câu lạc bộ, đội, nhóm tình nguyện, 

tham gia các hoạt động nhân đạo. 

4. Kết luận 

Trong những năm gần đây, tỉnh Thái Nguyên đẩy mạnh công tác nhân đạo và hoạt động của 

hội Chữ thập đỏ trên địa bàn tỉnh. Những chủ trương, chỉ đạo với công tác nhân đạo và hoạt động 

của hội Chữ thập đỏ của cấp ủy, chính quyền địa phương thể hiện sự nhất quán trong lãnh đạo, 

phù hợp với thực tiễn của địa bàn trung tâm kinh tế, chính trị - xã hội khu vực Đông Bắc. Những 

kết quả tích cực trong công tác nhân đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ ở tỉnh Thái Nguyên cho 

thấy sự vận dụng chủ trương của Đảng vào thực tế địa phương là phù hợp. Từ công tác nhân đạo 

và phát triển hội Chữ thập đỏ ở tỉnh Thái Nguyên có thể rút ra một số kinh nghiệm bước đầu có 

giá trị tham khảo, vận dụng vào công tác nhân đạo và phát triển hội Chữ thập đỏ ở tỉnh Thái 

Nguyên trong thời kỳ mới đạt hiệu quả cao hơn  
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