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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  22/11/2023 Hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên trong các trường đại học 

có ý nghĩa hết sức quan trọng, tuy nhiên, tại trường Đại học Khoa học - 

Đại học Thái Nguyên, do tác động của nhiều yếu tố nên hoạt động 

nghiên cứu khoa học của sinh viên còn nhiều hạn chế. Vì vậy việc làm 

thế nào để phát huy các yếu tố tạo động lực nghiên cứu khoa học cho 

sinh viên nhằm thúc đẩy phong trào nghiên cứu khoa học trong sinh 

viên là một trong những hoạt động cần được quan tâm hàng đầu đối với 

trường Đại học Khoa học. Qua việc sử dụng các phương pháp thu thập, 

xử lý thông tin, số liệu; điều tra bằng bảng hỏi, phỏng vấn sâu, quan 

sát…, bài viết làm rõ kết quả nghiên cứu về thực trạng các yếu tố tạo 

động lực nghiên cứu khoa học từ nhận thức của sinh viên, năng lực của 

giảng viên, chính sách của nhà trường, cơ sở vật chất, đến sự tham gia 

của các địa bàn nghiên cứu. Nghiên cứu cũng đưa ra các biện pháp 

nhằm phát huy các yếu tố tạo động lực nghiên cứu khoa học cho sinh 

viên trường Đại học Khoa học. Vì vậy, bài viết có ý nghĩa thực tiễn đối 

với sinh viên, trường Đại học Khoa học và là tài liệu tham khảo hữu 

ích cho những người quan tâm. 
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1. Giới thiệu 

Hiện nay, với sự phát triển của các hình thức đào tạo ở bậc đại học, sinh viên (SV) có nhiều 

cách tiếp cận với kiến thức lý thuyết và thực tiễn thông qua các phương pháp đa dạng và phong 

phú. Trong đó, hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) được đánh giá là một trong những phương 

pháp hiệu quả để SV củng cố, mở rộng kiến thức và rèn luyện kỹ năng mềm của bản thân. Bên 

cạnh đó, hoạt động NCKH của SV cũng được quy định là một trong những hoạt động của SV trong 

cơ sở giáo dục đại học [1]. Trong những năm qua, trường Đại học Khoa học (ĐHKH), Đại học Thái 

Nguyên (ĐHTN) đã có nhiều biện pháp nhằm khuyến khích SV tham gia NCKH, nhưng hiệu quả 

chưa cao, chưa đạt được như kỳ vọng. Chính vì vậy, việc tạo động lực cho SV tích cực tham gia 

NCKH là vấn đề mà nhà trường cần quan tâm thúc đẩy trong giai đoạn hiện nay. 

Hoạt động NCKH cho SV đã có nhiều công trình nghiên cứu ở các nội dung khác nhau. Trong 

đó có những công trình nghiên cứu chung về hoạt động NCKH của SV như đẩy mạnh hoạt động 

NCKH của SV [2]; nâng cao chất lượng NCKH của SV [3]; hay rèn luyện kỹ năng NCKH cho 

SV [4]. Bên cạnh đó, có nhiều bài viết tìm hiểu về thực trạng NCKH của SV tại một trường đại 

học [5] hay một ngành đào tạo cụ thể [6], [7], trên cơ sở đó đề xuất các biện pháp đẩy mạnh hoạt 

động NCKH của SV [8]. Đến gần hơn với vấn đề nghiên cứu, có các bài viết tìm hiểu về một số 

yếu tố tác động đến động lực NCKH của SV các trường đại học nói chung [9] hay SV tại một 

trường đại học cụ thể [10]. Tại trường ĐHKH, cũng có các tác giả nghiên cứu về vấn đề này theo 

cách tiếp cận các yếu tố tác động vật chất và phi vật chất [11]. 

Các kết quả nghiên cứu giúp tác giả có cái nhìn đa chiều và toàn diện hơn về hoạt động 

NCKH của SV, cũng như xác định rõ hơn các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động NCKH của SV. 

Khác với các công trình kể trên, trong bài viết, tác giả tiếp cận các yếu tố tạo động lực NCKH 

của SV trường ĐHKH - ĐHTN một cách toàn diện từ nhận thức của SV, năng lực của giảng viên 

hướng dẫn, chính sách của nhà trường, cơ sở vật chất phục vụ hoạt động NCKH của SV và đặc 

biệt đề cập đến yếu tố sự tham gia của các địa bàn nghiên cứu, từ đó đưa ra các biện pháp nhằm 

phát huy các yếu tố tạo động lực NCKH cho SV trường ĐHKH, ĐHTN. Đây chính là nội dung 

trọng tâm mà bài viết sẽ nghiên cứu. 

Trong những năm qua, trường ĐHKH đã có nhiều chính sách nhằm khuyến khích SV tham 

gia NCKH như hỗ trợ kinh phí, cộng điểm ưu tiên vào học phần chuyên ngành… nhưng hiệu quả 

chưa cao, thể hiện ở số lượng SV tham gia NCKH còn hạn chế, chưa có nhiều giải thưởng các 

cấp dành cho sinh viên NCKH. Có nhiều yếu tố tác động dẫn đến tình trạng trên, trong đó có thể 

kể đến các yếu tố như nhận thức của SV; nhận thức, năng lực của giảng viên hướng dẫn; chính 

sách đối với hoạt động NCKH của SV; cơ sở vật chất phục vụ NCKH và sự tham gia của các địa 

bàn triển khai nghiên cứu. Phát huy tác động tích cực của các yếu tố tạo động lực NCKH của SV 

là vấn đề mà trường ĐHKH cần quan tâm nhằm thúc đẩy phong trào NCKH trong SV, góp phần 

nâng cao chất lượng dạy học của nhà trường. Qua việc thu thập, xử lý thông tin, số liệu; điều tra 

bằng bảng hỏi; phỏng vấn sâu; quan sát…  bài viết hướng tới việc làm rõ thực trạng các yếu tố 

tạo động lực NCKH của SV, qua đó có những đánh giá và đưa ra biện pháp nhằm phát huy các 

yếu tố tạo động lực NCKH cho SV trường ĐHKH trong thời gian tới. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Trong bài viết, tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu, thu thập thông tin qua sách, 

tạp chí, các thông tin khoa học về kết quả nghiên cứu có liên quan đã được công bố; các văn bản 

về hoạt động NCKH trong SV của Trường ĐHKH. Trên cơ sở đó tác giả tiến hành phân tích, 

tổng hợp, hệ thống hóa, khái quát hóa các tài liệu, thông tin thu thập được làm cơ sở nghiên cứu, 

luận giải vấn đề. 

Tác giả cũng tiến hành khảo sát, quan sát tại địa bàn nghiên cứu để thu thập các thông tin 

phục vụ cho việc trình bày các luận cứ khoa học như quan sát về môi trường, cơ sở vật chất phục 

vụ hoạt động NCKH của SV, quan sát địa bàn triển khai hoạt động NCKH của SV...  
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Phương pháp phỏng vấn được thực hiện qua các cuộc gặp gỡ, trao đổi với 01 cán bộ quản lý 

bộ phận Khoa học công nghệ của nhà trường, 01 chuyên viên phụ trách hoạt động NCKH của 

SV; 06 giảng viên có tham gia hướng dẫn SV NCKH và 20 SV đã và đang tham gia hoạt động 

NCKH để làm sáng tỏ các yếu tố tạo động lực NCKH cho SV trường ĐHKH.  

Đồng thời, tác giả thực hiện phương pháp điều tra bằng bảng hỏi qua hình thức phát phiếu 

khảo sát trực tiếp đến SV với kết quả thu về 270 phiếu hợp lệ (trong đó 62 phiếu của SV đã và 

đang làm NCKH). Mục đích nhằm tìm hiểu sự hiểu biết của SV về chính sách đối với hoạt động 

NCKH trong SV của trường ĐHKH, nhận thức của SV đối với hoạt động NCKH, đánh giá của 

SV về các yếu tố tạo động lực trong NCKH của SV tại trường ĐHKH.  

Qua các số liệu, thông tin thu thập được, tác giả tiến hành phân tích, tổng hợp, xử lý thông tin, 

dữ liệu thu thập. Đối với nguồn dữ liệu thứ cấp: tác giả sử dụng số liệu thống kê đã được công bố 

từ những nguồn chính thức trên trang web, qua các báo cáo của nhà trường. Đối với nguồn dữ 

liệu sơ cấp: tác giả tiến hành nhập dữ liệu qua phần mềm Microsotf Excel và kết quả được cụ thể 

hóa qua các bảng số liệu, sơ đồ, biểu đồ góp phần làm sáng tỏ vấn đề nghiên cứu. Từ kết quả 

tổng hợp, phân tích dữ liệu, thông tin thu thập được, tác giả nhận biết, đánh giá và phân tích thực 

trạng các yếu tố tạo động lực NCKH của SV, trên cơ sở đó để đưa ra một số biện pháp nhằm thúc 

đẩy hơn nữa hoạt động NCKH trong SV của trường ĐHKH, ĐHTN. 

3. Kết quả và bàn luận 

Việc tham gia NCKH giúp SV củng cố kiến thức, vận dụng vào thực tiễn, rèn luyện tư duy 

phân tích, đánh giá và giải quyết vấn đề, đồng thời giúp các SV có cơ hội tạo ra các đóng góp 

mới và mang tính đột phá trong các lĩnh vực chuyên môn của mình. Tạo động lực NCKH cho SV 

có vai trò rất quan trọng trong việc khuyến khích SV tham gia các hoạt động NCKH, thúc đẩy 

các hoạt động NCKH tại trường đại học, có thể hiểu: “Tạo động lực NCKH cho SV là tổng hợp 

các biện pháp và chính sách của nhà trường, sự phối hợp của các bên liên quan nhằm tạo điều 

kiện, khuyến khích, động viên SV nhiệt tình, hăng hái và nỗ lực hơn trong học tập, trong nghiên 

cứu, đem tất cả tài năng, sức lực để phục vụ cho mục tiêu đào tạo chung của nhà trường, đồng 

thời thỏa mãn những nhu cầu, mong muốn và nâng cao sức sáng tạo và phát huy tính tích cực 

cống hiến của chính SV” [12, tr.12]. Trong bài viết, tác giả tiếp cận hoạt động tạo động lực 

NCKH cho SV qua các yếu tố: nhận thức của sinh viên về tầm quan trọng của NCKH; nhận thức 

và năng lực hướng dẫn của giảng viên hướng dẫn; chính sách của nhà trường; cơ sở vật chất phục 

vụ hoạt động NCKH và sự tham gia của các địa bàn khảo sát trong quá trình NCKH. Việc nghiên 

cứu này sẽ giúp định hướng cho các chính sách và giải pháp nhằm thúc đẩy và nâng cao hiệu quả 

hoạt động NCKH của SV tại trường ĐHKH. 

3.1. Hoạt động NCKH của sinh viên trường Đại học Khoa học 

Theo số liệu thống kê của Viện Khoa học và Công nghệ, trường Đại học Khoa học giai đoạn 

2017-2022 có 261 đề tài sinh viên NCKH được phê duyệt với 429 sinh viên làm đề tài NCKH. 

Giai đoạn 2017-2022 số lượng đề tài NCKH của SV được phê duyệt có nhiều biến động: năm 

2017 là 50 đề tài, năm 2018 và 2019 giảm mạnh còn lần lượt là 34 – 31 đề tài. Lý do là do năm 

2018, 2019 do tác động của nhiều yếu tố, quy mô tuyển sinh của nhà trường giảm mạnh so với 

các năm trước đó. Đến năm 2020, 2021 dần bước qua giai đoạn khó khăn, quy mô tuyển sinh 

tăng lên và hoạt động NCKH của sinh viên cũng được quan tâm nhiều hơn nên số đề tài sinh viên 

tham gia NCKH cũng tăng dần lên lần lượt là 40 – 47 đề tài và đến năm 2022 số đề tài sinh viên 

làm NCKH được phê duyệt là 56 đề tài [13]. 

Từ năm 2020 trở về trước tỉ lệ sinh viên tham gia NCKH trên tổng số sinh viên toàn trường 

chưa đạt 2%, có những năm chỉ đạt 1,25% (năm 2018), do quy mô sinh viên chính quy toàn trường 

có giảm hơn so với năm trước. Nhưng từ năm 2021 tỉ lệ này đã tăng lên trên 10%, trong năm 2022 

tỉ lệ này còn đạt 11% trong tổng số sinh viên toàn trường. Một phần nguyên nhân của kết quả đạt 

được này là do hoạt động NCKH của SV ngày càng được quan tâm, nhà trường có nhiều chính sách 
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động viên, khuyến khích sinh viên NCKH, giảng viên đặc biệt là giáo viên chủ nhiệm cũng khuyến 

khích SV tham gia theo từng nhóm thay vì độc lập để làm quen dần với môi trường NCKH. Mặc dù 

vậy, số lượng đề tài, số lượng SV NCKH vẫn chưa tương xứng với tiềm lực của đội ngũ giảng viên 

nhà trường, cũng như nhiều SV còn khá thờ ơ với hoạt động NCKH. Vì vậy, cần phải làm rõ các 

yếu tố tạo động lực cũng như có những biện pháp khuyến khích NCKH trong SV. 

3.2. Thực trạng các yếu tố tạo động lực nghiên cứu khoa học cho sinh viên 

Như đã trình bày, trong bài viết, tác giả tiếp cận hoạt động tạo động lực NCKH cho SV qua các 

yếu tố: nhận thức của sinh viên về tầm quan trọng của NCKH; nhận thức và năng lực hướng dẫn 

của giảng viên hướng dẫn; chính sách của nhà trường; cơ sở vật chất phục vụ hoạt động NCKH và 

sự tham gia của các địa bàn khảo sát trong quá trình NCKH. Qua khảo sát tại hình 1 cho thấy yếu 

tố nào cũng có tác động đến động lực NCKH của SV, tuy nhiên mức độ tác động của mỗi yếu tố 

được đánh giá khác nhau. Trong đó, yếu tố nhận thức của SV được đánh giá mức tác động cao 

nhất, sau đó đến yếu tố chính sách của nhà trường, năng lực, phẩm chất của giảng viên hướng dẫn, 

cơ sở vật chất phục vụ hoạt động NCKH và cuối cùng là sự tham gia của các địa bàn nghiên cứu. 

 

Hình 1. Mức độ tác động của các yếu tố tạo động lực NCKH của sinh viên (ĐVT: Người) 

3.2.1. Nhận thức của sinh viên đối với nghiên cứu khoa học 

Qua kết quả điều tra về nhận thức của SV đối với hoạt động NCKH cho thấy rằng SV còn hạn 

chế hiểu biết về NCKH (tỉ lệ sinh viên không hiểu lắm và không hiểu gì về NCKH chiếm 58,9%); 

không đánh giá cao vai trò của hoạt động NCKH trong quá trình học tập tại trường đại học 

(55,5%); chưa có kinh nghiệm làm việc nhóm trong hoạt động NCKH (40,4%); NCKH là một 

việc khó (35,1%); gặp khó khăn trong việc lựa chọn đề tài phù hợp với thực tiễn, trình độ kiến 

thức và phù hợp với ngành nghề được đào tạo (15,0%); việc thành lập nhóm để thực hiện đề tài 

NCKH cũng không dễ dàng (5,5%). Từ kết quả về tỉ lệ SV không hiểu lắm về hoạt động NCKH 

cũng như không đánh giá cao vai trò của hoạt động NCKH trong quá trình học tập tại trường đại 

học cho thấy biện pháp tuyên truyền, giáo dục của nhà trường, của giáo viên về tầm quan trọng 

của hoạt động NCKH đối với SV còn hạn chế. Để khắc phục hạn chế trên, cần có những biện pháp 

tuyên truyền, giáo dục để giúp SV hiểu rõ hơn về NCKH và tầm quan trọng của hoạt động NCKH 

trong quá trình học tập và nghiên cứu tại trường đại học; đồng thời, tăng cường đào tạo kỹ năng, 

phát huy vai trò định hướng của giáo viên hướng dẫn trong hoạt động NCKH của SV. 

3.2.2. Chính sách của Trường Đại học Khoa học 

Trong những năm qua, trường ĐHKH đã chú trọng, quan tâm đến hoạt động NCKH nói chung 

và NCKH trong SV nói riêng, thể hiện qua nhiều chính sách được áp dụng nhằm động viên, 

khuyến khích SV NCKH như: được hỗ trợ kinh phí thực hiện công trình NCKH (mức hỗ trợ năm 

2023 là 3 triệu đồng); được ưu tiên sử dụng các thiết bị sẵn có của nhà trường để tiến hành NCKH; 

được ưu tiên xét học bổng; xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng nếu SV có thành tích NCKH 

xuất sắc (SV phải đạt kết quả rèn luyện từ loại Khá trở lên); được cộng điểm vào một học phần 
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chuyên ngành (xuất sắc cộng 1,5 điểm; tốt cộng 1,0 điểm và khá cộng 0,5 điểm)… [14], [15].  

Những chính sách trên giúp tạo ra một môi trường thuận lợi cho SV thực hiện NCKH và đạt được 

những kết quả nhất định trong NCKH. Tuy nhiên, xuất phát từ nhận thức của SV còn hạn chế, sự 

quan tâm của SV đối với hoạt động NCKH chưa đủ lớn, bên cạnh đó, việc tuyên truyền các chính 

sách của nhà trường đối với hoạt động này chưa đủ mạnh nên vẫn có nhiều SV chưa biết về các 

chính sách liên quan đến NCKH của SV. Theo kết quả khảo sát chỉ có 22,9% số SV biết về các 

chính sách liên quan đến hoạt động NCKH của SV, đây là con số khá thấp và có thể giải thích tại 

sao nhiều SV không nhận ra tầm quan trọng của hoạt động NCKH. 80,7% SV đã tham gia NCKH 

cho rằng kinh phí giành cho NCKH là không đủ để hỗ trợ hoạt động này… Qua quan sát cũng cho 

thấy một trong những hạn chế nữa đó là chưa tạo ra sự khác biệt nhiều giữa SV có tham gia và 

không tham gia NCKH. Điều này càng làm giảm sự thu hút đối với SV tham gia NCKH.  

3.2.3. Nhận thức, năng lực của giảng viên hướng dẫn 

Tính đến tháng 12/2022, nhà trường có 181 giảng viên, trong đó có 11 phó giáo sư, 89 tiến sĩ 

[16]. Nhận thức của giảng viên về tầm quan trọng của NCKH đối với SV là rất cao: 100% giảng 

viên được hỏi đều hiểu rõ NCKH là cách để SV rèn luyện và phát triển các kỹ năng mềm như tư 

duy sáng tạo, tư duy phản biện, kỹ năng nghiên cứu và giải quyết vấn đề. Ngoài ra, giảng viên tại 

trường còn có năng lực hướng dẫn tốt đối với SV trong việc làm NCKH. Qua kết quả điều tra cho 

thấy phần lớn giảng viên hướng dẫn NCKH luôn động viên, khuyến khích, tạo điều kiện cho SV 

trong quá trình thực hiện đề tài (85,5%); 85,4% ý kiến của sinh viên đã và đang tham gia NCKH 

đánh giá năng lực của giảng viên hướng dẫn ở mức tốt và rất tốt; thái độ, sự nhiệt tình của giảng 

viên được đánh giá tương đối cao (77,4% ý kiến đánh giá ở mức tốt và rất tốt). Nhưng bên cạnh đó 

còn một số ý kiến đánh giá giảng viên chưa thực sự làm tốt công tác động viên, khuyến khích SV 

trong quá trình thực hiện đề tài (14,5%); một số giảng viên có thái độ chưa nhiệt tình trong quá 

trình hướng dẫn (9,7%); một số giảng viên chưa có định hướng nghiên cứu thiết thực cho SV dẫn 

đến khó khăn trong việc triển khai hoặc định hướng nghiên cứu theo lối mòn (17,7%). Nguyên 

nhân của tình trạng trên một mặt do một bộ phận GV còn thờ ơ với hoạt động NCKH của SV, 

chưa chủ động trau dồi, tìm hướng nghiên cứu mới để định hướng cho SV; mặt khác do cán bộ 

quản lý của nhà trường chưa sát sao trong việc kiểm tra tiến độ, đánh giá năng lực, tinh thần, thái 

độ của giảng viên trong quá trình hướng dẫn SV làm NCKH. Chính sự định hướng nghiên cứu, 

tinh thần, thái độ hướng dẫn của giảng viên sẽ ảnh hưởng trực tiếp tới động lực NCKH, cũng như 

kết quả công trình NCKH của SV.  

3.2.4. Cơ sở vật chất phục vụ nghiên cứu khoa học 

Trong những năm qua, cơ sở vật chất của trường ĐHKH đã được cải thiện đáng kể, đáp ứng 

cơ bản hoạt động NCKH của giảng viên và SV với hệ thống phòng thí nghiệm, thực hành phục 

vụ tốt hoạt động NCKH các khối ngành tự nhiên. Ngoài ra, trung tâm học liệu và thư viện kết nối 

với nhiều nguồn tài liệu đa dạng và cập nhật, đóng vai trò quan trọng trong việc hỗ trợ SV và 

giảng viên tìm kiếm và nghiên cứu tài liệu. Sự đa dạng và phong phú của tài liệu cũng giúp cho 

SV có thể tự học và nghiên cứu một cách đa dạng và hiệu quả. Tuy nhiên, qua kết quả khảo sát, 

vẫn tồn tại những hạn chế trong hệ thống cơ sở vật chất để giúp hoạt động NCKH của sinh viên 

phát huy hiệu quả: Trang bị phòng thí nghiệm, thực hành chưa hiện đại và chưa đáp ứng được 

nhu cầu của giảng viên, SV trong việc thực hiện các nghiên cứu, đặc biệt là các mẫu vật còn hạn 

chế (56,5%); Thư viện chưa có đủ đầu sách và tài liệu tham khảo phong phú để đáp ứng nhu cầu 

học tập và nghiên cứu của SV đặc biệt là đối với các khối ngành xã hội, lĩnh vực quản lý 

(74,2%); Internet chưa phủ sóng tốt trong các khu vực quan trọng như ký túc xá, thư viện, lớp 

học, ảnh hưởng đến hoạt động tìm kiếm và sử dụng thông tin của SV trong tra cứu và truy xuất 

dữ liệu (83,9%)… Có thể nói, cơ sở vật chất của nhà trường ảnh hưởng rất lớn đến chất lượng 

hoạt động NCKH của SV. Việc nâng cao trang bị cơ sở vật chất và đầu tư vào thư viện, phòng thí 

nghiệm và mạng Internet sẽ giúp cải thiện chất lượng đào tạo và NCKH của SV trong nhà trường. 
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3.2.5. Sự tham gia của các địa bàn khảo sát  

Trường ĐHKH đã có nhiều hoạt động hợp tác và phối hợp với các đơn vị, địa phương trong 

lĩnh vực NCKH. Cụ thể, trường đã tham gia vào nhiều dự án nghiên cứu cấp Nhà nước, chuyển 

giao khoa học và công nghệ cấp tỉnh và các dự án nghiên cứu hợp tác giữa các đơn vị trong và 

ngoài nước; thiết lập nhiều mối quan hệ hợp tác với chính quyền ở các địa phương SV đến thực 

tế, thực tâp; các tổ chức và doanh nghiệp tại Thái Nguyên và các tỉnh thành khác. Đa số các đơn 

vị đều tạo điều kiện cho SV khi đến thực tập, thực tế về cung cấp thông tin, số liệu (80,6%). Tuy 

nhiên, việc hỗ trợ của các cơ quan, địa bàn trong quá trình SV triển khai nhiệm vụ NCKH cũng 

còn nhiều hạn chế. Có một thực tế hầu hết các đề tài NCKH của SV thường mang tính học thuật, 

những vấn đề về ngành học hay xã hội mà chưa mang tính ứng dụng thực tiễn cao, chưa phản ánh 

được tình trạng thực chất của các đơn vị, tổ chức trên thực tế. Chính vì vậy mà sự hỗ trợ của các 

cơ quan, đơn vị, địa bàn trong việc SV triển khai NCKH chưa thực sự có hiệu quả, điều này thể 

hiện qua 77,4% ý kiến đánh giá của SV đã và đang làm NCKH, vì các thông tin, số liệu cung cấp 

chủ yếu là các báo cáo tổng kết, các số liệu chung, còn các thông tin, số liệu sâu ở các lĩnh vực 

nghiên cứu rất khó để tiếp cận.  

Qua tìm hiểu thực trạng các yếu tố tạo động lực NCKH cho SV trường ĐHKH, tác giả nhận 

thấy: trường ĐHKH ngày càng quan tâm đến hoạt động NCKH của SV, thể hiện qua nhiều chính 

sách được áp dụng nhằm động viên, khuyến khích SV NCKH; giảng viên có nhận thức và năng 

lực hướng dẫn NCKH tốt; cơ sở vật chất của trường ĐHKH đã được cải thiện đáng kể, đáp ứng 

cơ bản hoạt động NCKH của SV; nhà trường đã có nhiều hoạt động hợp tác và phối hợp với các 

đơn vị, địa phương trong lĩnh vực NCKH. Tuy nhiên, cũng qua tìm hiểu thực trạng, tác giả cũng 

nhìn nhận thấy những hạn chế trong hoạt động NCKH của SV như: SV chưa nhận thức đúng mức 

về tầm quan trọng của hoạt động NCKH; nhận thức, năng lực của một số giảng viên hướng dẫn 

còn hạn chế; chính sách đối với hoạt động NCKH trong SV của nhà trường chưa được tuyên 

truyền, phổ biến rộng rãi và chưa thực sự thu hút SV tham gia NCKH; cơ sở vật chất phục vụ 

NCKH tuy được cải thiện nhưng chưa đáp ứng được kỳ vọng của SV NCKH và sự tham gia của 

các địa bàn triển khai nghiên cứu chưa thực sự hiệu quả. 

Những hạn chế trên là nguyên nhân khiến cho hoạt động NCKH của SV trường ĐHKH không 

đạt được kết quả như kỳ vọng, chưa tương xứng với tiềm lực của nhà trường. Vì vậy, cần phải có 

những biện pháp phát huy các yếu tố tạo động lực NCKH cho SV trường ĐHKH, nhằm thúc đẩy 

và nâng cao hiệu quả hoạt động NCKH của SV tại trường ĐHKH. 

3.3. Biện pháp thúc đẩy hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên 

3.3.1. Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức về nghiên cứu khoa học cho sinh viên 

Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục và đào tạo kỹ năng NCKH cho SV nhằm nâng cao nhận 

thức của SV về hoạt động NCKH, giúp SV hiểu rõ hơn về NCKH và tầm quan trọng của hoạt 

động NCKH trong quá trình học tập và nghiên cứu tại trường. Các biện pháp cụ thể như: 

- Tuyên truyền về lợi ích, tầm quan trọng của hoạt động NCKH trong học tập và thực tiễn qua 

các buổi sinh hoạt lớp, sinh hoạt đầu khoá, lồng ghép vào nội dung các học phần giảng dạy về 

phương pháp NCKH, các học phần chuyên ngành, cơ sở ngành… 

- Tổ chức Hội nghị SV NCKH hàng năm như một kênh tuyên truyền, khuyến khích SV tham 

gia hoạt động NCKH, trong đó lựa chọn và tôn vinh các công trình NCKH của SV ở từng lĩnh 

vực để tạo ra sân chơi, sự kết nối của các SV đam mê làm NCKH.  

- Tổ chức các buổi tư vấn, chia sẻ kinh nghiệm về hoạt động NCKH của SV với sự tham gia 

của giảng viên, SV đạt thành tích NCKH cao, các chuyên gia…  để giúp sinh viên hiểu rõ hơn về 

giá trị và lợi ích của hoạt động này. 

- Phát động các cuộc thi về “Ý tưởng sinh viên” và tổ chức các khóa đào tạo về “Ươm mầm 

khởi nghiệp” thu hút sự tham gia tích cực của đông đảo SV. Thông qua các cuộc thi, diễn đàn về 

khởi nghiệp đã cung cấp kiến thức, kỹ năng, hỗ trợ các điều kiện ban đầu để SV khởi nghiệp, lập 
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nghiệp, tạo cơ hội cho SV được gặp gỡ, giao lưu với các chuyên gia, hình thành những ý tưởng 

khởi nghiệp, ý tưởng NCKH gắn bó với chính ngành học của mình, đưa lý thuyết vào thực tiễn. 

- Tạo các kênh thông tin về hoạt động NCKH: Nhà trường có thể tạo các kênh thông tin như 

website, fanpage, trang thông tin điện tử để cung cấp thông tin về hoạt động NCKH đến SV. Xây 

dựng cộng đồng NCKH của SV, tạo điều kiện để SV có thể trao đổi ý tưởng và học hỏi kinh 

nghiệm từ những người có kinh nghiệm NCKH. 

- Trong thiết kế chương trình đào tạo cần dành thời lượng phù hợp cho việc phát triển kỹ năng 

NCKH, tạo điều kiện để SV có cơ hội thực hành và tiếp cận với các công cụ, phương pháp 

NCKH trong suốt quá trình học tập. 

3.3.2. Tăng cường chính sách khuyến khích, hỗ trợ sinh viên nghiên cứu khoa học 

Tăng cường chính sách khuyến khích, hỗ trợ SV NCKH nhằm hỗ trợ SV tham gia NCKH, qua 

đó thúc đẩy phong trào NCKH trong SV. 

- Tăng cường hỗ trợ về kinh phí cho đề tài NCKH của SV, từ năm học 2023, mức hỗ trợ kinh 

phí cho 01 đề tài NCKH của SV được nghiệm thu đạt là 3 triệu đồng. Đây cũng là một bước tiến 

lớn trong chính sách khuyến khích NCKH trong SV của trường ĐHKH. 

- Đẩy mạnh hợp tác, liên kết với các tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp trong việc xin tài trợ, hỗ 

trợ các đề tài NCKH, chương trình, dự án có sự tham gia của SV. 

- Khuyến khích SV tham gia các nhóm nghiên cứu cùng giảng viên để tích luỹ kinh nghiệm và 

rèn luyện kỹ năng NCKH. 

- Đưa ra các định hướng, hướng dẫn và hỗ trợ kỹ thuật cho SV trong quá trình thực hiện đề tài 

NCKH, bao gồm hỗ trợ về tài liệu và công nghệ, giúp SV có thể tiếp cận thông tin và công nghệ 

mới nhất để thực hiện nghiên cứu của mình. 

- Khuyến khích các hình thức thi tiểu luận, báo cáo chuyên đề để tăng khả năng nhận diện, 

phân tích, giải quyết vấn đề của SV trong học tập. 

- Có chính sách khen thưởng thỏa đáng đối với SV có thành tích NCKH cao song song với 

học bổng dành cho SV có kết quả học tập cao, bởi công trình NCKH vừa thể hiện năng lực học 

tập, vừa phản ánh khả năng NCKH của SV. 

- Khuyến khích giảng viên, các nhà khoa học của nhà trường tham gia đề xuất, đặt hàng, chủ 

trì và phối hợp thực hiện các nhiệm vụ khoa học công nghệ các cấp. Đồng thời các giảng viên, 

nhà khoa học của nhà trường cần tích cực hướng dẫn, hỗ trợ, khuyến khích SV cùng tham gia 

khảo sát, nghiên cứu định hướng phát triển của các địa bàn khảo sát, đẩy mạnh các hoạt động 

chuyển giao công nghệ tại doanh nghiệp, đồng thời phát hiện những vấn đề bức xúc cần nghiên 

cứu để phục vụ các mục tiêu phát triển xã hội. 

3.3.3. Nâng cao năng lực, trách nhiệm của giảng viên hướng dẫn 

Nâng cao trách nhiệm của giảng viên hướng dẫn NCKH, đồng thời tăng cường giám sát và 

đánh giá định kỳ để đảm bảo chất lượng hướng dẫn NCKH tốt nhất cho SV. 

- Tăng cường nhận thức của giảng viên về ý nghĩa, vai trò của hoạt động NCKH trong SV. Việc 

hướng dẫn SV NCKH vừa là trách nhiệm, vừa là nghĩa vụ đối với giảng viên. Qua hướng dẫn SV 

NCKH, giảng viên trau dồi được kiến thức chuyên môn, phương pháp nghiên cứu, đồng thời qua 

đó cũng học hỏi, mở mang được nhiều kiến thức thực tế qua những kết quả nghiên cứu của SV. 

- Nâng cao năng lực định hướng của giảng viên: Trong thời đại công nghệ thông tin bùng nổ, 

việc lựa chọn các đề tài mang tính thời sự, ứng dụng vào thực tế, giải quyết các vấn đề đang đặt 

ra cho đơn vị, doanh nghiệp và cuộc sống sẽ giúp cho GV nâng cao tính năng động, sáng tạo. Đó 

là nền tảng để GV định hướng hoặc đặt ra các vấn đề nghiên cứu giúp SV xác định được các vấn 

đề nào sẽ phù hợp với năng lực NCKH của mình, đồng thời đáp ứng được yêu cầu của xã hội. 

- Giảng viên cần tự trau dồi, chủ động tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng về phương pháp 

giáo dục, cập nhật các phương pháp NCKH hiện đại. Qua đó nâng cao năng lực hướng dẫn, giúp 

cho SV được hỗ trợ tốt hơn trong hoạt động NCKH. Tuy nhiên, để giải pháp này đạt hiệu quả 



TNU Journal of Science and Technology 228(16): 207 - 215 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                214                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

cao, trường cần đảm bảo chất lượng của chương trình đào tạo và huấn luyện, đồng thời cần tạo 

điều kiện cho giảng viên tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng một cách đầy đủ và chủ động.  

- Nhà trường cần tăng cường giám sát quá trình hướng dẫn SV làm NCKH của giảng viên và 

đánh giá sau mỗi đợt nghiệm thu NCKH của SV để đảm bảo chất lượng hướng dẫn NCKH tốt nhất 

cho SV, qua các phiếu khảo sát, đánh giá của SV về năng lực, thái độ, trách nhiệm của giảng viên 

trong quá trình hướng dẫn. Điều này sẽ giúp giảng viên hiểu được điểm mạnh và điểm yếu của mình 

trong việc hướng dẫn SV NCKH, từ đó có các giải pháp cải thiện và nâng cao chất lượng hướng dẫn.  

3.3.4. Đầu tư cơ sở vật chất phục vụ hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên 

- Nâng cấp phòng thí nghiệm: Nhà trường nên đầu tư vào việc nâng cấp phòng thí nghiệm 

bằng cách cập nhật thiết bị và trang thiết bị hiện đại như trang bị máy phân tích độ phân giải cao 

để phục vụ cho các dự án nghiên cứu về khoa học vật liệu. 

- Mở rộng phòng máy tính: Với sự phát triển của công nghệ, đầu tư vào các phòng máy tính 

hiện đại và các thiết bị công nghệ mới như máy tính đám mây sẽ giúp giảng viên và SV có thể sử 

dụng các công cụ và phần mềm quản lý NCKH mới nhất. 

- Tạo dựng phòng nghiên cứu chuyên dụng, phù hợp với từng nhóm ngành. Ví dụ, phòng 

nghiên cứu về bệnh học sẽ được trang bị các thiết bị và trang bị cho thiết bị y tế hiện đại nhất để 

giúp các nhà nghiên cứu có thể tiến hành các dự án nghiên cứu hiệu quả. 

- Tăng cường hệ thống mạng và kết nối Internet: Truy cập Internet là cần thiết để tìm kiếm 

thông tin về nghiên cứu và trao đổi với các nhà khoa học khác trên toàn cầu. Đầu tư vào mạng 

lưới và kết nối Internet nhanh và ổn định sẽ giúp SV truy cập dữ liệu và thông tin nghiên cứu một 

cách dễ dàng và thuận tiện hơn.  

- Bổ sung học liệu trên hệ thống thư viện: Nguồn tài liệu nghiên cứu, sách, báo chí, tạp chí, tài 

liệu điện tử và các tài nguyên trực tuyến phong phú là một trong những điều kiện giúp giảng viên 

và SV dễ dàng truy cập thông tin và tài liệu liên quan đến các lĩnh vực nghiên cứu. 

3.3.5. Đẩy mạnh hợp tác, liên kết với các địa bàn nghiên cứu  

Đẩy mạnh hợp tác, liên kết với các địa bàn nghiên cứu (cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp) trong 

triển khai hoạt động NCKH của SV. 

- Kết hợp trong các ngày hội việc làm, tổ chức triển lãm các sản phẩm NCKH của SV, nhất là 

các sản phẩm có tính ứng dụng để giới thiệu và thu hút sự quan tâm của các đơn vị, tổ chức, 

doanh nghiệp tham dự. Thương mại hóa các sản phẩm trong các cuộc thi SV NCKH nhằm tăng 

tính ứng dụng NCKH vào thực tiễn. 

- Nhà trường cần xác định mũi nhọn trong NCKH định hướng ứng dụng của SV gắn với việc 

đáp ứng nhu cầu thực tiễn của các tổ chức, doanh nghiệp.  

- Song song với việc triển khai các đề tài, dự án khoa học và công nghệ các cấp, nhà trường 

cần tăng cường mối quan hệ với địa phương, tiếp cận với các chương trình chuyển giao khoa học 

công nghệ. Trong đó, nhà trường tập trung vào những lĩnh vực nghiên cứu thế mạnh trong nghiên 

cứu cơ bản, nghiên cứu ứng dụng hoá học, vật lý, sinh học... trong phát triển nông, lâm nghiệp là 

lợi thế trong phát triển kinh tế của các tỉnh vùng Trung du miền núi phía Bắc nhằm phát triển và 

khai thác tối đa những tiềm năng, thế mạnh ở mỗi địa phương. 

4. Kết luận 

Trong những năm qua, hoạt động NCKH của SV được trường ĐHKH quan tâm, chú trọng đẩy 

mạnh thể hiện qua các chính sách động viên, khuyến khích SV NCKH; nhận thức và năng lực 

hướng dẫn NCKH của giảng viên tốt; cơ sở vật chất của trường ĐHKH đã được cải thiện đáng kể, 

đáp ứng cơ bản hoạt động NCKH của SV; nhà trường đã có nhiều hoạt động hợp tác và phối hợp 

với các đơn vị, địa phương trong lĩnh vực NCKH. Tuy nhiên, bên cạnh đó cũng tồn tại những hạn 

chế trong nhận thức của SV về tầm quan trọng của hoạt động NCKH; trong nhận thức, năng lực 

của một số giảng viên hướng dẫn; chính sách đối với hoạt động NCKH trong SV của nhà trường 

chưa thực sự khuyến khích SV tham gia NCKH; cơ sở vật chất phục vụ NCKH chưa đáp ứng 
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được kỳ vọng của SV NCKH và sự tham gia của các địa bàn trong qua trình triển khai các đề tài 

NCKH của SV chưa thực sự hiệu quả. Vì vậy, để nâng cao hiệu quả hoạt động NCKH của SV cần 

phải khắc phục những hạn chế, qua việc áp dụng các biện pháp phát huy tác động tích cực các yếu 

tố tạo động lực NCKH cho SV trường ĐHKH như: Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục và đào tạo 

kỹ năng để giúp SV hiểu rõ hơn về NCKH và tầm quan trọng của hoạt động NCKH trong quá 

trình học tập và nghiên cứu tại trường; Tăng cường chính sách khuyến khích, hỗ trợ SV NCKH 

của nhà trường; Nâng cao hơn nữa tinh thần, thái độ của giảng viên hướng dẫn NCKH, đồng thời 

tăng cường giám sát và đánh giá định kỳ để đảm bảo chất lượng hướng dẫn NCKH tốt nhất cho 

SV; Đầu tư cơ sở vật chất phục vụ hoạt động NCKH của SV; Đẩy mạnh hợp tác, liên kết với các 

địa bàn nghiên cứu trong triển khai hoạt động NCKH của SV. Từ kết quả nghiên cứu trên có thể 

mở ra một hướng nghiên cứu mới về tăng cường sự gắn kết giữa các trường đại học với các đơn 

vị, doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo, NCKH và chuyển giao công nghệ trong thời gian tới.  
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