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However, there have not been any projects directly discussing the 

experiences of Hanoi City Party Committee in building a team of party 
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experiences from the work of building a team of party members of the 

Hanoi City Party Committee during the period of 2005-2015. The 

research results show that the experiences of the Hanoi City Party 

Committee in building the party team in the period 2005-2015 are still 

valuable in the current work of building a team of party members. 
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những kết quả quan trọng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức 

chiến đấu của tổ chức Đảng, để lại nhiều kinh nghiệm quý báu trong 

công tác xây dựng Đảng và nâng cao chất lượng đảng viên. Do đó, bàn 

luận những kinh nghiệm trong xây dựng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ 
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một số kinh nghiệm từ công tác xây dựng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ 

thành phố Hà Nội giai đoạn 2005-2015. Kết quả nghiên cứu cho thấy 

những kinh nghiệm của Đảng bộ thành phố Hà Nội trong việc xây dựng 

đội ngũ đảng giai đoạn 2005-2015 vẫn còn nguyên giá trị trong công tác 

xây dựng đội ngũ đảng viên hiện nay.   
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1. Đặt vấn đề 

Quán triệt và thực hiện chủ trương của Trung ương Đảng về xây dựng Đảng và đội ngũ đảng 

viên, trong những năm 2005-2015, Đảng bộ thành phố Hà Nội đã có nhiều nghị quyết về xây 

dựng đội ngũ đảng viên toàn diện đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của địa phương trong tình hình mới 

và để lại nhiều kinh nghiệm quý báu trong quá trình thực hiện. Hiện nay đã có nhiều công trình 

nghiên cứu về vấn đề này ở nhiều địa phương khác nhau như nghiên cứu của tác giả Nguyễn 

Khắc Hưng [1] đã rút ra một số kinh nghiệm từ việc Đảng bộ thành phố Nam Định xây dựng tổ 

chức đảng cơ sở và đội ngũ đảng viên. Tác giả Trần Sỹ Phán [2] đã khẳng định để nâng cao chất 

lượng đảng viên toàn diện phải chăm lo giáo dục lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị, đạo đức 

cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. Bên cạnh đó, trong nghiên cứu của tác giả Cao Văn 

Thông [3], một số giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, trong đó tăng cường kiểm 

tra, giám sát và kỷ luật của Đảng là một trong những biện pháp hiệu quả nhất đã được đề ra. Tác 

giả Nguyễn Đức Hà [4] cho rằng, muốn nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên phải dựa vào dân 

để xây dựng Đảng từ cơ sở; thực hiện đồng bộ các biện pháp củng cố tổ chức cơ sở đảng, chú 

trọng những địa bàn xung yếu, vùng sâu, vùng xa, ở các đảng bộ, chi bộ yếu kém. Tác giả Dương 

Minh Huệ [5] khẳng định nâng cao chất lượng đảng viên là yếu tố quyết định sự thành bại của 

cách mạng; vì vậy, Đảng bộ thành phố Hà Nội phải tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện toàn 

diện và đồng bộ các khâu trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Còn tác giả Nguyễn Quang 

Bình [6] nhận định để nâng cao năng lực, sức chiến đấu của Đảng, phải xây dựng được đội ngũ 

đảng viên trong sạch, vững mạnh, có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức cách mạng 

và năng lực công tác tốt. Tuy nhiên, các công trình nghiên cứu trên chưa phân tích những kinh 

nghiệm của Đảng bộ thành phố Hà Nội trong xây dựng đội ngũ đảng viên giai đoạn 2005 - 2015, 

chưa chỉ ra giá trị của những kinh nghiệm đó. Bài viết này đi sâu phân tích những kinh nghiệm 

của Đảng bộ thành phố Hà Nội trong xây dựng đội ngũ đảng viên giai đoạn 2005 - 2015, từ đó 

khẳng định những kinh nghiệm đó vẫn còn nguyên giá trị đối với Đảng bộ thành phố Hà Nội 

trong xây dựng đội ngũ đảng viên hiện nay. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Nghiên cứu vấn đề này tác giả chủ yếu sử dụng các phương pháp lịch sử, phương pháp logic, 

phương pháp phân tích, tổng hợp. Đầu tiên bài viết sử dụng phương lịch sử, phương pháp logic 

khái quát hệ thống chủ trương của Đảng về xây dựng đội ngũ đảng viên. Tiếp đến bài viết sử 

dụng phương pháp phân tích làm rõ nội dung cơ bản của những kinh nghiệm trong quá trình xây 

dựng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ thành phố Hà Nội giai đoạn 2005-2015. Cuối cùng, bằng 

phương pháp tổng hợp, bài viết đã khẳng định những kinh nghiệm đó vẫn còn nguyên giá trị 

trong công tác xây dựng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ thành phố Hà Nội hiện nay.  

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Nhận thức đúng về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của đội ngũ đảng viên và công tác xây 

dựng đội ngũ đảng viên 

Nhận thức đúng vị trí, vai trò, tầm quan trọng của đội ngũ đảng viên và công tác xây dựng đội 

ngũ đảng viên là nội dung quan trọng trong công tác xây dựng Đảng. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh cũng luôn đề cao vai trò của đội ngũ đảng viên, Người khẳng định: “Đảng mạnh là do mỗi 

một chi bộ mạnh, mỗi chi bộ mạnh là do từng “đảng viên mạnh”; Người luôn nhắc nhở “mỗi 

đảng viên... phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chính, chí công 

vô tư” phải “xứng đáng là người lãnh đạo, người đầy tớ trung thành của nhân dân” [7, tr.61-62]. 

Kế thừa quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đại hội Đảng lần thứ XIII (01-2021), khẳng định: 

“Đảng mạnh là nhờ sự vững mạnh của các tổ chức đảng, sự trong sạch, vững mạnh của đội ngũ 

cán bộ, đảng viên. Vì vậy, Đảng luôn coi xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong sạch, vững 

mạnh, đáp ứng yêu cầu của từng thời kỳ cách mạng là một trong những vấn đề quan trọng hàng 



TNU Journal of Science and Technology 229(16): 101 - 106 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                103                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

đầu” [8, tr.180]. Quán triệt chủ trương của Đảng, trong 10 năm 2005-2015, Đảng bộ thành phố 

Hà Nội thường xuyên chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng nhận thức đầy đủ vị trí, vai trò, tầm quan 

trọng của đội ngũ đảng viên và công tác xây dựng đội ngũ đảng viên và đạt những thành tựu nhất 

định, cụ thể: 

Một là, vai trò của đội ngũ đảng viên là đặc biệt quan trọng đối với công tác xây dựng Đảng. 

Việc xây dựng đội ngũ đảng viên có phẩm chất, trình độ và năng lực sẽ góp phần xây dựng Đảng 

trong sạch và vững mạnh. Hai là, kiên quyết đấu tranh chống lại tư tưởng coi nhẹ, nhận thức mơ 

hồ, lệch lạc về vai trò lãnh đạo của đội ngũ đảng viên và công tác xây dựng đội ngũ đảng viên. 

Thường xuyên quan tâm nâng cao nhận thức tư tưởng, trình độ mọi mặt của cán bộ, đảng viên ở 

cơ sở và kiện toàn tổ chức, cải tiến phương pháp công tác của cấp ủy nhằm đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ lãnh đạo của thời kỳ mới. Chú trọng xây dựng trận địa tư tưởng của Đảng, bảo vệ vững 

chắc nền tảng tư tưởng của Đảng, củng cố và tăng cường niềm tin khoa học vào chủ nghĩa Mác-

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, sự đồng thuận xã 

hội và niềm tin của nhân dân với Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; làm thất bại mọi âm 

mưu, thủ đoạn và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản động trong tình hình mới. 

Ba là, quá trình xác lập và nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của đội ngũ đảng viên và công 

tác xây dựng đội ngũ đảng viên được thực hiện thông qua quá trình rèn luyện lập trường tư tưởng 

cho cán bộ chủ chốt và cán bộ chuyên trách của Đảng và đảng viên, làm cho họ quán triệt đường 

lối, chủ trương của Đảng; là quá trình phấn đấu để nâng cao kiến thức về mọi mặt của cán bộ, 

đảng viên; là quá trình bồi dưỡng, bố trí đúng cán bộ, đảng viên chủ chốt. 

3.2. Vận dụng sáng tạo chủ trương của Đảng, xây dựng đội ngũ đảng viên phù hợp với đặc 

thù của Thủ đô 

Trong quá trình lãnh đạo xây dựng đội ngũ đảng viên, Đảng bộ thành phố Hà Nội đã luôn vận 

dụng sáng tạo chủ trương của Đảng và phù hợp với đặc thù của Thủ đô; điều đó được thể hiện ở 

các nội dung sau đây:  

Một là, Đảng bộ thành phố Hà Nội luôn n m v ng quan điểm, chủ trương của Đảng về xây 

dựng đội ngũ đảng viên. Đảng bộ thành phố Hà Nội đã chủ động, tích cực nghiên cứu, thảo luận 

nắm vững quan điểm, chủ trương của Đảng để hiểu đúng, hiểu đủ đường lối, chủ trương của 

Đảng. Cùng với việc đẩy mạnh tuyên truyền qua các phương tiện thông tin đại chúng, Đảng bộ 

thành phố Hà Nội còn mở các lớp tập huấn chuyên đề cho cán bộ, đảng viên chủ chốt. Hai là, vận 

dụng sáng tạo chủ trương của Đảng, phù hợp với đặc thù của Thủ đô. Hà Nội không chỉ là trung 

tâm chính trị, hành chính của cả nước, mà còn là trung tâm kinh tế với tốc độ công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa, đô thị hóa nhanh, có hiệu quả thúc đẩy kinh tế cả nước. Công tác xây dựng Đảng 

của Đảng bộ thành phố Hà Nội cũng luôn xuất phát từ thực tiễn. Mỗi đường lối, chủ trương của 

Đảng luôn được Đảng bộ nghiên cứu, đánh giá thực tiễn để có chủ trương phù hợp, thống nhất 

chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, 

xây dựng Thủ đô hiện đại, văn minh, xứng tầm với vị thế của đất nước, khu vực và trên thế giới. 

3.3. Xây dựng đội ngũ đảng viên toàn diện, nâng cao lập trường chính trị, đạo đức cách mạng 

Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Trước mặt quần chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ 

“cộng sản” mà ta được họ yêu mến. Quần chúng chỉ quý mến những người có tư cách, đạo đức. 

Muốn hướng dẫn nhân dân, mình phải làm mực thước cho người ta bắt chước. Đồng chí ta nhiều 

người đã làm được nhưng vẫn còn những người hủ hoá. Đảng có trách nhiệm gột rửa cho các 

đồng chí đó” [9, tr.16]. Vì vậy, để mỗi đảng viên thật sự là chiến sĩ tiên phong thì trong xây dựng 

đội ngũ đảng viên phải toàn diện cả số lượng, chất lượng, cơ cấu, cả phẩm chất và năng lực, cả 

đức và tài. Xây dựng đội ngũ đảng viên toàn diện về lập trường chính trị, tư tưởng đạo đức; có 

kiến thức, năng lực toàn diện, có phương pháp, tác phong công tác, ý thức chấp hành kỷ luật, có 

đủ năng lực hoàn thành nhiệm vụ trong mọi điều kiện, hoàn cảnh. Trên tinh thần đó, trong những 
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năm từ 2005 đến 2015, công tác xây dựng đội ngũ đảng viên được Đảng bộ thành phố Hà Nội tập 

trung thực hiện ở những nội dung sau: Một là, xây dựng đội ngũ đảng viên toàn diện cả về số 

lượng, chất lượng và cơ cấu. Đại hội lần thứ XV (năm 2010) của Đảng bộ thành phố Hà Nội chủ 

trương: “Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo 

đức cách mạng, có ý thức tổ chức kỷ luật, thực sự tiền phong gương mẫu, đủ năng lực hoàn thành 

nhiệm vụ được giao; thực hiện tốt công tác phân công, giao nhiệm vụ, kiểm tra, giám sát, phối 

hợp quản lý đảng viên ở nơi công tác và nơi cư trú” [10, tr.9], đã thể hiện quyết tâm của Đảng bộ 

trong xây dựng đội ngũ đảng viên một cách toàn diện. Đảng bộ đã quán triệt đầy đủ chỉ đạo thực 

hiện sâu rộng trong toàn đảng bộ. Hai là, chú trọng nâng cao chính trị tư tưởng và đạo đức cách 

mạng cho đội ngũ đảng viên. Vì vậy, công tác xây dựng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ luôn đạt 

được nhiều thành tựu quan trọng và nhanh chóng giải quyết những vấn đề phức tạp trên địa bàn 

thành phố, qua đó, củng cố lập trường tư tưởng chính trị, niềm tin của đảng viên vào Đảng. 

3.      t  u  vai tr  của c c t  c ức c  n  trị - xã hội và quần c úng n  n   n trong     

 ựng đội ngũ đảng vi n 

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Sức mạnh của Đảng bắt nguồn từ sức mạnh của nhân 

dân. Đảng ta không có mục tiêu nào khác ngoài việc phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân. Nhân 

dân là chỗ dựa vững chắc, là nguồn gốc sức mạnh của Đảng” [9, tr.233]. Với Đảng, “mọi chủ 

trương, chính sách phải thực sự xuất phát từ cuộc sống, nguyện vọng, quyền và lợi ích chính 

đáng của nhân dân, lấy hạnh phúc, ấm no của nhân dân làm mục tiêu phấn đấu” [8, tr. 28]. Muốn 

vậy, Đảng phải gắn bó mật thiết với nhân dân, phát huy dân chủ, bảo đảm phát huy vai trò làm 

chủ của nhân dân, tạo điều kiện thuận lợi để nhân dân tham gia xây dựng, chỉnh đốn Đảng một 

cách thực chất, hiệu quả. Học tập tư tưởng của Người, Đảng bộ thành phố Hà Nội trong những 

năm từ 2005 - 2015, đã luôn đề cao tầm quan trọng và phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - 

xã hội và quần chúng nhân dân trong xây dựng đội ngũ đảng viên; điều đó được thể hiện: 

Một là, ph t hu  vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trong tạo nguồn phát 

triển đảng viên. Trong xây dựng đội ngũ đảng viên từ năm 2005 đến năm 2015, Đảng bộ thành 

phố Hà Nội đã tích cực chỉ đạo Thành đoàn Hà Nội thực hiện tốt công tác tạo nguồn phát triển 

đảng viên. Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành Chỉ thị số 12-CT/TU (09/10/2012) về Đẩy 

mạnh công tác phát triển đảng viên trong đội ngũ trí thức và học sinh, sinh viên thuộc Đảng bộ 

thành phố Hà Nội. Thành đoàn đã triển khai, quán triệt thực hiện Chỉ thị tới 100% cơ sở Đoàn. 

Thông qua các hoạt động thực tiễn như các buổi tọa đàm, các cuộc gặp giữa Thành đoàn Hà Nội 

với các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn tích cực bồi dưỡng đoàn viên. Các cơ sở Đoàn phối 

hợp với chi bộ tổ chức kết nạp Đảng ngay tại công trình tình nguyện, tạo dấu ấn và có tính giáo 

dục cao cho đảng viên trẻ.  

Hai là, phát huy vai tr  của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong xây dựng 

đội ngũ đảng viên. Quán triệt quan điểm của Đảng, Thành ủy Hà Nội đã tăng cường chỉ đạo Mặt 

trận và các tổ chức chính trị-xã hội các cấp phát huy vai trò trong phát hiện, bồi dưỡng quần 

chúng ưu tú tạo nguồn kết nạp vào Đảng, thông qua các hoạt động của Mặt trận và các tổ chức 

chính trị - xã hội đã tạo môi trường để đảng viên được kết nạp rèn luyện, trau dồi các phẩm chất 

đạo đức cách mạng. 

Ba là, phát huy vai trò của quần chúng nhân dân trong xây dựng đội ngũ đảng viên. Nghị 

quyết Đại hội Toàn quốc lần thứ X của Đảng xác định: “Thực hiện tốt nguyên tắc dựa vào nhân 

dân để xây dựng Đảng từ cơ sở... để nhân dân tham gia giám sát tổ chức đảng, chính quyền và 

cán bộ, đảng viên” [11, tr. 30]. Trên cơ sở đó, Đại hội XV của Đảng bộ thành phố Hà Nội chủ 

trương: dựa vào dân để xây dựng Đảng, phát huy vai trò của nhân dân trong công tác xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng. Trong xây dựng đội ngũ đảng viên, nhân dân thành phố Hà Nội đã tích cực thực 

hiện vai trò giám sát, phản biện để giới thiệu các đại biểu ưu tú vào tổ chức đảng. Đồng thời, 

nhân dân cũng kịp thời phát hiện và tố cáo các đảng viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Đảng, 

chính sách và pháp luật của Nhà nước nhằm làm trong sạch đội ngũ đảng viên. 
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3.        ựng đội ngũ đảng vi n g n với      ựng đội ngũ c n  ộ v  t  chức cơ sở đảng 

Trong điều kiện Đảng cầm quyền, đội ngũ cán bộ, đảng viên luôn đ i hỏi phải có đủ trình độ, 

năng lực, kinh nghiệm, phẩm chất đạo đức, uy tín, sức khỏe mới hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Việc kết hợp chặt chẽ nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên với xây dựng đội ngũ cán bộ, bảo 

đảm cho đội ngũ cán bộ, đảng viên có đủ khả năng quán triệt sâu sắc đường lối của Đảng, cụ thể 

hóa và vận dụng phù hợp tình hình nhiệm vụ đơn vị. Do vậy, tất yếu phải kết hợp chặt chẽ việc 

nâng cao chất lượng đảng viên với xây dựng đội ngũ cán bộ. Từ năm 2005 đến năm 2015, Đảng 

bộ thành phố Hà Nội đã thực hiện tốt một số nội dung sau: 

Một là,  ết hợp công t c ph t triển đảng với      ựng đội ngũ c n  ộ. Đại hội Toàn quốc lần 

thứ XI của Đảng chủ trương: "Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ công tác cán bộ. Thực hiện tốt 

Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa; đổi mới tư duy, cách làm, 

khắc phục những yếu kém trong từng khâu của công tác cán bộ" [12, tr.261]. Trên cơ sở quan 

điểm của Đảng, Đảng bộ thành phố Hà Nội đã đẩy mạnh hơn nữa công tác cán bộ. Với mục đích 

trẻ hóa đội ngũ cán bộ, đảng viên, tính đến hết năm 2015, đã kết nạp được 8.000 trí thức, học 

sinh, sinh viên vào Đảng [13, tr.8]. 

Hai là, thống nhất công t c quản l  c n  ộ với quản l , gi o  ục r n lu ện đảng viên. Để 

thống nhất trong quản lý cán bộ với quản lý, giáo dục r n luyện đảng viên, Thành ủy đã Ban hành 

Hướng dẫn qu  định tiêu chuẩn chức danh cán bộ chủ chốt  ã, phường, thị trấn thuộc diện quận, 

huyện, thị ủy quản lý phù hợp với quy định. Quán triệt Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI (năm 

2012), Thành ủy Hà Nội đã chỉ đạo cụ thể hóa nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá 

nhân phụ trách nhằm bảo đảm xác định rõ vị trí, vai trò và trách nhiệm của người đứng đầu trong 

quản lý cán bộ và đội ngũ đảng viên. Đồng thời, Thành ủy còn ban hành nhiều đề án quản lý 

công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ đảng viên có hiệu quả, bước đầu thu hút nguồn nhân lực 

chất lượng cao, được đào tạo bài bản, khoa học để trở thành các cán bộ kế cận trong tương lai. 

Ba là, nâng cao chất lượng và phát huy vai trò của tổ chức cơ sở đảng trong công tác xây 

dựng đội ngũ đảng viên. Đảng bộ thành phố Hà Nội thường xuyên tăng cường củng cố, xây dựng 

tổ chức cơ sở đảng; đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng; nâng cao 

chất lượng sinh hoạt chi bộ. Nâng cao năng lực, hiệu quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, 

giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh; khắc phục tình trạng dập khuôn máy móc, “bệnh” 

hình thức, chạy theo thành tích trong đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên. Thực tiễn 

triển khai thực hiện hiệu quả mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” (hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chính trị; chất lượng sinh hoạt tốt; đoàn kết, kỷ luật tốt; cán bộ, đảng viên tốt) đã đem 

lại kết quả tích cực trong xây dựng đội ngũ đảng viên của đảng bộ thành phố Hà Nội đáp ứng yêu 

cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Những kinh nghiệm được đúc rút từ xây dựng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ thành phố Hà 

Nội giai đoạn 2005-2015 cho thấy: Đảng bộ thành phố Hà Nội luôn nhận thức đúng đắn, kịp 

thời đề ra chủ trương xây dựng đội ngũ đảng viên phù hợp với thực tiễn. Trong chỉ đạo thực 

hiện luôn luôn chú trọng vào những khâu quan trọng, nhất là công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng, quản lý, rèn luyện, phát triển đảng viên, giám sát, kỷ luật Đảng, bước đầu đã mang lại 

những chuyển biến tích cực trong xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Tuy 

nhiên, vẫn còn một số hạn chế cần sớm được khắc phục như: Một số tổ chức đảng cơ sở chưa 

nhận thức đầy đủ, toàn diện về chủ chương của Đảng. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng còn 

nặng về hình thức, phương pháp chưa đổi mới kịp thời nên vẫn còn tình trạng đảng viên vi 

phạm kỷ luật Đảng. Một bộ phận nhỏ chất lượng đảng viên chưa đáp ứng được yêu cầu và 

nhiệm vụ trong tình hình mới.  

4. Kết luận 

Những kinh nghiệm của Đảng bộ thành phố Hà Nội trong xây dựng đội ngũ đảng viên giai 

đoạn 2005-2015 đã để lại nhiều kinh nghiệm quý báu trong công tác xây dựng Đảng, không chỉ 
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có ý nghĩa về mặt lý luận, mà còn phản ánh được ý chí, khát vọng của nhân dân thủ đô Hà Nội, 

đáp ứng được yêu cầu của cách mạng Việt Nam trong thời đại mới. Đặc biệt từ khi Nghị quyết 

Hội nghị lần thứ Tư Ban chấp hành Trung ương khoá XII “Về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, nh ng biểu hiện 

“tự diễn biến”, “tự chuyển ho ” trong nội bộ”, ngày 30/10/2016 thì những kinh nghiệm đó lại 

càng có giá trị đặc biệt trong việc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.  
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