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một nội dung mà Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên quan 
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chúng tôi đã thực hiện nghiên cứu với phương pháp nghiên cứu lý thuyết, 
sử dụng công cụ quan sát, điều tra phiếu, phỏng vấn và các phương pháp 
thống kê, tổng hợp, phân tích, so sánh. Trong phạm vi bài viết, nhóm tác 
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1. Giới thiệu 

Đối với mỗi giai đoạn trong tiến trình phát triển của lịch sử dân tộc, thanh niên, sinh viên (SV) 
luôn là lực lượng xã hội quan trọng, là những nhân tố góp phần xây dựng lên tương lai, phát triển và 
bảo vệ Tổ quốc... [1]. Hiện nay, SV là tầng lớp tri thức, là lực lượng xã hội quan trọng trong công 
cuộc phát triển đất nước, bảo vệ Tổ quốc, thực hiện chiến lược quốc gia dài hạn [2]. Trong đó, SV sư 
phạm là lực lượng nòng cốt trong việc đào tạo thế hệ giáo viên tương lai, giữ vai trò quan trọng trong 
sự nghiệp giáo dục và phát triển đất nước. Họ không chỉ là người truyền thụ tri thức mà còn là tấm 
gương về đạo đức, nhân cách và tinh thần trách nhiệm, khát vọng cống hiến đối với học sinh. Hơn 
nữa, xu thế phát triển thời đại hội nhập đã tác động đến nhiều cá nhân trong xã hội chỉ chú trọng đến 
lợi ích của riêng mình, thiếu tinh thần trách nhiệm, cống hiến vì cộng đồng. Điều này đặt ra yêu cầu 
cấp thiết trong việc giáo dục, bồi dưỡng phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến cho SV sư 
phạm ngay từ khi còn ngồi trên ghế giảng đường [3]. Vì vậy, giáo dục phẩm chất trách nhiệm và khát 
vọng cống hiến cho SV nói chung và SV sư phạm nói riêng là cần thiết và có ý nghĩa quan trọng. 

Phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến không chỉ giúp SV sư phạm nâng cao nhận thức 
về vai trò của bản thân mà còn góp phần xây dựng đội ngũ nhà giáo có tâm, có tầm, đáp ứng yêu 
cầu đổi mới giáo dục hiện nay. Đó là đội ngũ giáo viên giỏi chuyên môn, có ý thức trách nhiệm 
cao với nghề nghiệp, học sinh và xã hội. Một giáo viên có trách nhiệm, cống hiến không chỉ hoàn 
thành tốt nhiệm vụ giảng dạy mà còn biết trăn trở, sáng tạo và đóng góp vào sự đổi mới giáo dục, 
giúp học sinh phát triển toàn diện. Bởi vậy, giáo dục phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống 
hiến cho SV sư phạm có ý nghĩa giáo dục đối với nhiều thế hệ tương lai.  

Xuất phát từ ý nghĩa, vai trò, sự cần thiết như trên, vấn đề giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát 
vọng cống hiến cho SV nói chung và SV sư phạm nói riêng đã nhận được nhiều sự quan tâm của 
các nhà nghiên cứu. Trước hết, vấn đề vai trò, sự cần thiết của giáo dục phẩm chất, đạo đức lối 
sống nói chung, phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến cho thanh niên, SV đã được khẳng 
định [2]-[4]. Một số học giả đã nghiên cứu và bàn luận, làm rõ khái niệm phẩm chất/tinh thần trách 
nhiệm và khát vọng cống hiến nói chung [5]-[7]. Bên cạnh đó, một số công trình đã nghiên cứu về 
nội dung, cách thức, phương pháp giáo dục phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến cho học 
sinh, SV [6]-[8]. Phong trào thanh niên tình nguyện được xác định là giải pháp hiệu quả để giáo 
dục đạo đức, lý tưởng khi thu hút được đông đảo SV tham gia với tinh thần tự giác, không quản 
ngại khó khăn vì lợi ích của cộng đồng [9]. Hoạt động tình nguyện mang đến cơ hội để SV giúp 
đỡ người khác, hoàn thiện bản thân và rèn luyện kỹ năng [10]. Vì vậy, giáo dục phẩm chất trách 
nhiệm và khát vọng cống hiến cho SV qua hoạt động tình nguyện có ưu thế, khả thi và có hiệu quả 
cao. Vấn đề hoạt động tình nguyện trong trường học, trong đó có Trường Đại học Sư phạm - Đại 
học Thái Nguyên (ĐHSP-ĐHTN) cũng được đề cập, làm rõ trong nhiều công trình khoa học [10], 
[11]. Tuy nhiên, cho tới nay, chưa có công trình nào nghiên cứu hệ thống về giáo dục phẩm chất 
trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV trường ĐHSP-ĐHTN thông qua hoạt động tình nguyện.  

Bài viết được thực hiện nhằm mục đích góp phần khái quát, khẳng định lý luận về giáo dục phẩm 
chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV/SV sư phạm; nghiên cứu làm rõ thực trạng triển khai 
giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV trường ĐHSP-ĐHTN qua hoạt động tình 
nguyện. Trên cơ sở đó, bài viết đánh giá tính hiệu quả, điểm tích cực của phương pháp giáo dục cũng 
như nhìn nhận những tồn tại, khó khăn để đề xuất giải pháp để nâng cao hiệu quả, duy trì và nhân rộng 
mô hình giáo dục đó ở phạm vi nghiên cứu cũng như ở các cơ sở giáo dục khác.  

2. Phương pháp nghiên cứu 

Nhóm tác giả đã sử dụng 2 phương pháp nghiên cứu chính: 
Phương pháp nghiên cứu lý thuyết: nhóm tác giả đã tìm kiếm, thu thập và chọn lọc những tài 

liệu học thuật, bài báo… có liên quan đến giáo dục phẩm chất/tinh thần trách nhiệm, khát vọng 
cống hiến cho thanh niên, học sinh, SV. Trên cơ sở đó, chúng tôi tiến hành phân tích, tổng hợp, so 
sánh để đưa ra hệ thống lý luận khái quát về vấn đề.  
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Bên cạnh đó, nhóm tác giả đã sưu tầm và nghiên cứu các văn bản kế hoạch công tác SV - Đoàn 
- Hội, báo cáo tổng kết công tác SV - Đoàn - Hội, công tác tình nguyện hằng năm của SV trường 
ĐHSP-ĐHTN, báo cáo tổng kết năm của các Liên chi Đoàn - Hội, câu lạc bộ SV có thực hiện hoạt 
động tình nguyện.  

Phương pháp nghiên cứu thực tiễn: Nhóm tác giả sử dụng công cụ quan sát, điều tra phiếu và 
phỏng vấn sâu. Chúng tôi đã tiến hành phỏng vấn đối với 7 đồng chí trong Ban Thường vụ Đoàn 
trường, 7 đồng chí trong Ban Thư ký Hội SV, 13 đồng chí Bí thư Liên chi đoàn, 13 SV là Liên chi 
Hội trưởng; chủ nhiệm của 10 câu lạc bộ, hội/đội nhóm. Đồng thời, chúng tôi thực hiện khảo sát 
bằng phiếu điều tra online (google biểu mẫu) đối với 130 SV đại diện cho 13 khoa trong trường. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Một số vấn đề chung về giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV 

Giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV là việc làm cụ thể thực hiện chủ 
trương của Đảng trong giáo dục thanh niên và thực hiện Chương trình "Tăng cường giáo dục lý 
tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên và 
nhi đồng giai đoạn 2021 - 2030" theo Quyết định số 1895/QÐ-TTg ngày 11/11/2021 của Thủ tướng 
Chính phủ. Kết quả của hoạt động giáo dục này có ý nghĩa quan trọng tạo ra “những người thừa kế 
xây dựng xã hội chủ nghĩa vừa “hồng” vừa “chuyên” [12]. 

Theo định nghĩa từ điển Tiếng Việt - Viện Ngôn ngữ học [13], “trách nhiệm” có hai nghĩa gồm: 
1- Là phần việc được giao cho một người và người này phải bảo đảm làm tròn, nếu kết quả không 
đạt được thì phải gánh chịu hậu quả; 2- Là sự ràng buộc với lời nói, hành vi của một người và bảo 
đảm phải đúng đắn, nếu sai trái thì phải gánh chịu hậu quả. Như vậy, trách nhiệm là nghĩa vụ hoặc 
công việc mà mỗi người phải thực hiện hoặc hoàn thành. Nó bao gồm việc tự giác và chủ động 
trong các công việc, không đùn đẩy trách nhiệm cho người khác và sẵn sàng chịu trách nhiệm về 
những hành động của mình. Khi nhắc nhở các cán bộ, đảng viên hiểu thấu về tinh thần trách nhiệm, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ dẫn “Bất kỳ ai, ở địa vị nào, làm công tác gì, gặp hoàn cảnh nào, đều 
phải có tinh thần trách nhiệm. Tinh thần trách nhiệm là: nắm vững chính sách, đi đúng đường lối 
quần chúng, làm tròn nhiệm vụ” [14]. Đối với mỗi con người, trách nhiệm là phẩm chất cần thiết 
trong cuộc sống, là động lực quan trọng để hoàn thiện và phát triển bản thân tốt hơn nữa trong công 
việc và cuộc sống. Một người sống có trách nhiệm không chỉ tự giác nâng cao giá trị bản thân, ý 
thức làm tròn bổn phận của mình với công việc, gia đình và cộng đồng mà còn góp phần lan tỏa 
những giá trị tích cực đến mọi người xung quanh. Đối với SV nói chung và SV sư phạm nói riêng, 
phẩm chất trách nhiệm được thể hiện như sau: 1- Có trách nhiệm với bản thân như tự quản lý bản 
thân và sống có lý tưởng, có mục đích, tránh xa các tệ nạn xã hội; tự giác trong học tập, xác định 
mục tiêu, kế hoạch rõ ràng, tạo động lực thúc đẩy bản thân, nỗ lực phấn đấu không ngừng để nâng 
cao kiến thức và kỹ năng; 2 - Có trách nhiệm trong mối quan hệ với gia đình; 3 - Có trách nhiệm 
đối với xã hội, đất nước. Trong phạm vi bài viết, phẩm chất trách nhiệm của SV sư phạm được tiếp 
cận ở tầng nghĩa thứ 3: trách nhiệm với xã hội, với đất nước thể hiện bằng cách tích cực tham gia 
các hoạt động cộng đồng, chương trình tình nguyện và từ thiện, góp phần giúp đỡ những người có 
hoàn cảnh khó khăn, bảo vệ môi trường; sẵn sàng cống hiến trí tuệ và sức lực cho sự phát triển bền 
vững đất nước, “để phụng sự Tổ quốc, phụng sự nhân dân, làm cho dân giàu, nước mạnh, tức là 
để làm trọn nhiệm vụ người chủ của nước nhà” [15].  

Về khát vọng cống hiến: Theo Từ điển Tiếng Việt, khát vọng là mong muốn, đòi hỏi với một 
sức thôi thúc mạnh mẽ [16]. Cống hiến là đóng góp cái quý giá của mình vào sự nghiệp chung [17]. 
Hiện nay, khát vọng, lẽ sống của thanh niên thể hiện rõ nét nhất trong chính những hành động hằng 
ngày của mỗi bạn thanh niên; “đó là tinh thần tận hiến vì quê hương, đất nước phát triển giàu 
mạnh; khát vọng và nỗ lực của thanh niên trong học tập, lao động chính là những cống hiến, góp 
phần dựng xây đất nước giàu mạnh, hùng cường” [6]. Như vậy, khát vọng cống hiến nói chung và 
khát vọng cống hiến của SV, trong đó có SV sư phạm “là những mong ước hướng tới những giá 
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trị tốt đẹp, mà bản thân chủ động cống hiến tài năng, trí tuệ, sức lực của mình để đóng góp vào lợi 
ích chung; từ đó, mang lại những điều tích cực, tốt đẹp cho bản thân và cộng đồng, xã hội” [7].  

Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống nói chung và giáo dục phẩm chất trách nhiệm, 
khát vọng cống hiến nói riêng cho SV là nội dung, nhiệm vụ quan trọng của giáo dục gia đình, nhà 
trường và xã hội. Trong đó, vai trò chủ đạo thuộc về nhà trường. Trong các trường đại học, các tổ 
chức Đoàn thanh niên - Hội sinh viên (ĐTN-HSV) đã có những biện pháp, chương trình hành động 
để thực hiện nhiệm vụ giáo dục này, trong đó có giáo dục qua hoạt động tình nguyện. Theo 
UNESCO, “Tình nguyện là hoạt động của một người hoặc một nhóm người sử dụng thời gian, sức 
lực, kỹ năng, hiểu biết của mình để đóng góp cho cộng đồng, vì những mục đích tốt, từ đó để đạt 
được các kỹ năng, hiểu biết mới.” [18]. Hoạt động tình nguyện là những hoạt động xã hội có tính 
nhân văn, thiện nguyện, không vì lợi ích cá nhân mà vì lợi ích cộng đồng. Hoạt động tình nguyện 
của SV ở trường đại học rất đa dạng, có thể do nhà trường, ĐTN-HSV các cấp, khoa hay câu lạc 
bộ, đội/nhóm, cá nhân SV tổ chức. Đối với SV sư phạm, trách nhiệm và sự cống hiến bắt đầu từ 
hoạt động tình nguyện tại chỗ đối với bạn bè, lớp, nhà trường; trách nhiệm và sự cống hiến cho 
ngành, nghề từ hoạt động tình nguyện đặc trưng của SV sư phạm như tham gia các hoạt động hỗ 
trợ học sinh và thầy cô ở trường phổ thông, dạy học cho trẻ em, tổ chức sinh hoạt hè cho thiếu 
nhi,…; trách nhiệm, sự cống hiến đối với cộng đồng xã hội, đất nước.  

3.2. Thực trạng giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV trường ĐHSP-
ĐHTN thông qua hoạt động tình nguyện 

Công tác người học luôn được Đảng ủy và Ban giám hiệu trường ĐHSP-ĐHTN chú trọng, quan 
tâm. Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, Đảng ủy trường đã xây dựng và thực hiện Đề án Xây dựng môi 
trường học tập, rèn luyện tốt để phát triển năng lực toàn diện người học (là 1 trong 5 đề án toàn 
khóa) [19]. Trong giáo dục toàn diện người học, giáo dục lý tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống, 
trong đó có giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV được Đảng ủy, nhà 
trường xác định là một trong những mục tiêu, nhiệm vụ quan trọng [19] - [21]. Tại Đại hội Đảng 
bộ lần thứ XXI, một trong các nhiệm vụ và giải pháp về công tác người học được trường khẳng 
định là thực hiện giáo dục toàn diện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống và năng lực nghề 
nghiệp cho người học bằng nhiều hình thức đa dạng…; tổ chức nhiều hoạt động giúp người học 
đóng góp phát triển cộng đồng…; xây dựng và triển khai tốt các hoạt động phục vụ cộng đồng và 
hoạt động tình nguyện [20, tr.23]. Đối với công tác ĐTN-HSV, trường xác định nhiệm vụ thúc đẩy 
phong trào tình nguyện và các hoạt động xã hội nhằm phát triển toàn diện năng lực và nhân cách 
cho thế hệ trẻ [20, tr.25]. Khi tổng kết công tác nhiệm kỳ 2020 - 2025, Đảng bộ trường đánh giá 
hoạt động tình nguyện được tổ chức ý nghĩa, thiết thực và hiệu quả đối với nhà trường, được cộng 
đồng xã hội ghi nhận, tạo hiệu ứng lan tỏa cho sự nhiệt huyết và truyền thống của nhà trường, thúc 
đẩy SV tích cực trách nhiệm, chủ động tham gia các hoạt động chuyên môn, hoạt động phong trào, 
hoạt động vì cộng đồng [20]. Như vậy, hoạt động tình nguyện đã được xác định là một trong các 
biện pháp có giá trị giáo dục năng lực, nhân cách, phẩm chất cho người học. Vai trò và hiệu quả 
của hoạt động tình nguyện trong giáo dục người học, cụ thể đối với giáo dục phẩm chất trách 
nhiệm, khát vọng cống hiến cũng được khẳng định trong kế hoạch và báo cáo tổng kết hàng năm 
của phòng công tác SV, ĐTN-HSV nhà trường [21], [22]. 

 Nhà trường và ĐTN-HSV trường đã chú trọng tổ chức các hoạt động tình nguyện thường xuyên 
với số lượng lớn và đa dạng chủ đề, hình thức, quy mô, thu hút sự tham gia đông đảo của SV. Hàng 
năm, nhà trường và Đoàn thanh niên - Hội SV trường xây dựng kế hoạch và tổ chức chương trình 
tình nguyện, bao gồm cả hoạt động tình nguyện tại chỗ và hoạt động tình nguyện tại địa phương 
[21]. Bên cạnh đó, các khoa, Liên chi Đoàn - Hội và các câu lạc bộ (CLB) trong trường cũng quan 
tâm và tổ chức nhiều hoạt động tình nguyện tạo môi trường giáo dục SV.  

Để nâng cao trách nhiệm, sự cống hiến của SV đối với bạn bè, lớp, trường, trường ĐHSP-
ĐHTN đã chỉ đạo ĐTN-HSV: thành lập câu lạc bộ hỗ trợ SV nước ngoài và câu lạc bộ tiếng Anh; 
tổ chức hoạt động SV vệ sinh giảng đường, lớp học, khuôn viên trường và kí túc xá. Khi tham gia 
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câu lạc bộ hỗ trợ SV nước ngoài, các bạn SV đã được tham gia các lớp học, buổi ngoại khóa, phụ 
đạo để dùng kiến thức và kỹ năng của mình giúp đỡ các bạn lưu học sinh học tiếng Việt. Nhà 
trường thường niên ghi nhận, khen thưởng cho SV có thành tích trong hoạt động hỗ trợ SV nước 
ngoài, tạo động lực cho SV tham gia và cống hiến. Dưới định hướng của ĐTN-HSV, câu lạc bộ 
tiếng Anh đã tổ chức các buổi ngoại khóa, lớp học miễn phí, hỗ trợ theo nhóm để giúp các bạn SV 
trong trường nâng cao năng lực ngoại ngữ. Hoạt động vệ sinh giảng đường, lớp học, khuôn viên 
trường, ký túc xá được duy trì giúp SV có ý thức trách nhiệm trong việc giữ gìn và bảo vệ môi 
trường sống, học tập; tích cực nhắc nhở bạn bè. Bên cạnh đó, hàng năm, ĐTN-HSV trường duy trì 
quỹ vòng tay bè bạn với sự đóng góp tự nguyện của SV để hỗ trợ những SV có hoàn cảnh khó 
khăn, trao tặng quà SV các dịp Tết Nguyên Đán [22], [23]. Các hoạt động SV hỗ trợ làm lễ tân, an 
ninh xung kích các chương trình, sự kiện của nhà trường được duy trì thường xuyên. Chương trình 
"Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ" nhân dịp Tết đến Xuân về do ĐTN-HSV tổ chức giáo dục 
đoàn viên thanh niên trong toàn trường có ý thức bảo vệ môi trường, chăm sóc và bảo vệ cây xanh, 
góp phần xây dựng cảnh quan khuôn viên trường [23]. Các khoa Giáo dục Tiểu học, Ngoại ngữ, 
Giáo dục Mầm non, Giáo dục Chính trị, Lịch sử đã tổ chức thường xuyên chương trình trao quà 
tặng, vé xe về quê ăn cho SV dịp Tết Nguyên Đán. Trong thời gian ảnh hưởng của dịch Covid-19, 
5/13 khoa, liên chi Đoàn – Hội trong trường (Lịch sử, Giáo dục Tiểu học, Ngữ văn, Toán và Giáo 
dục Mầm non) đã tổ chức hoạt động hỗ sợ SV cách li y tế. Về hoạt động cấp CLB, CLB An ninh 
xung kích thường xuyên duy trì hoạt động tình nguyện đảm bảo an ninh trong kí túc xá và CLB 
SV tình nguyện thường xuyên tổ chức tình nguyện vệ sinh môi trường, thu gom phế liệu gây quỹ 
trong kí túc xá, khuôn viên trường. 

Phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến của SV đối với ngành nghề, học sinh và giáo 
viên vùng cao/khó khăn cũng được trường ĐHSP-ĐHTN chú trọng giáo dục thông qua tổ chức các 
chương trình “Tri ân nhà giáo vùng cao” nhân dịp 20/11, dịp Tết hàng năm. Nhà trường tổ chức 
các đoàn công tác có sự tham gia của đại diện SV tặng quà cho các điểm trường, tặng quà học sinh 
và giáo viên ở vùng cao/khó khăn ở Yên Bái, Hà Giang, Cao Bằng, Thái Nguyên... [24]. Đây là 
dịp SV được chứng kiến và sẻ chia khó khăn, vất vả với học sinh, giáo viên; nhận thức được trách 
nhiệm ngành nghề và khát vọng “cõng chữ lên non”. Năm 2017 và 2019, Đoàn thanh niên đã tổ 
chức chương trình tình nguyện tại trường trung học phổ thông Thái Nguyên, đưa SV tình nguyện 
tới tham gia hoạt động sinh hoạt lớp, duy trì 15 phút đầu giờ, tổ chức ngoại khóa và dạy học cho 
học sinh yếu thế. Chương trình góp phần giúp SV có cơ hội học tập thực tế, rèn luyện nghiệp vụ, 
làm quen với môi trường phổ thông cũng như được cống hiến kiến thức và kỹ năng của bản thân 
mang lại giá trị cho học sinh, hỗ trợ giáo viên và trường phổ thông. Ngoài ra, các chương trình tình 
nguyện như tiếp sức mùa thi; tập huấn kỹ năng và tổ chức sinh hoạt hè cho thiếu niên nhi đồng ở 
các địa phương huyện Võ Nhai, huyện Định Hóa, huyện Phú Bình, huyện Đại Từ, thành phố Sông 
Công, thành phố Thái Nguyên những năm 2019 - 2024 do ĐTN-HSV cũng có hiệu quả trong giáo 
dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV nhà trường [22], [23]. 

Đối với cộng đồng xã hội, đất nước, trách nhiệm và khát vọng cống hiến của SV được hình 
thành, bồi đắp thông qua các chương trình tình nguyện vì cộng đồng được tổ chức thường niên như 
chiến dịch tình nguyện “Mùa Hè xanh”, chương trình tình nguyện mùa Đông, “Xuân yêu thương”, 
hiến máu tình nguyện… Trong năm học 2023-2024, nửa đầu năm học 2024 - 2025, ĐTN-HSV nhà 
trường đã tổ chức hơn 50 hoạt động tình nguyện, bao gồm các chiến dịch lớn và các chương trình 
hỗ trợ cộng đồng. Các hoạt động tình nguyện quy mô lớn, được tổ chức ở tại trường và ở nhiều địa 
phương; thu hút sự tham gia của hàng nghìn SV mỗi năm. Các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng 
của Đoàn Thanh niên và Hội SV tập trung vào các chủ đề chủ yếu như: “Ngày Thứ bảy tình 
nguyện”, Ngày Chủ nhật xanh” tham gia vệ sinh môi trường ở phường Quang Trung và quảng 
trường Võ Nguyên Giáp, hồ Xương Rồng trong thành phố Thái Nguyên. Hàng năm, ĐTN-HSV 
phối hợp với CLB Thanh niên tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện tổ chức 02 chương 
trình hiến máu tình nguyện, tham gia chương trình “Chủ nhật đỏ”. Hiến máu tình nguyện là hành 
động thể hiện lòng nhân ái, sẵn sàng sẻ chia sự sống cho những người cần máu, đặc biệt là trong 
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những trường hợp khẩn cấp. Qua đó, SV rèn luyện được thái độ trách nhiệm với cộng đồng, biết 
quan tâm và đóng góp thiết thực vào những vấn đề xã hội quan trọng. Đặc biệt, ĐTN-HSV trường 
tổ chức chiến dịch “Mùa hè xanh” với nội dung trọng tâm là thanh niên tham gia xây dựng nông 
thôn mới - là một trong những chiến dịch tình nguyện lớn, giúp SV nhận thức sâu sắc về trách 
nhiệm đối với sự phát triển của cộng đồng, đặc biệt là những vùng nông thôn còn thiếu thốn cơ sở 
vật chất, dịch vụ y tế, giáo dục và cơ hội việc làm. Đây là cơ hội để SV nhận thức và phát triển 
phẩm chất trách nhiệm, ý thức cống hiến cho sự nghiệp phát triển đất nước, đồng thời thúc đẩy SV 
xây dựng những kế hoạch phát triển lâu dài, có ích cho cộng đồng. Chiến dịch “Mùa hè xanh được 
duy trì thường niên tại nhiều địa điểm. Cụ thể như sau: năm 2023: chương trình được tổ chức tại 
xã Phúc Chu, huyện Định Hóa; cụm 05 xã phía Nam huyện Võ Nhai; xã Văn Hán, huyện Đồng 
Hỷ; năm 2024, chương trình tiếp tục duy trì tại cụm 05 xã phía Nam huyện Võ Nhai; xã Văn Hán, 
huyện Đồng Hỷ; tổ chức mới tại xã Lam Vỹ, huyện Định Hóa và phường Châu Sơn (Sông Công). 
Trung bình mỗi năm học, có hơn 500 SV tham gia chiến dịch "Mùa hè xanh", SV đã tham gia vào 
các hoạt động hỗ trợ học sinh ở vùng sâu vùng xa, xây dựng cầu, đường, đường điện và các công 
trình phúc lợi cho cộng đồng, tri ân anh hùng liệt sĩ và gia đình có công với cách mạng nhân dịp 
27/7... [22]. Ngoài ra,  ĐTN-HSV còn tổ chức các hoạt động ủng hộ từ thiện, ủng hộ xây dựng nhà 
tình nghĩa, tặng quà cho trẻ em mồ côi, người cao tuổi, hộ nghèo… Ở cấp khoa, khoa Lịch sử đã 
tổ chức chương trình “Trung thu cho em” ở bản Lân Vai và chương trình “Nấu cơm cho em” ở bản 
Đồng Ươm, xã Dân Tiến, huyện Võ Nhai năm 2023. Lớp - chi đoàn - chi hội Lịch sử K57 đã tổ 
chức chương trình “Trao yêu thương nhận nụ cười” tặng quà các đối tượng chính sách ở Trung tâm 
Bảo trợ xã hội tỉnh Thái Nguyên và chương trình tặng quà người lao động/lao công nhân ngày 
Quốc tế Hạnh phúc (20/3). 10/20 CLB của trường cũng đã tổ chức thường niên các hoạt động tình 
nguyện hướng tới cộng đồng như chương trình tình nguyện vệ sinh môi trường tại các địa phương, 
hỗ trợ xã phường thực hiện các chương trình phòng dịch hay chuyển đổi số, tình nguyện mùa đông, 
chung tay xây dựng nông thôn mới, tuyên truyền và vận động, hỗ trợ các CLB trên địa bàn tỉnh 
Thái Nguyên tổ chức hiến máu tình nguyện… 

Để thu hút, tạo động lực cho SV tham gia các hoạt động tình nguyện với mục tiêu tăng cường 
hiệu quả giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến của SV, nhà trường đã quy định các 
tiêu chí đánh giá điểm rèn luyện của SV có liên quan tới hoạt động tình nguyện, hoạt động xã hội. 
Cụ thể, trong tổng số 100 điểm rèn luyện, SV được cộng 5 điểm khi tham gia vệ sinh môi trường, 
tham gia tích cực việc lao động vệ sinh khu tự quản của Khoa, bảo vệ của công; cộng 5 điểm cho 
SV tham gia các hoạt động xã hội có thành tích được ghi nhận, biểu dương, khen thưởng; cộng 5 
điểm khi SV có tinh thần chia sẻ, giúp đỡ người thân, người gặp khó khăn, hoạn nạn (đóng góp/ủng 
hộ quỹ từ thiện, giúp đỡ bạn bè có hoàn cảnh khó khăn,…); SV có thêm tối đa 20 điểm rèn luyện 
quy đổi từ điểm tham gia hoạt động ngoại khóa của SV để đánh giá cho tiêu chí ý thức và hiệu quả 
tham gia các hoạt động rèn luyện về chính trị, văn hóa, xã hội, văn hóa văn nghệ, thể thao và ý thức 
tham gia hoạt động công ích, tình nguyện, công tác xã hội (khi SV tham gia các hoạt động Đoàn - 
Hội, hoạt động tình nguyện được ĐTN-HSV quét cộng điểm ngoại khóa trên SV.net). Ngoài ra, 
ĐTN-HSV trường thường xuyên tuyên dương khen thưởng SV có thành tích xuất sắc trong hoạt 
động/chiến dịch tình nguyện.  

Nhận định hiệu quả giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV trường ĐHSP-
ĐHTN thông qua hoạt động tình nguyện, 100% cán bộ ĐTN-HSV chủ chốt của nhà trường, các 
Liên chi Đoàn – Hội, chủ nhiệm CLB tham gia phỏng vấn khẳng định: SV có ý thức trách nhiệm 
hơn, tinh thần cống hiến cao, tích cực tham gia hoạt động sau khi tham gia các hoạt động tình 
nguyện nhất là hoạt động tình nguyện ở địa phương; biểu hiện phẩm chất trách nhiệm, khát vọng 
cống hiến của sinh viên tỉ lệ thuận với tần suất, số lượng hoạt động tình nguyện sinh viên tham gia. 
Theo kết quả khảo sát, 130/130 sinh viên lựa chọn hoạt động tình nguyện ở trường ĐHSP-ĐHTN 
có hiệu quả giáo dục phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến cho SV. Khi nhận định về 
phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến của thành viên trong lớp học và so sánh giữa các nhóm 
SV khác nhau, 86% SV cho rằng SV tham gia thường xuyên, tích cực các hoạt động tình nguyện 
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có tinh thần trách nhiệm, cống hiến cao hơn, thể hiện rõ ràng hơn. Kết quả SV tự đánh giá về mức 
độ trách nhiệm của bản thân như sau: 1- Đối với bản thân: 8,5% có trách nhiệm trung bình, 91,5% 
có trách nhiệm cao; 2- Đối với bạn bè, lớp, trường: 0,77% không có trách nhiệm, 19,2% có trách 
nhiệm thấp, 6,9% có trách nhiệm trung bình và 73,13% có trách nhiệm cao; 3- Đối với ngành nghề: 
2,3% có trách nhiệm thấp, 38,5% có trách nhiệm trung bình và 59,2% có trách nhiệm cao. Về khát 
vọng cống hiến của bản thân, trong 130 SV tham gia khảo sát có 115 SV (88,5%) tự đánh giá có 
khát vọng cống hiến cho cộng đồng, trong số đó có 100% SV mong muốn cống hiến thông qua các 
hoạt động dạy học, giáo dục và tổ chức hoạt động cho thanh thiếu nhi ở các nhà trường/địa phương; 
12 SV (9,2%) băn khoăn không tự đánh giá được vì khi có khi không chưa rõ ràng; 03 SV (2,3%) 
không có mong muốn cống hiến với lý do hiện tại muốn tập trung học và phát triển bản thân. Chúng 
tôi đã liên kết, phân tích thông tin tham gia hoạt động tình nguyện do SV cung cấp với mức độ sinh 
viên tự đánh giá bản thân nêu trên và nhận thấy: số sinh viên tự đánh giá không có trách nhiệm, có 
trách nhiệm thấp, không xác định được mong muốn cống hiến và không có mong muốn cống hiến 
là nhóm SV tham gia rất ít hoạt động tình nguyện, chỉ tham gia đóng góp tiền gây quỹ theo quy 
định hay khi có vận động ủng hộ và đi lao động tại trường khi bị bắt buộc. 

Như vậy, kết quả khảo sát điều tra phiếu và phỏng vấn có thể khẳng định hiệu quả giáo dục 
phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV trường ĐHSP-ĐHTN thông qua hoạt động 
tình nguyện. Thông qua các hoạt động tình nguyện do nhà trường, ĐTN-HSV, các khoa và CLB 
tổ chức, SV không chỉ được giáo dục phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến của SV đối với 
bạn bè, nhà trường, nghề nghiệp, cộng đồng và xã hội, đất nước mà còn hình thành, bồi dưỡng và 
phát triển trách nhiệm của SV đối với bản thân. 

3.3. Bàn luận  

Kết quả giáo dục phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến cho SV trường ĐHSP-ĐHTN 
thông qua hoạt động tình nguyện chứng minh hoạt động tình nguyện là môi trường lý tưởng để SV 
hình thành và rèn luyện, thể hiện phẩm chất, năng lực, trong đó có phẩm chất trách nhiệm và khát 
vọng cống hiến. Thông qua các hoạt động tình nguyện, SV được mang kiến thức, kỹ năng, sức trẻ 
của bản thân để giúp đỡ, hỗ trợ bạn bè, cộng đồng, xã hội và bảo vệ môi trường, góp phần phát 
triển kinh tế - xã hội các địa phương nói riêng và đất nước nói chung. Qua đó, SV nhận thức đúng 
đắn và thể hiện vai trò, trách nhiệm của mình đối với chính bản thân, nhiệm vụ học tập, công việc, 
gia đình, xã hội. Đồng thời, khi tham gia các hoạt động tình nguyện, mong muốn/khát vọng cống 
hiến của SV được thôi thúc bộc lộ và phát triển. Như vậy, tổ chức và thu hút SV tham gia hoạt 
động tình nguyện là biện pháp có nhiều ưu thế, mang lại hiệu quả giáo dục phẩm chất trách nhiệm 
và khát vọng cống hiến cho SV nói chung và SV trường ĐHSP-ĐHTN nói riêng.  

Các hoạt động tình nguyện của SV ở trường ĐHSP-ĐHTN do nhà trường, ĐTN-HSV, các khoa, 
các CLB tổ chức thường xuyên với quy mô, hình thức, chủ đề đa dạng, phong phú. Hoạt động được 
triển khai một cách thiết thực, phù hợp với nhu cầu của SV, nhu cầu và xu hướng phát triển của xã 
hội; mang lại lợi ích rõ rệt cho cộng đồng và hiệu quả trong công tác giáo dục người học. Phẩm 
chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến của SV nhà trường được thể hiện rõ nét thông qua quá 
trình, kết quả tham gia các hoạt động tình nguyện. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc giáo dục phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến 
cho SV ở trường ĐHSP-ĐHTN qua hoạt động tình nguyện còn những hạn chế, khó khăn nhất định. 
Nhìn chung, phần đa SV được thu hút tham gia tích cực các hoạt động nhưng còn số ít SV chỉ tham 
gia đóng góp ủng hộ hoặc tham gia lao động vệ sinh khuôn viên trường khi được phân công, triệu 
tập; còn hiện tượng SV tham gia vì mục tiêu cá nhân như khen thưởng hay vì phấn đấu SV 5 tốt; 
khi tham gia còn SV chưa có thái độ nghiêm túc, làm việc thiếu trách nhiệm (theo kết quả phỏng 
vấn cán bộ chủ chốt ĐTN-HSV, các Bí thư liên chi Đoàn, Liên chi hội trưởng của các khoa và Chủ 
nhiệm các câu lạc bộ). Các hoạt động tình nguyện đôi khi xác định mục tiêu chung chung là vì 
cộng đồng, đóng góp cho địa phương…, không được thiết kế với mục tiêu rõ ràng làm giảm hiệu 
quả giáo dục phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến cho SV. Bên cạnh đó, một số chương 
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trình tình nguyện được tổ chức mang tính thời điểm, hoặc giới hạn về số lượng SV tham gia. Các 
chương trình tình nguyện được tổ chức bởi các khoa, Liên chi Đoàn - Hội, các CLB chưa phổ quát ở 
tất cả các đơn vị và gặp khó khăn về nguồn lực tài chính. Đặc biệt, hơn 80% SV tham gia khảo sát 
bày tỏ mong muốn có nhiều chương trình tình nguyện tại các địa phương, địa bàn xa trường hơn nữa; 
tổ chức nhiều chiến dịch tình nguyện lớn trong năm thay vì tập trung chủ yếu vào chiến dịch tình 
nguyện hè như hiện nay. 10/13 Bí thư Liên chi Đoàn, 13/13 Liên chi hội trưởng và 10/10 chủ nhiệm 
CLB mong muốn nhà trường, ĐTN-HSV trường hỗ trợ về tổ chức, về kinh phí, phương tiện để cấp 
khoa, CLB tổ chức các hoạt động/chiến dịch tình nguyện quy mô lớn ở các địa phương bên cạnh hoạt 
động tình nguyện tại chỗ. Bên cạnh đó, có 95/130 (73,1%) SV chọn ý kiến mong muốn tổ chức các 
chương trình tình nguyện gắn với ngành nghề như dạy học, dạy kĩ năng sống… cho học sinh thường 
xuyên, thành lập và duy trì hoạt động CLB SV tình nguyện tại trường phổ thông.  

Xuất phát từ hiệu quả đạt được cũng như những khó khăn, tồn tại trên, trường ĐHSP-ĐHTN cần 
tiếp tục duy trì và phát huy hiệu quả của hoạt động tình nguyện trong giáo dục phẩm chất trách nhiệm 
và khát vọng cống hiến cho SV. Bên cạnh đó, nhà trường cần giải quyết những khó khăn, tồn tại, đáp 
ứng nhu cầu phù hợp của người học đối với hoạt động tình nguyện. Dựa trên những căn cứ lí luận và 
thực tiễn, nhóm tác giả đề xuất một số biện pháp nâng cao hiệu quả giáo dục phẩm chất trách nhiệm 
và khát vọng cống hiến cho sinh viên như sau: Thứ nhất là cần kết hợp các biện pháp khác nhau bên 
cạnh hoạt động tình nguyện để giáo dục phẩm chất trách nhiệm và khát vọng cống hiến cho SV như 
đẩy mạnh tuyên truyền trực tiếp và trực tuyến trên các trang thông tin hay tổ chức các cuộc thi, sân 
chơi, tọa đàm, diễn đàn… để SV nhận thức rõ ràng về phẩm chất trách nhiệm, cống hiến, tầm quan 
trọng và ý nghĩa, sự cần thiết của các hoạt động tình nguyện… Thứ hai là các chương trình tình 
nguyện phải thiết kế với định hướng mục tiêu giáo dục người học rõ ràng. Khi tổ chức cần có quy 
chế, quy định cụ thể đối với SV tham gia, thực hiện giám sát, đôn đốc, nhắc nhở và chấn chỉnh SV 
trong các hoạt động tình nguyện. Thứ ba là tăng cường tổ chức các hoạt động tình nguyện đúng quy 
định, phù hợp với nguyện vọng của SV; trao cơ hội nhiều hơn cho các đơn vị cấp khoa, CLB trong 
đề xuất và tổ chức hoạt động tình nguyện; tăng cường khuyến khích và tạo điều kiện cho SV được 
đóng góp ý kiến, ý tưởng cá nhân. Thứ tư, nhà trường cần tăng cường các biện pháp giáo dục để nâng 
cao ý thức, sự tự trách nhiệm, tự giáo dục của SV trong quá trình học tập, rèn luyện để hình thành và 
phát triển phẩm chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến của bản thân SV. Các biện pháp thực hiện bao 
gồm tổ chức các buổi tọa đàm, tập huấn, tư vấn SV; tiếp tục và tăng cường hơn nữa tuyên dương SV 
đạt thành tích trong các hoạt động tình nguyện để tạo động lực cho SV; tổ chức các hoạt động mang 
tính dự án giao nhiệm vụ, trao quyền cho sinh viên; tổ chức các hoạt động theo nguyện vọng đề xuất 
của SV, kế hoạch SV xây dựng nếu phù hợp… 

4. Kết luận 

Hoạt động tình nguyện là công cụ giáo dục hiệu quả trong việc hình thành, phát triển phẩm chất 
trách nhiệm và khát vọng cống hiến của SV đối với bản thân, gia đình, xã hội và đất nước. Tại 
trường ĐHSP-ĐHTN, hoạt động tình nguyện được tổ chức thường xuyên, đa dạng về hình thức, 
quy mô và nội dung. Hoạt động tình nguyện giúp SV nhận thức được sâu sắc về vai trò, trách nhiệm 
đối với bản thân, đối với gia đình và xã hội; tạo ra động lực để họ có khát vọng cống hiến. Bên 
cạnh đó, hoạt động tình nguyện còn tạo cơ hội cho SV phát triển bản thân về mặt tư duy, trưởng 
thành về mặt nhân cách. Tuy nhiên, việc giáo dục SV thông qua hoạt động tình nguyện tại nhà 
trường còn một số khó khăn, tồn tại. Để kế thừa, phát huy và nâng cao chất lượng giáo dục phẩm 
chất trách nhiệm, khát vọng cống hiến cho SV, nhà trường và các tổ chức, đơn vị, câu lạc bộ SV 
và bản thân SV cần tiếp tục quan tâm, tổ chức hiệu quả các hoạt động tình nguyện.  
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