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TÓM TẮT 
Nghiên cứu về sự chưa tương xứng giữa vai trò và vị thế của phụ nữ Việt Nam trong xã hội đương 

đại để tìm các giải pháp “kích cầu” sự tham gia quản lý, lãnh đạo của giới nữ trong mọi mặt của 

đời sống xã hội nhằm nâng tầm vị thế của phụ nữ Việt là đề tài còn ít được quan tâm, nghiên cứu. 

Với phương pháp phương pháp tổng hợp, phân tích tài liệu, đánh giá thực tiễn vai trò và vị thế của 

phụ nữ Việt Nam trong giai đoạn hiện nay, tác giả đã đề xuất các nhóm giải pháp cơ bản: Nhóm 

giải pháp về đường lối, chủ trương, chính sách; Nâng cao nhận thức của gia đình, xã hội, của cả hệ 

thống chính trị đối với công tác cán bộ nữ; Nâng cao phẩm chất, năng lực của bản thân phụ nữ. 

Các nhóm giải pháp này hướng tới mục đích nâng tầm vị thế phụ nữ Việt Nam tương xứng với vai 

trò, với những đóng góp của phụ nữ cho gia đình, quê hương, đất nước. 

Từ khóa: Vị thế xã hội; vai trò xã hội; vị thế và vai trò của phụ nữ; vị thế và vai trò của phụ nữ 

Việt Nam; giải pháp nâng cao vị thế của phụ nữ. 
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ABSTRACT 
Studying the inadequacy of the role and position of Vietnamese women in todays society to find 

solutions to " Raise demand" the management and leadership participation of women in all aspects of 

commune life Meeting to enhance the position of Vietnamese women is a topic of little interest and 

research. Using the method of theoretical development and situation analysis, practical assessment of 

the role and position of Vietnamese women in the current period, the author has proposed the 

following basic solutions: policies, guidelines and policies; Raising awareness of the family, society 

and the whole political system on female cadres work; Improve the quality and capacity of women 

themselves. These groups of solutions aim to elevate the status of Vietnamese women commensurate 

with their roles, with women's contributions to their families, homeland and country. 

Keywords: Social position; social role; the position and role of women; the role and position of 

Vietnamese women; solutions to enhance the position of Vietnamese women. 
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1. Đặt vấn đề 

Từ xa xưa, trong lịch sử dân tộc Việt Nam, 

phụ nữ là lực lượng cơ bản, luôn giữ vị trí 

quan trọng. Với bản lĩnh phi thường, chí kiên 

cường, bất khuất, phụ nữ Việt Nam đã có 

những cống hiến to lớn, sẵn sàng cùng nam 

giới đứng lên giành độc lập cho Tổ quốc, tự 

do, hạnh phúc cho nhân dân, góp phần xây 

dựng lên truyền thống vẻ vang của dân tộc. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Non 

sông gấm vóc Việt Nam do phụ nữ ta, trẻ 

cũng như già, ra sức dệt thêu mà thêm tốt 

đẹp, rực rỡ” [1, tr. 340]. 

Ở khu vực Á Đông, hiếm dân tộc nào phụ nữ lại 

có vai trò quan trọng trong xã hội như ở Việt 

Nam [2, tr. 28]. Nữ giới Việt Nam luôn thể hiện 

tinh thần làm chủ, ý thức cộng đồng, năng lực 

chủ động, tích cực khi “gánh vác” vai trò quan 

trọng trong lao động sản xuất và chăm lo đời 

sống gia đình, xứng đáng với tám chữ vàng 

“Anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang” mà 

Đảng, Chính phủ, Bác Hồ đã trao tặng. 

Đảng, nhà nước ta luôn ghi nhận những đóng 

góp to lớn của phụ nữ Việt Nam và đã sớm 

dành cho công tác bình đẳng giới những ưu 

tiên nhất định để họ vươn lên, khẳng định vị 

thế của mình.  

Trong xã hội hiện nay, vị thế của phụ nữ Việt 

Nam ngày càng được cải thiện, về cơ bản nữ 

giới đã được hưởng các cơ hội bình đẳng như 

nam giới. Vị thế của Phụ nữ Việt Nam được 

đánh giá thuộc nhóm có thứ hạng cao trong 

khu vực nói riêng và trên thế giới nói chung. 

Tuy nhiên, vị thế đó chưa xứng tầm với những 

đóng góp, cống hiến của họ cho sự phát triển 

của xã hội. Tỷ lệ cán bộ nữ giữ chức danh chủ 

chốt trong các cơ quan nhà nước còn thấp, sự 

hiện diện trong những vị trí chủ chốt còn mờ 

nhạt. Cơ hội để phụ nữ tiếp cận những việc 

làm có thu nhập cao bị hạn chế so với nam 

giới, lao động nữ chưa được đánh giá cao như 

lao động nam, chênh lệch thu nhập… 

Từ thực tế nêu trên, yêu cầu bức thiết đặt ra là 

cần có những giải pháp hữu ích góp phần 

nâng cao tỷ lệ nữ cán bộ quản lý, lãnh đạo 

trong đời sống chính trị, kinh tế, xã hội để vị 

thế của phụ nữ Việt Nam xứng tầm với vai trò 

và những đóng góp lớn lao của họ.  

2. Nội dung nghiên cứu 

2.1. Khái niệm công cụ 

* Thuật ngữ vai trò xã hội 

Dưới góc độ xã hội học, vai trò xã hội xác 

định những gì cá nhân phải làm ở một không 

gian và thời gian nhất định theo những quy 

tắc và chuẩn mực mà xã hội đặt ra. Ví dụ: 

Người phụ nữ có thiên chức là vợ, là mẹ trong 

gia đình, làm công việc tề gia nội trợ… 

Vai trò xã hội là một tập hợp các quyền, nghĩa 

vụ mà xã hội đặt ra, gán cho con người, được 

hình thành do những đòi hỏi của văn hóa, xã 

hội. Đồng thời khi thực hiện vai trò xã hội mỗi 

người cũng nhận được những quyền lợi xã hội 

tương ứng với việc thực hiện vai trò của mình. 

* Thuật ngữ vị thế xã hội 

Vị thế xã hội dùng để chỉ địa vị của một 

người trong cơ cấu tổ chức của xã hội, theo sự 

thẩm định và đánh giá của xã hội đó. 

Vị thế xã hội của một người là cái mà xã hội 

công nhận với người đó xét trong thang bậc 

xã hội. Vị thế xã hội của một người hay một 

nhóm người được bắt nguồn từ quan điểm của 

những người khác dựa trên một hệ thống giá 

trị cộng đồng. 

* Mối quan hệ giữa vai trò và vị thế 

Vai trò của cá nhân là tiền đề xác định vị thế 

cá nhân. Vai trò càng quan trọng thì vị thế 

càng cao. Việc thực hiện tốt hay không tốt vai 

trò xã hội đều ảnh hưởng đến vị thế xã hội. 

Nếu thực hiện tốt vai trò, vị thế xã hội sẽ 

thăng tiến. Đồng thời, vị thế xã hội là động 

lực thôi thúc các cá nhân thực hiện tốt vai trò 

của mình. Vị thế xã hội không tương xứng 

với vai trò xã hội sẽ tạo nên những bất công, 

thiệt thòi, kìm hãm động lực hoàn thành vai 

trò xã hội của cá nhân.  

Hiện nay, xét mối quan hệ giữa vai trò và vị 

thế của phụ nữ ở nước ta còn tồn tại sự chênh 
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lệch khá xa, cống hiến thì lớn mà quyền lực 

chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội còn thấp, 

đặc biệt là quá trình tham chính của phụ nữ 

còn mờ nhạt. Khoảng cách giữa vai trò, vị thế 

của phụ nữ chính là điểm bất công trong nhận 

thức và hành vi của xã hội khiến áp bức giới 

trở nên trầm trọng. 

Để rút ngắn khoảng cách giữa vai trò, vị thế của 

phụ nữ thì cần nâng cao quyền lực chính trị, 

kinh tế, văn hóa, xã hội của phụ nữ. Đây là bài 

toán khó, phức tạp, cần được giải quyết sớm, 

triệt để, với sự tham gia tích cực của Đảng, Nhà 

nước, cộng đồng xã hội và sự nỗ lực phấn đấu 

không ngừng của bản thân nữ giới. 

2.2. Vai trò và vị thế của phụ nữ Việt Nam 

trong giai đoạn hiện nay 

Từ xưa đến nay, ở bất kỳ giai đoạn lịch sử 

nào, phụ nữ Việt Nam luôn thực hiện tốt sứ 

mệnh, vai trò của mình. Với lý trí và sự quyết 

tâm học hỏi, rèn luyện để trở thành người có 

văn hóa, có tri thức, có kỹ năng sống, có sức 

khoẻ tốt, phụ nữ Việt Nam đã luôn biết cách 

cân bằng giữa trách nhiệm gia đình với việc 

tham gia các hoạt động xã hội. Trước yêu cầu 

ngày càng cao của xã hội hiện đại, phụ nữ 

Việt Nam hoàn toàn đủ khả năng sáng tạo để 

thực hiện tốt chức năng “kép”- “Giỏi việc 

nước, đảm việc nhà”. 

Thiên chức làm vợ, làm mẹ của người phụ nữ 

Việt Nam có ảnh hưởng to lớn đến hạnh phúc 

và sự ổn định của gia đình. Họ luôn là bạn 

đồng hành trên đường đời, là hậu phương 

vững chắc đem đến sự thành đạt của người 

chồng “Đằng sau sự thành đạt của người đàn 

ông là bóng dáng của người phụ nữ” [3]. 

Người phụ nữ còn có vai trò đặc biệt trong việc 

thực hiện chức năng sinh đẻ, duy trì nòi giống 

và nuôi dạy con cái. Không chỉ chăm lo cái ăn, 

cái mặc cho con cái, mẹ còn là người thầy đầu 

tiên của con, giáo dục và theo dõi sự trưởng 

thành của con: “Con dù lớn vẫn là con của mẹ, 

đi hết đời lòng mẹ vẫn theo con” [4, tr. 46]. 

Trong xã hội hiện đại, phụ nữ ngày càng 

khẳng định vai trò là “trụ cột” thứ hai trong 

gia đình. Họ đã cùng với nam giới chia sẻ 

trách nhiệm kinh tế, tổ chức tốt cuộc sống vật 

chất cho gia đình, “Dưới chủ nghĩa xã hội, 

chủ nghĩa cộng sản, người phụ nữ dũng cảm 

có thể hoàn thành mọi nhiệm vụ của người 

đàn ông dũng cảm có thể làm, dù nhiệm vụ ấy 

đòi hỏi rất nhiều tài năng và nghị lực như 

việc lái các con tàu vũ trụ Phương đông” [5, 

tr. 121,122]. Đồng thời, người phụ nữ trở 

thành linh hồn cho những giá trị văn hóa, 

truyền thống, là tâm điểm tình cảm của cả gia 

đình, biến mỗi căn nhà trở thành tổ ấm, nơi 

sum vầy, chia sẻ yêu thương để mỗi thành 

viên phát huy tối đa năng lực, đạt được những 

kết quả tốt nhất trong lao động và học tập. 

Hòa cùng xu thế hội nhập và phát triển của đất 

nước, người phụ nữ Việt Nam không còn thu 

mình trong vỏ bọc gia đình, không bị dồn nén 

vào khuôn khổ chật hẹp của đời sống gia đình 

mà họ vững vàng bước ra xã hội với bản lĩnh, trí 

tuệ và sự nỗ lực không ngừng của bản thân, 

đóng góp tích cực vào các hoạt động xã hội, duy 

trì ảnh hưởng của mình trên nhiều lĩnh vực.  

Bàn tay, khối óc và trái tim của nữ giới Việt 

Nam đã tạo nên những chiến công tuyệt vời 

trong đời sống xã hội. Trong lĩnh vực kinh tế, 

phụ nữ đã tạo ra khối lượng hàng hóa khổng 

lồ, 24% tổng số doanh nghiệp nhà nước do 

phụ nữ làm chủ [6]. Ở bất kỳ địa vị công tác 

nào, phụ nữ Việt Nam cũng thể hiện tinh thần 

trách nhiệm cao, trung thực, thẳng thắn, 

khiêm tốn, biết lắng nghe, dân chủ trong lãnh 

đạo, quản lý, có khả năng thuyết phục, tác 

phong sâu sát, liêm khiết, ít tham nhũng, độ 

tin cậy của xã hội cao [7, tr. 31]. 

Đường lối, chính sách đúng đắn của Đảng, 

Nhà nước, sự đồng thuận của xã hội và sự nỗ 

lực của bản thân nữ giới đã tác động, nâng 

tầm vị thế của phụ nữ Việt Nam. Phụ nữ Việt 

Nam đã có tổ chức chính trị xã hội riêng là 

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam.  

Số lượng phụ nữ Việt Nam tham gia trong tổ 

chức Đảng ngày càng gia tăng. Năm 2011, 

mới có 01/14 nữ ủy viên bộ chính trị, năm 

2013 là 02/14 nữ ủy viên bộ chính trị và hiện 
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nay số ủy viên bộ chính trị là 03/19 nữ ủy 

viên bộ chính trị. Ở cấp tỉnh nhiệm kỳ 2016 - 

2020 có 7 nữ Bí thư, 14 nữ Phó Bí thư. Sự 

tham gia của phụ nữ trong tổ chức Đảng là 

một chỉ báo rất quan trọng về vị thế của phụ 

nữ trong nền chính trị hiện đại 

Cùng sự phát triển của phụ nữ tham gia trong 

tổ chức Đảng, tỷ lệ cán bộ nữ trong hệ thống 

chính quyền cũng ngày càng gia tăng. Quán 

triệt tinh thần Đại hội XII của Đảng: “Nâng 

cao trình độ mọi mặt và đời sống vật chất, tinh 

thần của phụ nữ; Thực hiện tốt bình đẳng giới, 

tạo điều kiện cho phụ nữ phát triển tài 

năng” thì tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội luôn duy 

trì ở mức cao và có xu hướng ngày càng tăng 

lên. Cụ thể: Từ 3% ở Quốc hội khóa I tăng lên 

24,4% ở khóa VIII (2011 - 2016) và tỷ lệ này 

là 26,72% ở khóa XIV (2016 - 2021). Ở cấp 

tỉnh, có 8 nữ Chủ tịch, 31 nữ Phó Chủ tịch Hội 

đồng nhân dân (HĐND), 18 nữ Phó Chủ tịch 

UBND cùng nhiều nữ cán bộ đảm nhiệm các 

vị trí trọng trách ở Trung ương và địa phương. 

Qua một số dữ liệu nêu trên, chúng ta có thể 

khẳng định, quyền tham gia chính trị của phụ 

nữ Việt Nam ngày càng được nâng cao. Đây 

là tiêu chí quan trọng thể hiện vị thế ngày 

càng lớn của phụ nữ Việt Nam. Vì quyền 

chính trị là cơ sở, nền tảng để đảm bảo thực 

hiện các quyền kinh tế, xã hội và văn hóa. Vị 

thế xã hội của phụ nữ được cải thiện là điều 

kiện tiến tới xóa bỏ khoảng cách giới. Tổ 

chức UNDP của Liên Hợp quốc tại Việt nam 

đã ghi nhận: “Việt Nam có thể tự hào về 

những thành quả của mình trên bước đường 

tiến tới sự bình đẳng về giới. Những thành 

quả này, một phần nhờ sự cam kết chính trị 

của Chính phủ Việt Nam, mở đầu bằng việc 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đề cao vai trò và tiềm 

năng của phụ nữ” [8, tr.1].  

Nói tóm lại, phụ nữ Việt Nam đã tham gia 

hoạt động trong tất cả các cơ quan, ban 

ngành, đoàn thể của hệ thống chính trị Việt 

Nam nhưng tỷ lệ và chất lượng tham chính 

của phụ nữ chưa cao, còn nhiều hạn chế so 

với khả năng, trí tuệ và những đóng góp của 

họ. Cơ hội tham gia chức vụ lãnh đạo của nữ 

giới vẫn còn thiếu bình đẳng. Trong quá trình 

tham gia lãnh đạo, quản lý, phụ nữ xuất hiện 

rất ít ở các vị trí cao nhất trong các thang bậc 

lãnh đạo. Đặc biệt, theo cơ cấu cứng, tỷ lệ 

nam, nữ trong công tác lãnh đạo đã tạo nên 

một “hội chứng” cấp phó đối với nữ giới. 

Công việc mà phụ nữ tham gia đảm nhiệm 

quản lý, lãnh đạo chủ yếu ở lĩnh vực văn hóa, 

xã hội, đoàn thể [6, tr. 32]. Còn trong các 

quyết định chính trị thường vắng bóng ảnh 

hưởng của phụ nữ. Phụ nữ tham gia làm các 

công việc mang tính thừa hành, tham mưu và 

giúp việc cho nam giới. Phụ nữ gặp nhiều trở 

ngại trong quá trình thăng tiến quyền lực 

chính trị, thiếu thời gian, thiếu đào tạo và 

thông tin, thiếu tự tin, thiếu tiền bạc, thiếu sự 

ủng hộ, thiếu động cơ tinh thần, thiếu mạng 

lưới và tinh thần đoàn kết giữa phụ nữ.  

Như vậy, theo thời gian, địa vị xã hội của 

người phụ nữ Việt Nam đã có sự thay đổi 

vượt trội. Tuy nhiên vẫn tồn tại sự chênh lệch 

khá lớn giữa vai trò và vị thế xã hội của phụ 

nữ Việt Nam. Nguyên nhân dẫn tới tình trạng 

này gồm cả nguyên nhân khách quan và 

nguyên nhân chủ quan.  

Nguyên nhân khách quan: Mặc dù Đảng, Nhà 

nước và chính quyền ở địa phương đã có 

nhiều kế hoạch hành động vì sự tiến bộ của 

phụ nữ. Song các biện pháp tổ chức thực hiện 

nhiều khi còn chưa khoa học. Cơ chế, chính 

sách tạo nguồn, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, 

bồi dưỡng, sử dụng cán bộ nữ chưa có tính 

chiến lược lâu dài, thiếu tính đột phá. Dự 

nguồn các chức danh lãnh đạo chưa thực sự 

được chú trọng, điều này dẫn tới thiếu hụt 

nguồn cán bộ nữ kế cận [9]. Định kiến giới 

cũng là một rào cản đối với sự phấn đấu của 

phụ nữ, có một bộ phận không nhỏ nhân dân 

chưa thực sự ủng hộ cho phụ nữ và cán bộ nữ. 

Chính yếu tố này cũng đã kìm hãm sự phát 

triển vị thế của phụ nữ. 

Nguyên nhân chủ quan: Ý thức phấn đấu của 

người cán bộ nữ là một thước đo để tổ chức 

đánh giá, cất nhắc, bổ nhiệm, đề bạt vào các 
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vị trí lãnh đạo. Trước vai trò kép, tiêu chuẩn 

kép, nghĩa vụ kép thì ý trí tự phấn đấu của 

người phụ nữ có một ý nghĩa quan trọng, là 

điều kiện tiên quyết nâng cao vị thế cho phụ 

nữ. Nhận thức được điều đó, phụ nữ Việt 

Nam đã có ý thức tự rèn luyện, phấn đấu, có 

nhiều tiến bộ, nhưng ý chí phấn đấu đó chưa 

đồng đều, thường xuyên. 

Yêu cầu cấp bách đặt ra là Đảng, Nhà nước, xã 

hội và bản thân mỗi người phụ nữ cần phải có 

những giải pháp, hành động cụ thể để nâng cao 

vị thế của phụ nữ trong đời sống chính trị nói 

riêng và đời sống xã hội nói chung để tương 

xứng với trí tuệ, bản lĩnh và vai trò của phụ nữ. 

2.3. Một số giải pháp nâng cao vị thế phụ nữ 

Việt Nam trong giai đoạn hiện nay 

2.3.1. Nhóm giải pháp về chủ trương, đường 

lối, chính sách 

 * Các chủ trương, chính sách về tạo nguồn 

nữ cán bộ 

Trong Di chúc, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã căn 

dặn: “Trong sự nghiệp chống Mỹ cứu nước, 

phụ nữ vô cùng đảm đang, đã góp rất nhiều 

trong chiến đấu và sản xuất. Đảng và chính 

phủ cần có kế hoạch thiết thực để bồi dưỡng, 

cất nhắc và giúp đỡ để ngày càng thêm nhiều 

phụ nữ phụ trách nhiều công việc kể cả lãnh 

đạo” [10, tr. 617]. 

Bác kính yêu giao cho Đảng, Chính phủ một 

trọng trách lớn lao là phải chú trọng công tác 

quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng cán 

bộ. Việc tạo nguồn cán bộ là khâu quan trọng, 

ảnh hưởng lớn tới số lượng, chất lượng nữ 

cán bộ. Do đó, cần phải có tính chiến lược, 

khoa học, có bước đi phù hợp trong chủ 

trương, chính sách tạo nguồn cán bộ nữ. 

Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý, lãnh đạo 

trong giai đoạn hiện nay chưa nhiều, chưa đáp 

ứng yêu cầu xã hội. Nguyên nhân chính là do 

nguồn cán bộ chưa đáp ứng được yêu cầu đặt 

ra. Để tăng cường tỷ lệ và chất lượng cán bộ 

nữ đòi hỏi phải chú trọng công tác quy hoạch 

cán bộ nữ. Tác giả Nguyễn Đức Hạt đề ra một 

phương thức quy hoạch cán bộ khá là hiệu quả 

và hợp lý “Mỗi nữ cán bộ lãnh đạo, quản lý có 

trách nhiệm quy hoạch từ một đến hai cán bộ 

nữ kế cận chức danh mà mình đảm nhận. Quy 

hoạch cán bộ phải có thời gian từ 5 đến 10 

năm. Phạm vi quy hoạch gồm nhiều cấp, nhiều 

ngành. Quy trình quy hoạch phải dựa trên nhu 

cầu cán bộ cụ thể của từng thời kỳ, nội dung 

quy hoạch dựa trên các chức danh, số lượng 

từng chức danh. Tiêu chuẩn cần và đủ của mỗi 

chức danh” [11, tr. 308, 309]. 

Trên cơ sở số lượng cán bộ được quy hoạch, 

xây dựng chiến lược đào tạo cán bộ theo từng 

lĩnh vực, ngành nghề. Việc đặt các tiêu chuẩn 

để đào tạo cán bộ là hết sức quan trọng và cần 

thiết. Việc xác định tiêu chuẩn cán bộ một 

cách chính xác là cơ sở, tiền đề đào tạo, bồi 

dưỡng và đề bạt cán bộ đúng.  

Quá trình quy hoạch cán bộ cần có cơ chế 

sàng lọc, thử thách, theo dõi thời gian công 

tác để có thứ tự sắp xếp đúng, phù hợp với sở 

trường của cán bộ. Đồng thời với quy trình 

quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ thì 

cần chú trọng đến các giải pháp về bố trí, sử 

dụng và luân chuyển cán bộ. Ngày nay, muốn 

có một đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý chất 

lượng cao, điều hành công việc có hiệu quả, 

thì việc đánh giá, lựa chọn, đề bạt cán bộ phải 

tránh tình trạng ưu tiên, chiếu cố hoặc đề bạt 

cho đủ cơ cấu. 

Đảng, nhà nước quan tâm, sắp xếp, bố trí 

công việc phù hợp, tạo môi trường thuận lợi 

để cán bộ nữ thể hiện hết năng lực, sở trường. 

Bố trí cán bộ phải xuất phát từ việc mà đặt 

người, chứ không từ người mà sắp xếp công 

việc. Căn cứ vào tiêu chuẩn đối với từng chức 

danh và kết quả đánh giá cán bộ để bổ nhiệm 

đúng chỗ, đúng lúc, đúng sở trường. Kiên 

quyết không vì người mà xếp sẵn “ghế”, 

không để lặp lại tình trạng một số ít cán bộ 

“ngồi nhầm ghế”, gây hậu họa cho Đảng, Nhà 

nước và nhân dân 

* Xây dựng mô hình lãnh đạo hài hòa giới 

Mô hình lãnh đạo hài hòa giới đòi hỏi trong 

thành phần lãnh đạo, quản lý phải có cả lãnh 

http://jst.tnu.edu.vn/
mailto:jst@tnu.edu.vn


Trần Thị Diệu Linh Tạp chí KHOA HỌC & CÔNG NGHỆ ĐHTN 225(04): 132 - 139 

 

http://jst.tnu.edu.vn; Email: jst@tnu.edu.vn 137 

đạo nam và lãnh đạo nữ. Mối tương quan tỷ lệ 

giữa cán bộ nam và cán bộ nữ trong ban lãnh 

đạo của đơn vị được xác định trên cơ sở các 

đặc điểm, tổ chức, hoạt động của từng cơ quan, 

đơn vị trong từng lĩnh vực hoạt động cụ thể. 

Mô hình hài hòa giới không chỉ chú trọng đến 

tổ chức, cơ cấu của ban lãnh đạo cao nhất mà 

nó đòi hỏi phải bố trí, sắp xếp hợp lý các vị trí 

lãnh đạo, quản lý trong các bộ phận của cơ 

quan, đơn vị.  

Mô hình lãnh đạo giới không chỉ hướng đến 

mục tiêu bình đẳng giới mà còn hướng tới 

mục tiêu sâu xa hơn là xác lập một sự lãnh 

đạo, quản lý thật sự dân chủ và hiệu quả. Để 

thực hiện được mô hình này không chỉ là 

trách nhiệm của các cấp lãnh đaọ hệ thống 

chính trị mà quan trọng là ở sự quyết tâm, 

phấn đấu, rèn luyện, mức độ trưởng thành và 

khả năng tự khẳng định mình của cán bộ nam 

và cán bộ nữ. Sự đồng thuận của cấp ủy, 

chính quyền và sự tự phấn đấu của mỗi cán 

bộ nữ sẽ tạo ra một mô hình lãnh đạo hài hòa 

giới, đảm bảo cho sự bình đẳng giới được 

thực thi theo đúng ý nghĩa. 

2.3.2. Nhóm giải pháp nâng cao nhận thức 

của gia đình, xã hội và của cả hệ thống chính 

trị đối với công tác cán bộ nữ 

Để nâng cao trình độ nhận thức về giới và 

bình đẳng giới cần tiến hành các hình thức 

tuyên truyền, giáo dục. Nội dung, phương 

thức tuyên truyền phải để mọi người nhận 

thấy rằng, vị thế thấp kém của phụ nữ so với 

nam giới không phải là “điều kiện tự nhiên” 

mà là kết quả của sự phân biệt đối xử với phụ 

nữ theo một hệ thống.  

Một số hình thức tuyên truyền giáo dục có thể 

thực hiện thường xuyên, liên tục như: Đưa 

nội dung giới vào các chương trình giảng dạy 

ở các lớp tập huấn, hội nghị, hội thảo, các 

chương trình ở các trường đại học, các học 

viện…Đồng thời, kết hợp đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền qua các phương tiện thông tin 

đại chúng về bình đẳng giới, về vị trí, vai trò 

của phụ nữ, cán bộ nữ để toàn xã hội có nhìn 

nhận đúng đắn về vị trí, vai trò của phụ nữ 

trong tiến trình phát triển của xã hội, tôn trọng 

phụ nữ và tạo điều kiện cho phụ nữ vừa thực 

hiện quyền của mình, vừa đóng góp công sức 

xây dựng đất nước. 

Đặc biệt đối với vùng nông thôn, vùng sâu, 

vùng xa, vùng các dân tộc thiểu số…là những 

nơi kinh tế khó khăn, trình độ dân trí thấp, tư 

tưởng phong kiến còn nặng nề, cần có nhiều 

chương trình, dự án lồng ghép với phát triển 

kinh tế - xã hội ở địa phương, tạo điều kiện để 

phát huy vai trò, vị thế của phụ nữ, trên cơ sở 

này sẽ xóa bỏ được những tưởng phong kiến, 

lạc hậu ăn sâu trong tâm trí người dân, tạo 

điều kiện cho bình đẳng giới được thực hiện 

tốt hơn, hiệu quả hơn.  

Trong gia đình, mỗi người đàn ông cần có sự 

tôn trọng, cảm thông, chung tay chia sẻ công 

việc gia đình, cùng gánh vác những khó khăn 

với những người phụ nữ. Đồng thời cũng cần 

đổi mới trong quan niệm về sự “đảm đang” 

của người phụ nữ, không nên bó hẹp trong 

“khuôn khổ” của gia đình. Có như thế, người 

phụ nữ mới có thể làm tốt được cả hai trọng 

trách: “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và có 

được cuộc sống thực sự vui vẻ, hạnh phúc.  

Để phát huy sức mạnh của phụ nữ, cộng đồng 

cần có cái nhìn công bằng, nhân ái với họ, 

nếu không chúng ta sẽ đánh mất đi một nửa 

sức mạnh của nguồn nhân lực. Chỉ khi toàn 

xã hội có nhận thức đúng đắn và sâu sắc về 

vai trò của phụ nữ mới có thể tạo nên sức 

mạnh về vật chất và tinh thần, nâng tầm vị thế 

cho nữ giới trong các lĩnh vực của đời sống 

xã hội. 

Bản thân mỗi người dân nên có trách nhiệm 

với sự bình đẳng giới nói chung, sự tiến bộ 

của phụ nữ nói riêng. Chúng ta nên giành cho 

phụ nữ một sự tin tưởng để họ có thể cống 

hiến cho sự phát triển chung của đất 

nước.Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, 

nâng cao nhận thức về bình đẳng giới sẽ tạo 

điều kiện thuận lợi cho phụ nữ tham chính nói 

chung và tham gia quản lý lãnh đạo nói riêng. 
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2.3.3. Nhóm giải pháp nâng cao phẩm chất, 

năng lực của bản thân phụ nữ trong mọi lĩnh 

vực của đời sống xã hội 

Chủ tịch Hồ Chí Minh lúc sinh thời đã căn 

dặn, giành lại quyền bình đẳng cho phụ nữ là 

cuộc cách mạng lâu dài, to lớn, khó nhất. Phụ 

nữ muốn giành quyền bình đẳng không phải 

bảo Đảng, chính phủ hay nam giới giải quyết 

mà phải tự đấu tranh phấn đấu giành lấy. 

Như vậy, sự tự khẳng định bản thân của mỗi 

phụ nữ là tất yếu khách quan, là chìa khóa của 

thành công để phụ nữ nâng tầm vị thế của 

mình. Khi người phụ nữ hiểu được khả năng, 

giá trị của bản thân mình, họ sẽ có lòng tự 

tôn, tự tin, phấn đấu vươn lên trong cuộc 

sống, họ sẽ xóa bỏ được các tập quán lạc hậu, 

áp bức coi thường, trói buộc bản thân phụ nữ. 

Đối với người phụ nữ để nâng cao vị thế của 

mình trong mọi mặt của đời sống kinh tế, 

chính trị, văn hóa, xã hội đòi hỏi mỗi người 

phụ nữ cần phải tự phấn đấu và rèn luyện với 

một số yêu cầu chuẩn mực sau: 

Thứ nhất, về phẩm chất chính trị, tư tưởng 

Phụ nữ cần có lập trường tư tưởng vững vàng, 

phải kiên trì thực hiện cho bằng được những 

nghị quyết của Đảng, chính sách của Nhà n-

ước, đấu tranh, phê phán và vạch trần những 

tư tưởng, hành vi lệch lạc, chống đối và 

xuyên tạc chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh và quan điểm của Đảng. 

Tu dưỡng tốt những phẩm chất đạo đức cơ 

bản như: Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 

tư, không tham nhũng, không lạm dụng chức 

vụ, quyền hạn để mưu cầu lợi riêng; Dám 

nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; Biết 

phát huy trí tuệ, tài năng và mọi nguồn của 

cải, công sức, trí tuệ của nhân dân để tạo nên 

sức mạnh; Biết tôn trọng lợi ích và quyền lực 

của nhân dân. 

Cán bộ nữ cần phát huy điểm mạnh của mình 

là khả năng tuyên truyền, thuyết phục vì trong 

giao tiếp họ thường rất tình cảm, hòa nhã, 

mềm mỏng nên dễ thu phục lòng người. Cán 

bộ nữ cần phát huy những ưu trội của giới 

mình là điều kiện để phát huy năng lực, nâng 

cao vị thế. 

Thứ hai, trau dồi trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ và năng lực cá nhân. 

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ là nhân tố 

cấu thành năng lực của người cán bộ lãnh 

đạo. Để có được vị thế xã hội đòi hỏi nữ cán 

bộ không ngừng nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ, không ngừng học tập lý 

luận quản lý nhà nước để có kiến thức và 

kinh nghiệm trong quản lý, lãnh đạo mọi mặt 

của đời sống xã hội.  

“Người phụ nữ cần vượt qua nỗi tự ti, vươn 

lên tự phấn đấu, thay đổi, học hỏi phụ nữ ở 

những nước tiến bộ để đấu tranh giải phóng 

bản thân mình” [12, tr. 201]. Người phụ nữ 

cần rèn luyện năng lực tổ chức, lãnh đạo, chỉ 

đạo, bao gồm: Trí tuệ thông minh, năng lực 

dự báo, khả năng định hướng, sự nhạy cảm 

về tổ chức, sự thấu đáo và năng lực điều 

khiển, sự am hiểu về con người, thời cuộc; 

tính cởi mở, óc sáng suốt, tháo vát, khôi hài, 

dí dỏm, tính kiên nghị, khả năng chan hoà 

với mọi người, thu hút nhân tâm; quy tụ, 

đoàn kết quần chúng. 

Đồng thời với nâng cao kiến thức chuyên 

môn, nghiệp vụ, phụ nữ cần tạo được uy tín 

bởi là uy tín chính là điều kiện bảo đảm hiệu 

quả công tác của người lãnh đạo. Để có thể 

xây dựng, củng cố và nâng cao uy tín, phụ nữ 

cần thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau: Phải 

thường xuyên tự giác tu dưỡng rèn luyện, bồi 

dưỡng phẩm chất và năng lực cần thiết, có 

thái độ nghiêm khắc với bản thân, đề cao tính 

tự chủ, tự kiềm chế, tự điều chỉnh, đặc biệt là 

luôn đề cao tự phê bình và phê bình. Chủ tịch 

Hồ Chí minh đã chỉ rõ, để được cất nhắc, giao 

nhiệm vụ, bản thân phụ nữ phải “Gắng học 

tập chính trị, học tập văn hóa, kỹ thuật. Nâng 

cao tinh thần yêu nước và giác ngộ xã hội chủ 

nghĩa; Hăng hái thi đua thực hiện “cần kiệm 

xây dựng tổ quốc, cần kiệm xây dựng gia 

đình” [5, tr. 511]. 

Trong xu thế hội nhập và phát triển hiện nay, 

phụ nữ Việt Nam có nhiều cơ hội và cũng gặp 
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nhiều thách thức để có thể khẳng định và phát 

huy vị thế của mình. Do đó, bản thân phụ nữ 

trước hết phải ý thức được đầy đủ vai trò về 

giới của mình mới có thể nắm bắt được những 

cơ hội, cùng với xã hội, hướng tới cách ứng 

xử bình đẳng giới.  

Trên đây là ba nhóm giải pháp cơ bản để xóa 

bỏ sự chệnh lệch giữa vai trò và vị thế trong 

xã hội của phụ nữ Việt Nam. Các nhóm giải 

pháp này cần được kết hợp chặt chẽ và thực 

hiện đồng bộ. Vì nhóm giải pháp về chủ  

trương, chính sách và nhóm giải pháp nâng 

cao nhận thức của gia đình, xã hội và của cả 

hệ thống chính trị đối với công tác cán bộ nữ 

là cơ sở, tiền đề, còn năng lực của phụ nữ là 

điều kiện tiên quyết để phụ nữ Việt Nam 

vươn lên khẳng định vị thế của giới. 

3. Kết luận 

Trong thời kỳ đổi mới toàn diện đất nước, 

công tác phụ nữ đã đạt được nhiều thành tựu 

quan trọng. Tuy nhiên, sự chênh lệch giữa vai 

trò và vị thế xã hội của phụ nữ Việt Nam còn 

khá lớn. Từ thực trạng nêu trên, tác giả đã 

mạnh dạn đề xuất ba nhóm giải pháp: Nhóm 

giải pháp về chủ trương, đường lối, chính sách; 

Nhóm giải pháp nâng cao nhận thức của gia 

đình, xã hội và của cả hệ thống chính trị đối 

với công tác cán bộ nữ; Nhóm giải pháp nâng 

cao phẩm chất, năng lực của bản thân phụ nữ 

trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. 

Với những nhóm giải pháp này, tác giả hy 

vọng sẽ có những đóng góp vào quá trình 

nâng tầm vị thế của phụ nữ Việt Nam để xứng 

với những công hiến mà họ đã đóng góp cho 

gia đình, quê hương và đất nước. 
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