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BẢO VỆ QUYỀN CỦA LAO ĐỘNG NỮ KHI MANG THAI, SINH CON 
VÀ NUÔI CON NHỎ THEO PHÁP LUẬT LAO ĐỘNG VIỆT NAM  
 

Tống Thị Phương Thảo* 

Trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp  - ĐH Thái Nguyên 
 

TÓM TẮT  
Nữ giới là bộ phận quan trọng trong hệ thống lao động nhằm tạo ra của cải vật chất và giá trị tinh 
thần thúc đẩy sự tiến bộ của thế giới. Lao động nữ mang những đặc tính về sức khỏe, tâm sinh lý 
riêng mà chỉ bản thân họ mới có. Quyền của lao động nữ khi mang thai, sinh con và nuôi con nhỏ 
đã được pháp luật đảm qua các quyền: Về việc làm, bảo hiểm xã hội, nghỉ thai sản, kỷ luật lao 
động. Kết quả nghiên cứu đã khẳng định về cơ bản, quyền của lao động nữ khi mang thai, sinh con 
và nuôi con nhỏ đã được bảo vệ có hiệu quả bằng các quy định của pháp luật, bên cạnh đó vẫn còn 
sai phạm. Nghiên cứu cũng đã đề xuất một số giải pháp nâng cao hiệu quả pháp luật về bảo vệ 
nhóm quyền này của lao động nữ.  
Từ khóa: Bảo vệ, quyền, lao động nữ, người sử dụng lao động,mang thai, sinh con, nuôi con nhỏ.  

 

ĐẶT VẤN ĐỀ * 

Cùng với xu thế hội nhập của kinh tế Việt 
Nam, lao động nữ (LĐN) đã có những đóng 
góp tích cực thúc đẩy sự tiến bộ xã hội. Tuy 
nhiên những quy luật cạnh tranh khắc nghiệt, 
cùng với quan niệm cố hữu về vị trí, vai trò 
của người phụ nữ trong xã hội và những đặc 
điểm khác biệt về sức khỏe, giới tính, thể lực 
và đặc điểm riêng về giới nên quyền lợi của 
LĐN nhìn chung vẫn còn gặp nhiều khó khăn 
cần được hỗ trợ bằng các quy định đặc thù 
của pháp luật.  

Quyền, lợi ích hợp pháp của LĐN những năm 
gần đây đã có nhiều cải thiện đáng kể nhưng 
về cơ bản quy định về bảo vệ quyền LĐN khi 
mang thai, sinh con và nuôi con nhỏ còn thiếu 
tính linh hoạt, nhiều quy định chưa được thực 
hiện triệt để, hơn nữa trong quá trình thực 
hiện một số quy định vẫn còn những thiết sót, 
chưa phù hợp với thực tiễn gây ảnh hưởng tới 
quyền lợi LĐN cần được nghiên cứu.  

Bài viết tập trung đi sâu, tìm hiểu những quy 
định của pháp luật về quyền của phụ nữ khi 
sinh con và nuôi con nhỏ để thấy được thực 
trạng các quy định pháp luật về vấn đề này từ 
đó đề xuất những giải pháp khắc phục những 
thiết sót của pháp luật. Nghiên cứu này sử 
dụng phương pháp tiếp cận dựa trên quyền, 
bên cạnh đó còn sử dụng các phương pháp 

                                                
* Tel: 0915526456; Email: phamhuyen2084@gmail.com 

nghiên cứu khoa học truyền thống như: 
Phương pháp so sánh, phân tích, tổng hợp và 
phương pháp thống kê.  

QUY ĐỊNH VỀ LAO ĐỘNG NỮ, QUYỀN 
CỦA LAO ĐỘNG NỮ THEO PHÁP LUẬT 
VIỆT NAM 

Về mặt tự nhiên, phụ nữ khi sinh ra đã gặp 
nhiều trở ngại về sức khỏe so với nam giới. 
Khi mang thai, sinh con và nuôi con nhỏ, 
người phụ nữ sẽ phải chịu nhiều những thay 
đổi về cơ thể, tâm lý cũng như khả năng lao 
động làm ảnh hưởng đến sức khỏe, tâm sinh 
lý của họ. Điều này vô hình chung đã hạn chế 
quyền được tham gia lao động bình đẳng với 
nam giới. Ngày nay vị thế của LĐN được 
nâng cao và vai trò của họ đã được xã hội 
thừa nhận. Tuy nhiên trong suy nghĩ, nhiều 
người sử dụng lao động (NSDLĐ) vẫn cho 
rằng nam giới có khả năng tiếp cận và thực 
hiện công việc tốt hơn nữ giới, nhất là những 
công việc nặng. Một số doanh nghiệp và các 
cơ quan nhà nước khi đăng tin tuyển dụng 
trên các thông tin đăng tuyển việc làm trên 
mạng xã hội, nhiều doanh nghiệp còn chú 
thích rõ chỉ tuyển lao động nam với lý do yêu 
cầu công việc nên không tuyển LĐN, hoặc số 
lượng LĐN đã đủ nên không tuyển. Mặc dù 
thực tế cho thấy LĐN hoàn toàn có thể làm 
các công việc này, có khi còn làm tốt hơn 
nam giới. [3, tr.21]  

LĐN mang những đặc tính về sức khỏe, tâm 
sinh lý riêng mà chỉ bản thân họ mới có, điều 
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đó tạo nên sự khác biệt giữa lao động nam và 
LĐN. Về mặt sinh học LĐN là người có “giới 
tính nữ”, chỉ có người phụ nữ mới có thiên 
chức làm mẹ, khả năng mang thai và sinh 
con; xét về mặt pháp lý thì LĐN là người làm 
công ăn lương, khi tham gia quan hệ lao động 
được xác định là người lao động khi họ có 
đầy đủ năng lực pháp luật lao động và năng 
lực hành vi lao động.   

Có thể hiểu LĐN là người lao động có giới 
tính nữ, có khả năng lao động, làm việc theo 
Hợp đồng lao động, được trả lương và chịu sự 
quản lý, điều hành của NSDLĐ.  

Quan niệm về bất bình đẳng giới đã tồn tại 
hàng ngàn năm qua nên để xoá bỏ không phải 
đơn giản. Chính những đặc trưng riêng về xã 
hội cùng những bất cập còn tồn tại làm cản trở 
NLĐ trong tiến trình giải phóng bản thân, năng 
lực để đóng góp cho xã hội. Vì vậy, cần bảo vệ 
quyền của LĐN để đảm bảo sự phân công hợp 
lý LĐN trong các ngành nghề, giúp họ vươn 
lên làm chủ cuộc sống của chính mình.  

Bên cạnh quyền khi mang thai, sinh con và 
nuôi con nhỏ thì pháp luật còn ghi nhận các 
nhóm quyền khác của LĐN như nhóm quyền 
bình đẳng, không bị phân biệt đối xử (về việc 
làm, đào tạo lao động, tuyển dụng, sử dụng lao 
động, giờ làm việc, giờ nghỉ ngơi), đảm bảo 
điều kiện làm việc phù hợp với LĐN, đảm bảo 
về tiền lương, tuổi nghỉ hưu… Các quy định 
này được ghi nhận lần đầu trong Bộ luật Lao 
động năm 1994 (Đã sửa đổi, bổ sung năm 
2002, 2006, 2007) và được sửa đổi, bổ sung, 
hoàn thiện trong các quy định của Bộ luật Lao 
động năm 2012; bên cạnh đó quyền của LĐN 
còn được ghi nhận và bảo vệ trong rất nhiều 
văn bản luật và dưới luật có liên quan. 

Quyền của lao động nữ khi mang thai, sinh 
con và nuôi con nhỏ theo pháp luật Lao 
động Việt Nam 

Về việc làm  

Khi LĐN lấy chồng và thực hiện thiên chức 
mang thai, nuôi con của mình thì Nhà nước, 
xã hội cũng như NSDLĐ không được sa thải, 
chấm dứt quan hệ lao động mà cần phải tạo 
điều kiện giúp đỡ họ. Khoản 3 Điều 155 Bộ 
luật lao động 2012 (BLLĐ) quy định: “SDLĐ 

không được sa thải hoặc đơn phương chấm 
dứt hợp đồng lao động đối với LĐN vì lý do 
kết hôn, mang thai, nghỉ thai sản, nuôi con 
dưới 12 tháng tuổi...”. Có thể nói, quy định 
này của pháp luật vừa có ý nghĩa trong việc 
bảo vệ thiên chức của LĐN, vừa có ý nghĩa 
trong việc bảo đảm sự bình đẳng giới; tránh 
tình trạng vì thực hiện thiên chức của mình 
mà LĐN bị mất việc làm.  

Khi kết thúc thời gian nghỉ thai sản, LĐN 
được bảo đảm việc làm cũ khi trở lại làm việc 
theo quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 
157 của BLLĐ; trường hợp việc làm cũ 
không còn thì NSDLĐ phải bố trí việc làm 
khác cho họ với mức lương không thấp hơn 
mức lương trước khi nghỉ thai sản (khoản 6, 
Điều 158).  

Quy định về đảm bảo việc làm cho NLĐ nữ 
sau khi nghỉ thai sản là chế tài buộc NSDLĐ 
phải thực hiện. Thực tế, NSDLĐ cố tình thực 
hiện sai quy định của pháp luật bằng những 
hình thức lách luật như ký kết hợp đồng lao 
động ngắn hạn với LĐN để dễ chấm dứt hợp 
đồng khi LĐN sinh con... Theo kết quả khảo 
sát tại bốn tỉnh Quảng Nam, Phú Yên, Bình 
Định, Khánh Hòa năm 2011 có tới 80% số 
doanh nghiệp vi phạm, riêng tỉnh Khánh Hòa 
có khoảng 20.000 lao động làm việc từ 3 tháng 
trở lên nhưng chưa được ký hợp đồng lao 
động, trong đó có đến 80% là LĐN [2, tr. 25]. 
Sở dĩ có tình trạng trên một phần là do LĐN 
kém hiểu biết các quy định của pháp luật, 
nhưng phần lớn nguyên nhân là do NSDLĐ cố 
tình lách luật vì lợi ích của doanh nghiệp. 

Về Bảo hiểm xã hội  

Pháp luật quy định LĐN sinh con và nhận con 
nuôi dưới 4 tháng tuổi phải đóng BHXH từ đủ 
6 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước 
khi sinh con hoặc nhận con nuôi mới được 
hưởng trợ cấp thai sản. Quy định này gây khó 
khăn đối với LĐN cho trường hợp chưa đóng 
BHXH đủ 6 tháng trong vòng 12 tháng mà 
trước đó có thời gian dài đã đóng BHXH. 
Hoặc LĐN cũng có nhiều năm đóng BHXH 
nhưng đến khi mang thai thì hết hạn hợp đồng 
lao động và NSDLĐ không có nhu cầu tuyển 
tiếp. Lúc này, họ không thể tiếp tục quan hệ 
lao động và đóng đủ 6 tháng nên chế độ thai 
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sản cũng sẽ không được hưởng. Để khắc phục 
khó khăn này, Luật BHXH 2014 đã có những 
quy định về điều kiện hưởng chế độ thai sản 
khi sinh con đối với LĐN khi mang thai phải 
nghỉ dưỡng thai theo chỉ định của cơ sở khám 
chữa bệnh có thẩm quyền được nới lỏng hơn 
so với quy định của pháp luật hiện hành. Với 
đối tượng này cần có đủ 12 tháng đóng 
BHXH, trong đó có đủ 3 tháng đóng BHXH 
trong vòng 12 tháng trước khi sinh thay vì 
trước đây phải có đủ 6 tháng đóng BHXH 
trong vòng 12 tháng trước khi sinh. Quy định 
này tạo điều kiện cho những người vì lí do 
bệnh lí phải nghỉ việc dưỡng thai vẫn có đủ 
điều kiện hưởng chế độ thai sản khi sinh con, 
vừa hạn chế được tình trạng trục lợi chế độ 
thai sản.   

Nhìn chung, qua một thời gian dài thi hành 
chế độ BHXH đối với LĐN ở Việt Nam, các 
quy định pháp luật đã tương thích và phù hợp 
với đặc điểm riêng của LĐN ở các chế độ 
khác nhau. Tỷ lệ LĐN tham gia BHXH tăng 
nhanh đã bổ sung một lượng lớn số thu 
BHXH cho quỹ BHXH, việc giải quyết chế 
độ chi trả BHXH cho LĐN được thực hiện 
đầy đủ, kịp thời đáp ứng được yêu cầu và 
nguyện vọng của đông đảo NLĐ. Để đạt được 
những kết quả này, một mặt nhận thức của 
NLĐ nữ về tầm quan trọng của BHXH đã 
được cả thiện ở mức đáng kể, mặt khác Đảng 
và Nhà nước ta đã nỗ lực rất lớn để nội luật 
hóa một số quy định của công ước quốc tế 
phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của Việt 
Nam, đồng thời pháp luật BHXH cũng đã đưa 
ra những chính sách phù hợp tác động tới 
nhận thức NLĐ, giúp họ tin tưởng, yên tâm 
khi tham gia BHXH. 

Tình trạng các doanh nghiệp nợ đọng, chây ì 
nghĩa vụ đóng BHXH hoặc chế độ BHXH 
không được thanh toán kịp thời cho người 
LĐN vẫn còn diễn ra. Theo thống kê của 
BHXH Hải Phòng, tính đến ngày 30/4/2014, 
toàn thành phố có 842 đơn vị nợ đọng BHXH 
từ 4 tháng trở lên với số tiền hơn 313 tỷ đồng 
[4, tr.37]. Nguyên nhân là nhiều doanh nghiệp 
gặp khó khăn trong sản xuất kinh doanh, một 
số doanh nghiệp phải hoạt động cầm chừng, 
dẫn đến không có khả năng đóng BHXH đúng 

hạn song cũng không ít doanh nghiệp cố tình 
chây ì để chiếm dụng... gây ảnh hưởng trực 
tiếp đến quyền lợi của NLĐ.  

Nghỉ thai sản  

Theo quy định Điều 157 BLLĐ, đối với 
trường hợp sinh con, thời gian LĐN được 
nghỉ trước và sau khi sinh con là 6 tháng, 
trường hợp sinh đôi trở lên thì mỗi con, LĐN 
được nghỉ thêm 1 tháng, khoảng thời gian này 
LĐN được hưởng chế độ thai sản theo quy 
định. Ngoài ra, để đảm bảo quyền làm mẹ, 
pháp luật cũng cho phép LĐN được nghỉ 
thêm một thời gian không hưởng lương theo 
thỏa thuận với NSDLĐ, thời gian nghỉ này 
không bị giới hạn miễn là có sự đồng ý của 
NSDLĐ. Ngược lại, pháp luật cũng cho phép 
LĐN đi làm trở lại trước thời hạn nghỉ thai 
sản nếu có nhu cầu nhưng phải đảm bảo sức 
khỏe cho LĐN và ít nhất LĐN đã nghỉ tối 
thiểu 4 tháng.  

Bên cạnh đó, LĐN mang thai nếu có xác nhận 
của cơ sở khám chữa bệnh có thẩm quyền 
chứng nhận tiếp tục làm việc sẽ ảnh hưởng xấu 
tới thai nhi có quyền đơn phương chấm dứt 
hoặc tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động. 
Thời hạn mà LĐN phải báo trước cho NSDLĐ 
tuỳ thuộc vào thời hạn do cơ sở khám bệnh, 
chữa bệnh có thẩm quyền chỉ định.   

Tại khoản 1 Điều 157 BLLĐ 2012 quy định: 
“Thời gian nghỉ trước khi sinh tối đa không 
quá 2 tháng”. Đồng thời, trước khi hết thời 
gian nghỉ thai sản, nếu có nhu cầu, có xác 
nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có 
thẩm quyền về việc đi làm sớm không có hại 
cho sức khỏe của NLĐ và được NSDLĐ đồng 
ý, LĐN có thể trở lại làm việc khi đã được 
nghỉ ít nhất 4 tháng, ngoài tiền lương của 
những ngày làm việc do NSDLĐ trả, LĐN 
vẫn tiếp tục được hưởng trợ cấp thai sản theo 
quy định của pháp luật về BHXH. Và theo 
Luật BHXH 2014 thì lao động nam đang 
đóng BHXH có vợ sinh con sẽ được hưởng 
chế độ thai sản theo Điều 31, 34, đây cũng là 
điểm mới phù hợp với xu hướng toàn cầu, 
khuyến khích người cha tham gia chăm sóc 
con nhiều hơn khi con chào đời… 

Điều 159 BLLĐ 2012 đã quy định “Thời gian 
nghỉ việc khi khám thai, sẩy thai, nạo, hút 
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thai, thai chết lưu, phá thai bệnh lý, thực hiện 
các biện pháp tránh thai, chăm sóc con dưới 7 
tuổi ốm đau, nuôi con nuôi dưới 6 tháng tuổi, 
LĐN được hưởng trợ cấp BHXH theo quy 
định của pháp luật về BHXH”, đồng thời tại 
Điều 27 Luật BHXH năm 2014 quy định thời 
gian nghỉ, thời gian hưởng chế độ khi con ốm 
đau trong một năm được tính theo số ngày 
chăm sóc con tối đa là 20 ngày làm việc nếu 
con dưới 3 tuổi, tối đa 15 ngày làm việc nếu 
con từ đủ 3 tuổi đến dưới 7 tuổi. Trong trường 
hợp cả cha và mẹ cùng tham gia BHXH nếu 
một người đã hết thời gian hưởng chế độ mà 
con vẫn ốm đau thì người kia được hưởng chế 
độ theo quy định.   

Kỷ luật lao động  

Việc xử lý kỷ luật là quyền của NSDLĐ khi 
NLĐ có hành vi vi phạm kỷ luật, tùy theo mức 
độ vi phạm cũng như mức độ lỗi của họ. 
Nhưng trong thời gian người LĐN có thai, 
nghỉ thai sản, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi 
mà LĐN bị xử lý kỷ luật sẽ ảnh hưởng không 
nhỏ đến tâm sinh lý cũng như thu nhập của họ.   

Khoản 1 Điều 124 BLLĐ 2012 quy định: 
“Thời hiệu xử lý kỷ luật lao động tối đa là 06 
tháng, kể từ ngày xảy ra hành vi vi phạm”. 
Tuy nhiên, khoản 4 Điều 123 BLLĐ 2012 lại 
quy định: Không được xử lý kỷ luật lao động 
đối với NLĐ đang trong thời gian “LĐN có 
thai, nghỉ thai sản; người lao động nuôi con 
nhỏ dưới 12 tháng tuổi”. Cụ thể hóa điều này, 
Điều 29 Nghị định của Chính phủ số 
05/2015/NĐ-CP đã quy định: “1. NSDLĐ 
không được xử lý kỷ luật lao động đối với 
người lao động là cha đẻ, mẹ đẻ hoặc cha 
nuôi, mẹ nuôi hợp pháp đang nuôi con nhỏ 
dưới 12 tháng tuổi.” Điều đó có nghĩa dù 
người LĐN có hành vi vi phạm kỷ luật (kể cả 
mức bị sa thải) thì khi LĐN đang nuôi con 
nhỏ dưới 12 tháng tuổi cũng không bị xử lý 
kỷ luật.  

Song cũng cần lưu ý rằng NLĐ chỉ không bị 
xử lý kỷ luật nếu họ đang trong thời gian đã 
nêu chứ không phải họ sẽ không bị xử lý kỷ 
luật. Khi LĐN hết thời gian mang thai, nghỉ 
thai sản, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi, 
NSDLĐ vẫn có quyền xử lý kỷ luật đối với 
họ. Điều 9 Nghị định 05/2015/NĐ-CP quy 

định: “Khi hết thời gian nuôi con nhỏ dưới 12 
tháng tuổi, mà thời hiệu xử lý kỷ luật đã hết 
thì được kéo dài thời hiệu xử lý kỷ luật lao 
động, nhưng tối đa không quá 60 ngày, kể từ 
ngày hết thời gian nuôi con nhỏ dưới 12 tháng 
tuổi.” Điều này là hợp lý bởi không thể vì bảo 
vệ LĐN mà không xử lý vi phạm đối với họ, 
sẽ dẫn đến tình trạng lạm dụng, không chấp 
hành kỷ luật của LĐN gây xáo trộn trật tự 
trong doanh nghiệp và gây ra sự bất bình 
đẳng về giới.   

Các biện pháp bảo vệ quyền của lao động 
nữ khi mang thai, sinh con và nuôi con nhỏ  

Biện pháp bồi thường thiệt hại  

Theo khoản 1 Điều 42 BLLĐ 2012 quy định 
trong trường hợp NSDLĐ đơn phương chấm 
dứt hợp đồng trái pháp luật thì “Phải nhận 
NLĐ trở lại làm việc theo hợp đồng lao động 
đã giao kết và phải trả tiền lương, BHXH, bảo 
hiểm y tế trong những ngày NLĐ không được 
làm việc cộng với ít nhất 02 tháng tiền lương 
theo hợp đồng lao động”. Trong trường hợp 
LĐN không muốn tiếp tục làm việc nữa thì 
ngoài khoản tiền NSDLĐ phải bồi thường 
theo quy định thì NSDLĐ còn phải trả thêm 
trợ cấp thôi việc quy định tại Điều 48 BLLĐ 
2012 “NSDLĐ có trách nhiệm chi trả trợ cấp 
thôi việc cho người lao động đã làm việc 
thường xuyên từ đủ 12 tháng trở lên, mỗi năm 
làm việc được trợ cấp một nửa tháng tiền 
lương.” Còn trường hợp NSDLĐ không muốn 
nhận lại LĐN và LĐN cũng đồng ý, thì ngoài 
khoản tiền bồi thường quy định tại khoản 1 
Điều này NSDLĐ phải trả trợ cấp thôi việc 
theo quy định tại Điều 48 của BLLĐ 2012 và 
“hai bên thỏa thuận khoản tiền bồi thường 
thêm nhưng ít nhất phải bằng 02 tháng tiền 
lương theo hợp đồng”. Hoặc khi LĐN sau 
thời gian thai sản quay về làm việc thì bị mất 
vị trí, công việc đã giao kết từ trước thì ngoài 
khoản bồi thường theo quy định, NSDLĐ 
phải thương lượng để sửa đổi và bổ sung hợp 
đồng cho LĐN.   

Biện pháp xử lý vi phạm hành chính  

Tại Nghị định 95/2013/NĐ-CP có quy định 
riêng tại Điều 18 dành cho xử phạt vi phạm 
về lao động với LĐN. NSDLĐ sẽ bị phạt 
cảnh cáo hoặc phạt tiền khi không tham khảo 



Tống Thị Phương Thảo Tạp chí KHOA HỌC & CÔNG NGHỆ 172(12/2): 131-136 

X 

 135

ý kiến của LĐN về những việc liên quan đến 
quyền lợi của LĐN, hay không cho LĐN nghỉ 
30 phút mỗi ngày trong thời gian hành kinh. 
Tuy nhiên, số tiền xử phạt còn thấp, chỉ từ 
500.000 đến 1.000.000đ. Ngoài ra, NSDLĐ 
còn bị phạt từ 10 triệu đến 20 triệu khi vi 
phạm các quyền và lợi ích của LĐN trong 
thời kỳ thai sản và nuôi con nhỏ.Bên cạnh đó, 
ngoài hình phạt chính thì đối tượng vi phạm 
còn bị áp dụng các hình thức xử phạt bổ sung 
như: tước giấy phép, chứng chỉ hành nghề, 
trục xuất, khắc phục hậu quả.   

Biện pháp giải quyết tranh chấp  

Khi xảy ra các tranh chấp lao động giữa cá 
nhân người LĐN với NSDLĐ thì trước hết 
các bên phải thương lượng trực tiếp, tự dàn 
xếp để giải quyết tranh chấp. Nếu tiến hành 
thương lượng, hòa giải không thành thì một 
trong hai bên có quyền khởi kiện tới các cá 
nhân, cơ quan nhà nước có thẩm quyền. Theo 
Điều 201 BLLĐ 2012 thì các tranh chấp cá 
nhân phải thông qua thủ tục hòa giải của hòa 
giải viên lao động trước rồi mới yêu cầu tòa 
án giải quyết.   

MỘT SỐ KIẾN NGHỊ BẢO ĐẢM THỰC HIỆN 
QUYỀN CỦA LAO ĐỘNG NỮ KHI MANG 
THAI, SINH CON VÀ NUÔI CON NHỎ  

Nhìn chung, các quy định của BLLĐ về bảo 
vệ quyền của LĐN khi mang thai, sinh con và 
nuôi con nhỏ khá đầy đủ nhưng hầu hết các 
quy định còn khó thực thi trên thực tế bởi 
nhiều quy định chưa cụ thể, không có chế tài 
áp dụng, chưa phù hợp với khả năng của 
doanh nghiệp. Do đó, nghiên cứu xin đưa ra 
một số kiến nghị sau:  

Theo khoản 4 Điều 154 BLLĐ thì NSDLĐ có 
nghĩa vụ: “Giúp đỡ, hỗ trợ xây dựng nhà trẻ, 
lớp mẫu giáo hoặc một phần chi phí gửi trẻ, 
mẫu giáo cho LĐN”. Vấn đề này hiện nay 
chưa được hiện thực hóa bởi các văn bản 
pháp lý chưa đi sâu vào quy định riêng cho 
đối tượng trẻ em ở lứa tuổi dưới 36 tháng, mà 
chủ yếu là những quy định chung cho lứa tuổi 
mầm non. Đến nay trên phạm vi cả nước có 
hơn 10 triệu NLĐ đang làm việc trong doanh 
nghiệp thuộc các thành phần kinh tế, với trên 
2 triệu công nhân làm việc tại khu công 
nghiệp, trong đó gần 70% là LĐN. Lao động 

chủ yếu từ 18 – 40 tuổi, nhu cầu gửi trẻ trong 
độ tuổi mẫu giáo là rất lớn, trong khi đó hệ 
thống nhà trẻ mẫu giáo tại khu công nghiệp 
chưa được quan tâm đúng mức. LĐN chủ yếu 
phải gửi con ở các nhà trẻ tư nhân hoặc nhóm 
trẻ, cơ sở mầm non tư thục, tận dụng nhà dân 
làm phòng giữ trẻ.[1, tr.42]  

Nên bỏ quy định về việc NSDLĐ phải lắp đặt 
phòng vắt sữa, phòng trữ sữa mẹ phù hợp với 
điều kiện thực tế tại nơi làm việc, nhu cầu của 
LĐN và khả năng của NSDLĐ theo quy định 
tại Nghị định số 85/2015/NĐ - CP ngày 
01/10/2015. Nếu áp dụng quy định này trong 
điều kiện hiện đại thì việc lắp đặt phòng vắt 
sữa, trữ sữa mẹ là hết sức tiến bộ, thể hiện 
tính nhân văn sâu sắc, giúp người LĐN vừa 
thực hiện tốt thiên chức làm mẹ vừa thực hiện 
chức năng tái sản xuất sức lao động. Tuy 
nhiên, trên thực tế thì quy định này khó khả 
thi bởi không phải doanh nghiệp nào cũng 
làm được điều này, đặc biệt là đối với các 
doanh nghiệp vừa và nhỏ, doanh nghiệp có ít 
LĐN đang trong thời kỳ cho con bú. Một số 
doanh nghiệp cũng lắp đặt theo quy định 
nhưng chỉ làm cho có, không đạt tiêu chuẩn 
về cơ sở vật chất cần thiết dẫn tới tình trạng 
chất lượng sữa không được bảo quản đúng 
quy trình, gây ảnh hưởng tới sức khỏe của trẻ 
nhỏ. Thực tế việc bố trí phòng vắt sữa tại các 
công ty, xí nghiệp có LĐN nuôi con nhỏ đã 
được Tổng Liên Đoàn Lao Động Việt Nam 
kêu gọi, phát động từ năm 2012. Tuy nhiên 
đến tháng 8-2015 trên cả nước chỉ mới có 70 
phòng vắt sữa được bố trí tại công ty, xí 
nghiệp [1, tr.52]. Ngoài ra, việc lắp đặt này 
phụ thuộc vào điều kiện thực tế tại nơi làm 
việc, nhưng điều kiện này ra sao thì Nghị định 
85/2015 vẫn chưa quy định rõ.   

Pháp luật cần bổ sung quy định về thời gian 
nghỉ chăm sóc con ốm đau của LĐN đối với 
trường hợp trẻ bị bệnh cần thời gian chăm 
sóc, điều trị dài ngày: Theo quy định của pháp 
luật thì khoảng thời gian pháp luật cho phép 
LĐN nghỉ việc để chăm sóc con là 15 đến 20 
ngày tùy thuộc vào độ tuổi của trẻ; tuy nhiên 
qua quá trình thực thi thì thời gian trên là quá 
ngắn đối với các trẻ mắc bệnh cần điều trị dài 
ngày. Thiết nghĩ, việc quy định thời gian nghỉ 
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đối với chế độ chăm sóc con ốm đau cần căn 
cứ vào tình trạng của đứa trẻ, mà trong đó đối 
với trường hợp mắc bệnh cần điều trị dài ngày 
thì thời gian hưởng BHXH cần phải dài hơn 
các trường hợp ốm đau thông thường khác.  

KẾT LUẬN  

Qua nghiên cứu có thể thấy chính sách ưu đãi 
đối với LĐN khi mang thai, sinh con và nuôi 
con nhỏ đã mang lại những hiệu quả tích cực, 
tiến bộ và toàn diện về mọi mặt. Với những 
đặc điểm về tâm - sinh lý, đặc biệt là với thiên 
chức làm mẹ thì quyền của LĐN cần được 
bảo vệ.  

BLLĐ 2012 ra đời đã góp phần khắc phục 
những hạn chế của pháp luật về bảo vệ quyền 
của LĐN. Tuy nhiên qua thực tiễn thực hiện 
lại phát sinh những vấn đề mới cần điều chỉnh 
do đó nghiên cứu đã đề xuất một số định 
hướng để nâng cao hiểu quả bảo vệ LĐN khi 
mang thai, sinh con và nuôi con nhỏ. Khi 

hoàn thiện pháp luật thì phải có sự điều hòa 
lợi ích giữa LĐN với lợi ích của NSDLĐ dựa 
trên sự thỏa thuận và bình đẳng với nhau, 
đảm bảo được lợi ích của các bên.  
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SUMMARY  
PROTECT THE RIGHTS OF WOMEN WORKERS DURING  
PREGNANCY, CHILDBIRTH AND CHILD REARING  
ACCORDING TO VIETNAMESE LABOR LAW  
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Women are an important part of the labor system to create material wealth and spiritual values that 
promote the progress of the world. Female workers have their own physiological and 
psychophysical characteristics. Women workers in pregnancy, childbirth and child feeding are 
guaranteed by law through the following rights: Employment, social insurance, maternity leave, 
labor discipline. The results of the study have basically affirmed that the rights of women workers 
during pregnancy, childbirth and child raising have been effectively protected by law, and there 
are still some violations. The study also proposed some solutions to improve the legal 
effectiveness of this group of women workers.  
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