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ảnh y học tại Khoa Điều dưỡng và Kỹ thuật Y học Trường Đại học Y 
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làm tiền đề để chỉnh sửa, hoàn thiện và áp dụng chuẩn đầu ra chương 

trình đào tạo, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, nâng cao năng lực 

người học đáp ứng nhu cầu của xã hội. 
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1. Giới thiệu 

Theo thông tư 17/2021/TT-BGDĐT [1], “Chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo là yêu cầu 

cần đạt về phẩm chất và năng lực của người học sau khi hoàn thành một chương trình đào tạo, 

gồm cả yêu cầu tối thiểu về kiến thức, kĩ năng, mức độ tự chủ và trách nhiệm của người học khi 

tốt nghiệp”. Đối với sinh viên (SV), đạt chuẩn đầu ra (CĐR) của chương trình đào tạo (CTĐT) 

cũng là mục tiêu hướng đến của quá trình học tập. Quy định tại Thông tư 07 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo [2], CĐR là yêu cầu tối thiểu về kiến thức, kỹ năng, thái độ, trách nhiệm nghề nghiệp mà 

người học phải đạt được sau khi hoàn thành CTĐT, được cơ sở đào tạo cam kết với người học, xã 

hội và công bố công khai cùng với các điều kiện đảm bảo thực hiện. 

Năm 2020, nhằm mục đích đánh giá khoá SV đầu tiên được đào tạo theo tín chỉ (2017 – 2021), 

Trường ĐHYK Phạm Ngọc Thạch đã ban hành CĐR CTĐT cử nhân kỹ thuật hình ảnh Y học 

(CNKTHAYH) với Quyết định số 2261/QĐ-TĐHYKPNT ngày 10 tháng 06 năm 2020 với 14 CĐR 

[3]. Năm 2022, nhằm rà soát, kiểm định CTĐT CNKTHAYH theo Thông tư 17/2021 quy định về 

chuẩn CTĐT, xây dựng, thẩm định và ban hành CTĐT các trình độ đào tạo của giáo dục đại học, 

CĐR CTĐT CNKTHAYH được điều chỉnh và nhằm xây dựng các CĐR đầy đủ hơn với dự thảo bao 

gồm 10 CĐR. Trong mỗi CĐR (PLO – Program learning outcomes – CĐR CTĐT) sẽ bao gồm các 

tiêu chí nhỏ là chỉ số đánh giá (PI – Performance Indicator – Chỉ số đánh giá) (Xem Bảng 1). 

Bảng 1. Dự thảo chuẩn đầu ra 

CĐR Mã phụ Nội dung 

PLO1  Vận dụng được nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác- Lê nin  

PLO2  Trình bày được đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam và tư tưởng Hồ Chí Minh. 

PLO3  Cập nhật được chính sách của Đảng và Nhà nước. 

PLO4 

PLO4.1 
Có khả năng hiểu những ý chính trong các hội thoại đơn giản, các bài giảng, bài báo cáo 

của các báo cáo viên nước ngoài 

PLO4.2 Có thể xử lý hầu hết các tình huống có thể xảy ra trong giao tiếp. 

PLO4.3 
Có khả năng sử dụng các câu liên kết đơn giản trong các chủ đề quen thuộc trong cuộc 

sống hoặc liên quan đến sở thích cá nhân 

PLO5 
PLO5.1 Có khả năng sử dụng được các tài liệu chuyên ngành bằng tiếng Anh 

PLO5.2 Có khả năng khai thác được các nguồn tư liệu bằng tiếng Anh 

PLO6 

PLO6.1 
Áp dụng được các kiến thức CNTT cơ bản để sử dụng máy tính, sử dụng Internet ở mức 

cơ bản. 

PLO6.2 Có khả năng xử lý văn bản, sử dụng trình chiếu và sử dụng bảng tính ở mức cơ bản 

PLO6.3 Có khả năng khai thác các phần mềm ứng dụng chuyên ngành trên các hệ thống máy 

PLO7 

PLO7.1 
Thể hiện sự tôn trọng về điều kiện kinh tế, phong tục, tập quán, tín ngưỡng, tôn giáo, văn 

hóa của mỗi vùng và của mỗi cá nhân 

PLO7.2 
Cam kết làm việc theo chuẩn quy định, theo quy tắc đạo đức và chịu trách nhiệm về các 

quyết định xử trí chuyên môn của mình. 

PLO7.3 
Tiếp cận người bệnh và những vấn đề sức khỏe một cách khoa học, trung thực, trách 

nhiệm, tận tâm và bình đẳng. 

PLO8 

PLO8.1 Chịu trách nhiệm đối với những quyết định cá nhân về chuyên môn đối với người bệnh. 

PLO8.2 Luôn đặt sự an toàn, quyền lợi của người bệnh làm trung tâm. 

PLO8.3 
Thực hành nghề y trong phạm vi chuyên môn được cấp phép, tuân thủ các quy định nghề 

nghiệp và phù hợp với điều kiện sức khỏe. 

PLO8.4 Có ý thức và thực hiện việc bảo mật trong Y khoa theo quy định. 

PLO9  Hành nghề theo quy định của pháp luật 

PLO10  Học tập suốt đời cho phát triển cá nhân và nghề nghiệp 

PLO11 

PLO11.1 
Giải thích được cấu trúc, chức năng và mối tương tác giữa cấu trúc với chức năng trong 

điều kiện bình thường. 

PLO11.2 
Giải thích được nguyên lý kỹ thuật cơ bản, ứng dụng được các kiến thức y học cơ sở và 

chuyên ngành vào công tác chuyên môn 

PLO12 PLO12.1 
Có khả năng thực hiện các kỹ thuật về Kỹ thuật Hình ảnh: X – quang, Cắt lớp điện toán, 

Cộng hưởng từ theo quy định của Bộ Y tế. 
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CĐR Mã phụ Nội dung 

PLO12.2 Có khả năng phát triển theo định hướng Y học hạt nhân – Xạ trị 

PLO12.3 
Có khả năng hiểu biết về chức năng các loại máy móc chuyên ngành để khai thác trong 

công tác chuyên môn hiệu quả và an toàn. 

PLO12.4 Có khả năng cơ bản trong việc phát hiện và ứng phó với các sự cố phóng xạ y học. 

PLO12.5 
Có khả năng xử lý cơ bản các tình huống liên quan đến các tác dụng phụ không mong 

muốn khi thực hiện kỹ thuật có sử dụng chất tương phản 

PLO12.6 Có khả năng đánh giá được những hình ảnh đạt yêu cầu kỹ thuật, chuyên môn. 

PLO12.7 Có khả năng sử dụng, bảo dưỡng các thiết bị chuyên môn. 

PLO12.8 Có khả năng phát hiện và mô tả được một số hình ảnh bệnh lý thường gặp trên phim. 

PLO12.9 
Có khả năng sàng lọc và sắp xếp bệnh ưu tiên (bệnh cấp cứu, bệnh nặng, người già, trẻ 

em…) trong công tác chuyên môn. 

PLO12.10 
Có khả năng góp ý với lãnh đạo về các vấn đề liên quan đến việc quản lý Khoa, Phòng và 

tham mưu về vấn đề trang thiết bị về Kỹ thuật Hình ảnh. 

PLO13  Có khả năng giao tiếp hiệu quả với người bệnh và thân nhân bệnh nhân. 

PLO14  
Có khả năng giao tiếp và phối hợp có hiệu quả với đồng nghiệp phục vụ công tác khám 

chữa bệnh cho bệnh nhân. 

Nhiều nghiên cứu gần đây trong đào tạo về kỹ thuật hình ảnh Y học (KTHAYH) đã giúp 

điều chỉnh và hoàn thiện CĐR, góp phần phát triển chương trình đào tạo. Nghiên cứu tại Sudan 

trên SV KTHAYH cho thấy sự khả thi và hiệu quả khi áp dụng CĐR với 54,7% SV cho 

rằng chương trình giảng dạy cử nhân (CN) theo kịp sự phát triển nhanh chóng của 

ngành; 26,6% cho rằng chương trình cần được xem xét lại để tăng số giờ đào tạo về các 

phương thức hình ảnh hiện đại như chụp cộng hưởng từ, chụp cắt lớp vi tính và siêu âm. Tăng 

thời gian đào tạo và sự tham gia của SV trong lập kế hoạch chương trình giảng dạy có thể nâng 

cao năng lực SV. Tích hợp các phương pháp thực hành rà soát chương trình giảng dạy giúp 

nâng cao chất lượng dịch vụ nhằm đảm bảo thực hành an toàn [4]. Nghiên cứu khác tại Sudan 

đã cho thấy phần lớn SV KTHAYH hài lòng với CĐR của CTĐT nhờ sự cập nhật và bám sát 

những tiến bộ mới; một số ít ý kiến cho rằng vẫn còn cần cải thiện. SV đã khuyến nghị tăng 

thêm giờ đào tạo về các phương thức hình ảnh hiện đại và đề xuất thành lập các trung tâm đào 

tạo tiên tiến [5]. Cuộc khảo sát quốc gia ở Canada đã ghi nhận SV y khoa cảm thấy không được 

tiếp xúc đầy đủ với chương trình KTHAYH. Điều này có thể do CTĐT không áp dụng các 

CĐR phù hợp. Nghiên cứu cũng chỉ ra các giải pháp như tăng cường tương tác với các bác sĩ 

trong phòng khám cũng như bồi dưỡng sự tự tin của SV trong việc đọc kết quả hình ảnh. Do 

đó, cần cân nhắc các vấn đề trên khi xây dựng CTĐT và CĐR [6]. Nghiên cứu trên các SV 

KTHAYH năm cuối cho thấy SV có ấn tượng tốt đối với CTĐT KTHAYH kéo dài sáu năm 

được đề xuất. Do đó, họ tin tưởng rằng chương trình sẽ đào tạo được nhiều chuyên gia 

KTHAYH linh hoạt hơn so với chương trình CN bốn năm. Thời gian học dài hơn cho phép SV 

có thêm thời gian đào tạo để đáp ứng các CĐR phù hợp và đa dạng hơn [7]. Tại Việt Nam, 

nghiên cứu của tác giả Lưu Khánh Linh công bố năm 2020 đã cho thấy việc đánh giá dựa trên 

CĐR là cần thiết và có thể giúp đánh giá mức độ đạt được CĐR của chương trình được công bố 

trước đó. Việc này đòi hỏi giảng viên trong quá trình dạy học phải thiết kế được bài giảng phù 

hợp với nội dung mà CĐR quy định. Năm 2020, CTĐT CN điều dưỡng trường Đại học Y khoa 

Phạm Ngọc Thạch được đánh giá mức độ đáp ứng theo năng lực CĐR dựa trên tự đánh giá của 

SV khóa 2016-2020. Kết quả đã cho thấy hầu hết SV tự đánh giá đáp ứng CĐR ở mức độ trung 

bình và cao [8]. Qua nghiên cứu về khả thi và hiệu quả đã cho phép điều chỉnh CĐR phù hợp 

với yêu cầu phát triển của ngành cũng như nhu cầu của SV. 

Nghiên cứu này đánh giá tính khả thi và hiệu quả của CĐR CTĐT CNKTHAYH TĐHYK 

Phạm Ngọc Thạch năm 2022 về độ phù hợp và khả năng đáp ứng. Kết quả này làm tiền đề để 

chỉnh sửa, hoàn thiện CĐR CTĐT, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, nâng cao năng lực 

người học đáp ứng nhu cầu của xã hội. 
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2. Phƣơng pháp nghiên cứu 

2.1. Mục đích của khảo sát   

Khảo sát định tính nhằm đánh giá tính khả thi và hiệu quả của CĐR dựa vào độ phù hợp theo 

ý kiến chuyên gia và khả năng đáp ứng theo ý kiến sinh viên. 

2.2. Đối tượng tham gia khảo sát 

Độ phù hợp của CĐR đánh giá dựa trên ý kiến của nhà tuyển dụng và các chuyên gia gồm kỹ 

thuật viên KTHAYH và giảng viên, lãnh đạo khoa, bộ môn tham gia giảng dạy tại trường ĐHYK 

Phạm Ngọc Thạch. Khả năng đáp ứng CĐR của SV được đánh giá dựa trên ý kiến của sinh viên 

khóa 2018 – 2022 vừa hoàn thành CTĐT CNKTHAYH tại trường ĐHYK Phạm Ngọc Thạch. 

Chuyên gia và sinh viên được chọn theo phương pháp bông tuyết qua thư mời kèm biểu mẫu khảo 

sát đến cố vấn học tập của lớp, ban chủ nhiệm khoa và các bên liên quan để tiếp tục giới thiệu đến 

đối tượng nghiên cứu. Tất cả các đối tượng trả lời biểu mẫu được bao gồm trong phân tích. 

2.3. Công cụ khảo sát 

Ý kiến được thu thập thông qua biểu mẫu trực tuyến Google forms. Biểu mẫu khảo sát tự điền 

này được soạn sẵn gồm 3 phần chính thu thập thông tin chung người tham gia, đánh giá độ phù 

hợp của CĐR, và khả năng đáp ứng CĐR. Nội dung biểu mẫu được soạn bám sát CĐR được 

công bố. Thông tin cá nhân được ghi nhận cùng với ý kiến của đối tượng về CĐR. Tổng cộng 34 

nội dung đánh giá ứng với 14 CĐR (PLO1-PLO4) được cung cấp trong biểu mẫu lấy ý kiến. 

Chuyên gia sẽ lần lượt cho ý kiến để xếp loại mức độ phù hợp cho từng nội dung đánh giá. Các 

xếp loại mức độ phù hợp gồm “Hoàn toàn không phù hợp”, “Không phù hợp”, “Phù hợp một 

phần”, “Phù hợp”, “Rất phù hợp”. Sinh viên sẽ lần lượt cho ý kiến để xếp loại khả năng đáp ứng 

cho từng nội dung đánh giá. Các mức độ khả năng đáp ứng gồm “Phụ thuộc”, “Cần giám sát”, 

“Cần hỗ trợ”, “Có kỹ năng tốt”, “Hoàn thành xuất sắc”. 

2.4. Mẫu khảo sát 

Khảo sát thực hiện từ ngày 19 tháng 07 năm 2022 đến ngày 29 tháng 07 năm 2022. Độ phù 

hợp của CĐR đã được 3 nhà tuyển dụng và 18 chuyên gia đánh giá. Thông tin chung của đối 

tượng tham gia khảo sát được thể hiện tại hình 1. 

  

Hình 1. Thông tin chung của đối tượng tham gia khảo sát 

Nhóm đánh giá độ phù hợp gồm 22 chuyên gia gồm bác sĩ, điều dưỡng, kỹ thuật y, thạc sĩ vật 

lý và giảng viên tại các cơ sở đào tạo và tuyển dụng. Hơn một nửa trong số họ có kinh nghiệm 

trên 10 năm. 

Tổng cộng 16 SV đã tốt nghiệp đã tham gia đánh giá khả năng đáp ứng CĐR.  

31.8% 

45.5% 

13.6% 

4.5% 
4.5% 

Nghề nghiệp 
Bác sĩ Điều dưỡng Kĩ thuật y 

Thạc sĩ vật lý Giảng viên 

18.2% 

18.2% 
63.6% 

Thâm niên công tác  

Dưới 5 năm 6-10 năm Trên 10 năm
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2.5. Xử lý thông tin khảo sát 

Dữ liệu câu trả lời từ Google form được tổng hợp trên Google sheet và tải về ở dạng .XLSX 

để phân tích trên EXCEL. Các ý kiến của chuyên gia và sinh viên được tổng hợp theo các mức độ 

phù hợp và khả năng đáp ứng. Kết quả tổng hợp và mô tả sự phổ biến của các ý kiến đánh giá 

CĐR bằng tần số và tỉ lệ phần trăm. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Độ phù hợp của dự thảo chuẩn đầu ra 

Phản hồi về dự thảo CĐR đạt được độ nhất quán cao trong ý kiến của nhà tuyển dụng và 

chuyên gia. Hầu hết các ý kiến cho rằng CĐR là “phù hợp” và “rất phù hợp”. Các CĐR được 

đánh giá mức “phù hợp” hoặc “rất phù hợp” bởi trên 80% chuyên gia. Một số ít chuyên gia đánh 

giá không phù hợp (dưới 10%) gồm PLO2, PLO4, PLO5, PLO10, PLO11, và duy nhất 1 đánh giá 

hoàn toàn không phù hợp (4,5%) đối với PLO12 (bảng 2). Chuyên gia cho rằng “việc đạt được 

tất cả các CĐR trong dự thảo là cần thiết cho nghề nghiệp, tuy nhiên một số CĐR đã yêu cầu khá 

cao so với so với CN mới tốt nghiệp”. Cá biệt đối với PLO12 về ứng dụng kiến thức chuyên 

ngành có 1 chuyên gia đánh giá “hoàn toàn không phù hợp” do yêu cầu này “có thể đạt được qua 

trau dồi thêm trong quá trình làm việc”. Kết quả này cho thấy dự thảo CĐR xây dựng dựa trên 

Khung trình độ Quốc gia bậc đại học ban hành năm 2016 của Chính Phủ [9], nêu rõ các yêu cầu 

về kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ và chịu trách nhiệm người học cần đạt được sau khi tốt 

nghiệp. Bản dự thảo CĐR đáp ứng yêu cầu của Khung trình độ quốc gia bậc đại học, cũng đảm 

bảo được các tiêu chuẩn đối với khối ngành Y tế theo đúng quy định [1], [2]. Dự thảo này cũng 

được lấy ý kiến từ các bên liên quan như giảng viên trường ĐHYK Phạm Ngọc Thạch, các bên 

sử dụng lao động, nhà tuyển dụng, đồng thời cũng đối sánh với CĐR các trường có đào tạo 

CNKTHAYH như Đại học Y dược Thành phố Hồ Chí Minh, đại học Y Huế và trường đại học 

Curtin ở Úc nhằm tham khảo, bổ sung cho phù hợp hơn. Nhờ vào các bước chặt chẽ trên, dự thảo 

CĐR đã đạt được sự phù hợp cao. 

Dự thảo CĐR cho thấy phù hợp thông qua quy trình soạn thảo tiêu chuẩn, lấy ý kiến chuyên gia. 

Đồng thời một CĐR đánh giá “chưa phù hợp” đã được giải thích về sự cần thiết tuy nhiên yêu cầu 

còn cao. Như vậy, dự thảo CĐR nên được áp dụng vào CTĐT, đồng thời đối với các CĐR chưa 

phù hợp, cần điều chỉnh giảm mức độ yêu cầu để phù hợp hơn đối với sinh viên do một số năng lực 

có thể phát triển trong quá trình làm việc và chưa yêu cầu cao ngay tại thời điểm ra trường. 

Bảng 2. Mô tả tần số và tỉ lệ các mức độ phù hợp tương ứng với mỗi nội dung CĐR 

Mục 

tiêu 
CĐR 

Độ phù hợp, n (%) 

Hoàn toàn không  

phù hợp 

Không  

phù hợp 

Phù hợp  

một phần 
Phù hợp Rất phù hợp 

PO1 

PLO1 0 0 2 (9,1) 7 (31,8) 13 (59,1) 

PLO2 0 1 (4,5) 3 (13,6) 4 (18,2) 14 (63,6) 

PLO3 0 0 4 (18,2) 4 (18,2) 14 (63,6) 

PO2 
PLO4 0 2 (9,1) 6 (27,3) 4 (18,2) 10 (45,5) 

PLO5 0 1 (4,5) 8 (36,4) 5 (22,7) 8 (36,4) 

PO3 PLO6 0 0 1 (4,5) 8 (36,4) 13 (59,1) 

PO4 

PLO7 0 0 2 (9,1) 6 (27,3) 14 (63,6) 

PLO8 0 0 1 (4,5) 5 (22,7) 16 (72,7) 

PLO9 0 0 1 (4,5) 4 (18,2) 17 (77,3) 

PLO10 0 1 (4,5) 3 (13,6) 3 (13,6) 15 (68,2) 

PO5 PLO11 0 1 (4,5) 2 (9,1) 4 (18,2) 15 (68,2) 

PO6 
PLO12.1-5 1 (4,5) 0 (0) 2 (9,1) 5 (22,7) 14 63,6) 

PLO12.6-10 1 (4,5) 0 (0) 1 (4,5) 6 (27,3) 14 63,6) 

PO7 
PLO13 0 0 2 (9,1) 5 (22,7) 15 68,2) 

PLO14 0 0 2 (9,1) 4 (18,2) 16 72,7) 
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3.2. Khả năng đáp ứng năng lực theo dự thảo chuẩn đầu ra của sinh viên 

Ý kiến của SV về khả năng đáp ứng CĐR có sự phân hóa theo các nhóm mục tiêu. Các mục 

tiêu triết học, chính trị, chính sách của Đảng đáp ứng chủ yếu ở mức “cần hỗ trợ” ứng với CĐR 

PLO1-PLO3. Ngoài ra, kỹ năng cập nhập chính sách của Đảng và nhà nước là điểm sáng được 

SV tự đánh giá là “có kỹ năng tốt” cao (60%). Năng lực ngoại ngữ PLO4-PLO5 và tin học PLO6 

đáp ứng chủ yếu ở mức “có kỹ năng tốt” (lần lượt là 60%, 33,3%, 53,3%). CĐR từ PLO7-PLO14 

về chuyên môn có mức độ đáp ứng cao với hầu hết CĐR có từ trên 80% SV đạt mức “có kỹ năng 

tốt” hoặc “hoàn thành xuất sắc”. Điều này cho thấy cần tăng cường cập nhật các kiến thức về 

Triết học, đường lối cho SV. Trong thời đại phát triển, SV rất chú trọng trau dồi thêm cho mình 

ngoại ngữ và tin học.  

Những ghi nhận của chúng tôi tương đồng với nghiên cứu của tác giả Nguyễn Dũng Tuấn và 

cộng sự [10] về kết quả tự đánh giá so với dự thảo CĐR của Bộ Y tế của SV Y khoa năm thứ 6 

khóa 2007-2013 của trường ĐHYKPNT khi SV Y6 tự đánh giá mình tương đối đạt so với CĐR 

(>3 điểm: từ trung bình trở lên) chiếm đa số (76,8%). Khảo sát của tác giả Phan Thị Mỹ Trinh [8] 

cũng ghi nhận tương tự với 83,9% SV tự đánh giá mức độ đáp ứng tốt.  

Những kết quả trên cho thấy trong quá trình đào tạo, định hướng phát triển cho SV đã theo 

đúng các tiêu chuẩn chuyên môn về đạo đức, kỹ năng nghề nghiệp. Trong quá trình học tập, SV 

được tham gia thực tập tại Khoa Chẩn đoán Hình ảnh các bệnh viện, được học tập trong bối cảnh 

thực tế cho phép SV trau dồi các năng lực nghề nghiệp hướng đến đạt được các CĐR. Phần lớn 

SV đánh giá tích cực về khả năng đáp ứng CĐR của CTĐT CN KTHAYH của trường Đại học Y 

khoa Phạm Ngọc Thạch đạt ở mức độ “có kỹ năng tốt” và “cần được hỗ trợ thêm”. Như vậy, dự 

thảo CĐR có tính khả thi và có thể áp dụng vào CTĐT, đồng thời trong quá trình áp dụng cần 

tiếp tục đánh giá và điều chỉnh cho phù hợp với thực tiễn. 

Bảng 3. Bảng tự đánh giá mức độ đáp ứng năng lực theo dự thảo CĐR của SV 

Mục 

tiêu 
CĐR 

Mức độ đáp ứng, n (%) 

Phụ thuộc Cần giám sát Cần hỗ trợ Có kỹ năng tốt Hoàn thành xuất sắc 

PO1 

PLO1 1 (6,7) 2 (13,3) 8 (53,3) 4 (26,7) 0 

PLO2 1 (6,7) 3 (20) 8 (53,3) 3 (20) 0 

PLO3 1 (6,7) 1 (6,7) 4 (26,7) 9 (60) 0 

PO2 
PLO4 0 0 4 (26,7) 9 (60) 2 (13,3) 

PLO5 1 (6,7) 1 (6,7) 8 (53,3) 5 (33,3) 0 

PO3 PLO6 0 1 (6,7) 3 (20) 8 (53,3) 3 (20) 

PO4 

PLO7 0 1 (6,7) 0 9 (60) 5 (33,3) 

PLO8 0 1 (6,7) 1 (6,7) 7 (46,7) 6 (40) 

PLO9 0 0 1 (6,7) 9 (60) 5 (33,3) 

PLO10 0 0 2 (13,3) 8 (53,3) 5 (33,3) 

PO5 PLO11 0 2 (14,3) 0 11 (78,6) 1 (7,1) 

PO6 PLO12 0 0 4 (26,7) 7 (46,7) 4 (26,7) 

PO7 
PLO13 0 1 (6,7) 1 (6,7) 7 (46,7) 6 (40) 

PLO14 0 0 3 (20) 6 (40) 6 (40) 

4. Kết luận 

Nghiên cứu nhỏ này bước đầu xem xét tính khả thi và hiệu quả của CĐR CTĐT CNKTHAYH 

trường ĐHYK Phạm Ngọc Thạch năm 2022 và kết quả cho thấy các CĐR về cơ bản là phù hợp, 

SV có khả năng đáp ứng tốt và có thể áp dụng CĐR vào CTĐT, tuy nhiên vẫn có một số điểm 

cần tiếp tục xem xét và điều chỉnh trong quá trình áp dụng. Kết quả này làm tiền đề để chỉnh sửa, 

hoàn thiện và áp dụng CĐR CTĐT, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, nâng cao năng lực 

người học đáp ứng nhu cầu của xã hội và góp phần làm minh chứng trong kiểm định cơ sở giáo 

dục, kiểm định chương trình giáo dục, đáp ứng được nhu cầu phát triển của thị trường lao động. 
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