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RÈN LUYỆN NGHIỆP VỤ SƯ PHẠM CHO SINH VIÊN  
THÔNG QUA HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM THỰC TẾ NGHỀ NGHIỆP 
 

Đầu Thị Thu*  
Trường Đại học Sư phạm – ĐH Thái Nguyên  

 
TÓM TẮT  

Ở các trường sư phạm, hoạt động trải nghiệm thực tế nghề nghiệp là hoạt động giáo dục trong đó 
sinh viên được trực tiếp hoạt động thực tiễn trong trường phổ thông dưới sự tổ chức và hướng dẫn 
giáo viên, qua đó tích lũy kiến thức, hình thành kỹ năng và bồi dưỡng tình cảm nghề nghiệp, từng 
bước hoàn thiện nhân cách người giáo viên tương lai. Tổ chức có hiệu quả hoạt động trải nghiệm 
thực tế nghề nghiệp cho sinh viên là một trong những biện pháp chủ yếu nhằm rèn luyện nghiệp vụ 
sư phạm cho sinh viên, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên.  
Từ khóa: Hoạt động; trải nghiệm; hoạt động trải nghiệm; thực tế; nghề nghiệp. 
 

ĐẶT VẤN ĐỀ * 

Rèn luyện nghiệp vụ sư phạm (NVSP) là làm 
công việc chuyên môn của nghề dạy học, hay 
nói cách khác, rèn luyện NVSP là luyện tập 
thường xuyên qua thực tế để thành thục công 
việc chuyên môn của nghề dạy học. Trong 
quá trình dạy học, rèn luyện NVSP là phương 
pháp tổ chức cho sinh viên (SV) sư phạm thể 

nghiệm nhân cách nhà giáo thông qua các 
hoạt động, các mối quan hệ đa dạng của cuộc 
sống học đường, cuộc sống thực tiễn của nghề 
dạy học. Đối với mỗi SV, hoạt động rèn luyện 
NVSP là quá trình thực hành một cách có hệ 
thống các kỹ năng sư phạm trên cơ sở củng 
cố, mở rộng, khai thác sâu những tri thức về 
chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tinh thần 
trách nhiệm và bồi dưỡng tình cảm nghề 
nghiệp. Ở trường sư phạm, việc rèn luyện 
NVSP cho SV được thực hiện thông qua 
nhiều con đường khác nhau, trong đó đặc biệt 
là hoạt động trải nghiệm thực tế nghề nghiệp. 

Hoạt động trải nghiệm thực tế nghề nghiệp là 
hoạt động giáo dục trong đó từng SV được 
trực tiếp hoạt động thực tiễn trong nhà trường 
hoặc trong xã hội dưới sự hướng dẫn và tổ 
chức của nhà giáo dục, qua đó tích lũy kiến 

thức, hình thành kỹ năng và bồi dưỡng tình 
cảm nghề nghiệp, từng bước hoàn thiện nhân 
cách người giáo viên tương lai đáp ứng yêu 
cầu đổi mới giáo dục phổ thông [4]. 

                                                
* Tel: 0915462446; Email: dauthusp@gmail.com   

NỘI DUNG 

Ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động 

trải nghiệm thực tế nghề nghiệp đối với 

việc rèn luyện NVSP cho SV 

Tham gia hoạt động trải nghiệm thực tế nghề 

nghiệp, SV được làm quen với các công việc 

của người giáo viên, được trực tiếp hoạt động 

thực tiễn trong các trường phổ thông, trường 

mầm non dưới sự hướng dẫn và tổ chức của 

nhà giáo dục, qua đó tích lũy kiến thức NVSP 

(kiến thức về Tâm lý học, Giáo dục học, khoa 

học chuyên ngành, phương pháp dạy học bộ 

môn…), hình thành kỹ năng (KN) sư phạm 

(KN dạy học; KN giáo dục; KN tổ chức các 

hoạt động dạy học và giáo dục; KN phát triển 

chương trình; KN học tập ngoại ngữ, tin 

học…), hệ thống kinh nghiệm về hoạt động 

sư phạm (kinh nghiệm làm công tác giáo dục, 

dạy học…) và hệ thống chuẩn mực quy định 

thái độ đối với nghề (lòng yêu nghề, yêu trẻ, 

lý tưởng đào tạo thế hệ trẻ…). Như vậy, hoạt 

động trải nghiệm thực tế nghề nghiệp sẽ kích 

thích SV suy nghĩ, đặt câu hỏi, nảy sinh ý 

tưởng mới,…trên cơ sở kiến thức được trang 

bị từ trường sư phạm vào thực tiễn giảng dạy, 

quản lý, giáo dục ở các trường phổ thông, từ 

đó hình thành kỹ năng, năng lực giải quyết 

các vấn đề thực tiễn trong hoạt động giáo dục, 

đồng thời phát huy khả năng sáng tạo của sinh 

viên trong quá trình học tập tại trường, sẵn 
sàng đáp ứng nhiệm vụ sau khi ra trường.  
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Trong trải nghiệm, SV được huy động toàn 

diện trí tuệ, cảm xúc, thể chất, kỹ năng và các 

quan hệ xã hội, được tham gia tích cực vào 

các công việc thực tế của người giáo viên 

như: làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp, 

giảng dạy, tổ chức các hoạt động ngoại khóa 

cho học sinh... nhằm từng bước hoàn thiện 

nhân cách người giáo viên tương lai.   

Các hoạt động trải nghiệm thực tế nghề 

nghiệp có vai trò quan trọng trong việc rèn 
luyện NVSP cho SV 

Việc rèn luyện NVSP cho SV được thực hiện 

thông qua nhiều hoạt động trải nghiệm thực tế 

nghề nghiệp khác nhau, trong đó đặc biệt là 
các hoạt động sau: 

Thực hành sư phạm 

Thực hành là hoạt động áp dụng một cách 

sáng tạo kiến thức lý thuyết đã có để thực 

hiện một công việc cụ thể. Khi công việc đạt 

được kết quả tốt thì người làm việc sẽ phát 

triển thành thạo tay nghề. Thực hành sư phạm 

ở trường sư phạm được tổ chức dưới hình 

thức môn học, thực hiện theo nhóm (từ 10 

đến 15 sinh viên). Trong thực hành sư phạm, 

dưới sự tổ chức và điều khiển của giảng viên, 

SV áp dụng những kiến thức lý thuyết về 

chuyên môn và sư phạm vào việc rèn luyện 
các kỹ năng sư phạm cho bản thân.  

Thực tế chuyên môn 

Thực tế chuyên môn là hoạt động vận dụng 

kiến thức môn học vào thực tế giáo dục của 

các học phần có liên quan đến giáo dục phổ 

thông. SV tiếp xúc với thực tế giáo dục phổ 

thông với vai trò của người giáo viên, quan 

sát trường học, lớp học, các hoạt động của 

giáo viên và học sinh, giao tiếp với giáo viên 

và học sinh, vận dụng những kiến thức của 

môn học vào thực tế giáo dục, nghiên cứu tâm 

lý học sinh, học hỏi kinh nghiệm của giáo 

viên, tập xử lý các tình huống sư phạm, hiểu 

được chức năng, nhiệm vụ của người giáo 

viên, nội dung công việc giảng dạy và chủ 

nhiệm lớp của người giáo viên. Qua thực tế 

môn học, SV được củng cố tri thức, hình 

thành kỹ năng sư phạm và bồi dưỡng tình 

cảm nghề nghiệp. 

Thực tập sư phạm 

Thực tập sư phạm là hình thức tổ chức đưa 

SV đến các trường phổ thông để tập làm các 

công việc của một giáo viên trong thời gian 

nhất định. Thực tập sư phạm là hoạt động 

giáo dục đặc thù của các trường sư phạm 

nhằm hình thành, phát triển phẩm chất và 

năng lực cần thiết của nhà giáo cho giáo sinh 

theo mục tiêu đào tạo đã đề ra. 

Thông qua thực tập sư phạm, SV được tiếp 

xúc thực tế, tìm hiểu thực tế giáo dục, phát 

huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của bản 

thân, nắm vững các chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của người giáo viên; đồng thời, SV 

còn được tạo điều kiện trực tiếp tham gia một 

số hoạt động dạy học và giáo dục trong 

trường thực tập, vận dụng những kiến thức đã 

học và thực tế công tác chủ nhiệm lớp, công 

tác giảng dạy, từ đó hình thành và nâng cao 

năng lực sư phạm, ý thức, tình cảm nghề 
nghiệp của bản thân.  

Quy trình tổ chức hoạt động trải nghiệm 
thực tế nghề nghiệp cho SV 

Hoạt động trải nghiệm thực tế nghề nghiệp 

của SV được thực hiện ở trong trường sư 

phạm, trường phổ thông và các cơ sở giáo dục 

khác, với các hình thức khác nhau như: thực 

hành sư phạm, thực tế chuyên môn, thực tập 

sư phạm. Mỗi dạng hoạt động này có đặc 

điểm riêng, nội dung riêng và vì thế có quy 

trình thực hiện riêng. Tuy nhiên các hoạt 

động này đều hướng tới thực hiện mục tiêu 

chung là nhằm giúp sinh viên lĩnh hội và củng 

cố kiến thức sư phạm, rèn kỹ năng sư phạm, 

bồi dưỡng thái độ, tình cảm nghề nghiệp 

nhằm từng bước hoàn thiện nhân cách người 

giáo viên tương lai. Theo quan điểm hoạt 

động, căn cứ vào mục tiêu, nội dung, phương 

pháp, hình thức, tổ chức hoạt động trải 

nghiệm thực tế nghề nghiệp, chúng tôi nêu ra 

quy trình tổ chức một hoạt động trải nghiệm 
thực tế nghề nghiệp gồm 6 khâu như sau:  
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- Khâu 1: Thiết kế chương trình, kế hoạch tổ 

chức hoạt động trải nghiệm thực tế nghề 

nghiệp nhằm định hướng hoạt động học tập 
và rèn luyện của sinh viên. 

Nội dung chương trình tổ chức hoạt động trải 

nghiệm thực tế nghề nghiệp phải được thể 

hiện trong chương trình đào tạo của toàn khóa 

học (niên giám và các văn bản hướng dẫn cụ 

thể); chỉ rõ sau khi thực hiện hoạt động người 

học cần phải có được những kiến thức, kĩ 

năng, thái độ, năng lực gì và làm thế nào để 

đạt được điều đó. Các tài liệu này cần được 

giới thiệu cho sinh viên ngay từ khi mới nhập 

trường giúp sinh viên chủ động về tâm thế và 

lập kế hoạch học tập, rèn luyện phù hợp cho 
bản thân. 

Đối với các môn thực hành sư phạm, đề 

cương chi tiết môn học phải được thiết kế 

theo hướng chú trọng rèn kỹ năng nghề 

nghiệp cho sinh viên, xác định rõ các mục 

tiêu (kiến thức, kỹ năng, thái độ) người học 

cần đạt được sau khi học, thể hiện được các 

mức độ của mục tiêu theo thang nhận thức 
của Bloom.  

Các môn học có nội dung thực tế chuyên môn 

cần thể hiện rõ số tiết thực tế, nội dung thực 

tế, yêu cầu thực tế và các sản phẩm cần phải 
có sau thực tế. 

Đối với thực tập sư phạm, cần có văn bản quy 

định cụ thể về mục tiêu, nội dung, thời lượng 

dành cho thực tập sư phạm, nhiệm vụ và quyền 

hạn của sinh viên khi đi thực tập sư phạm, quy 
định về đánh giá thực tập sư phạm… 

- Khâu 2: Làm nảy sinh nhu cầu nhận thức ở 

SV, kích thích động cơ, thái độ học tập tích cực 

tạo cho SV thực sự trở thành chủ thể nhận thức. 

Hoạt động học là hoạt động nhận thức tích 

cực, chủ động và sáng tạo của học sinh nhằm 

chiếm lĩnh tri thức khoa học và hình thành kỹ 

năng, năng lực mới để tạo ra sự phát triển tâm 

lý, nhân cách của chủ thể học tập. Hoạt động 

học tập luôn có động cơ của nó, động cơ học 

tập là cái thúc đẩy hoạt động học tập xảy ra. 

Trong quá trình học tập, có nhiều động cơ 

khác nhau được hình thành ở học sinh. Các 

nhà tâm lý học thường phân các động cơ học 

tập thành hai loại: động cơ hoàn thiện tri thức 

(động cơ bên trong) và động cơ quan hệ xã 

hội (động cơ bên ngoài). Trong đó, động cơ 

hoàn thiện tri thức là tối ưu theo quan điểm sư 

phạm. Để hình thành động cơ hoàn thiện tri 

thức cho SV, giảng viên cần phải làm nảy 

sinh nhu cầu nhận thức của họ đối với tri thức 

khoa học, phải làm cho nhu cầu của họ gắn 

liền với mục đích, quá trình hay kết quả học 

tập; cần linh hoạt, sáng tạo trong việc tổ chức 
cho SV tự tìm kiếm và khám phá tri thức mới. 

- Khâu 3: Tổ chức có hiệu quả hoạt động 

nhận thức của SV, giúp SV lĩnh hội được 

những tri thức NVSP cơ bản định hướng cho 
việc rèn kỹ năng. 

Bất cứ kỹ năng nào cũng phải dựa trên cơ sở 

lý thuyết - kiến thức bởi vì xuất phát từ cấu 

trúc của kỹ năng (phải hiểu mục đích, biết 

cách thức đi đến kết quả và hiểu những điều 
kiện cần thiết để triển khai cách thức đó). 

Thông qua các môn thực hành sư phạm và 

thực tế môn học, giảng viên giúp cho SV 

củng cố tri thức đã học từ khối kiến thức giáo 

dục đại cương (kiến thức cơ bản về Tâm lý 

học, Giáo dục học…), kiến thức chuyên 

ngành (kiến thức khoa học đặc thù, phương 

pháp giảng dạy bộ môn…) làm cơ sở vận 

dụng để hình thành các kỹ năng sư phạm (KN 

diễn thuyết; KN xử lý tình huống sư phạm; 

KN tổ chức hội nghị, hội thảo, sự kiện; KN 

thiết kế và tổ chức các hoạt động Đoàn, Đội; 

KN trình bày bảng, bảng phụ, giấy Ao; KN 

soạn thảo văn bản hành chính; KN thiết kế và 

sử dụng phương tiện dạy học, KN dạy học, 
KN giáo dục,…).  

- Khâu 4: Tổ chức cho SV rèn kỹ năng sư 
phạm  

Khâu này có thể thực hiện theo 4 bước sau: 

+ Bước 1: Xác định các hoạt động (hành động 

và thao tác) cụ thể để đạt mục tiêu; thiết kế 

thành các hoạt động hoặc chuỗi thao tác 

tương thích với logic của nội dung hoạt động.  
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Khâu lựa chọn hoạt động rất quan trọng, nó đặt 

cơ sở cho việc thiết kế các hành động thành 

phần. Khi lựa chọn, cần căn cứ vào mục tiêu 

giáo dục của hoạt động là gì, cần hình thành ở 

sinh viên kiến thức, kĩ năng, thái độ, năng lực 

gì. Khi đã lựa chọn được nội dung hoạt động 

rồi thì căn cứ vào nội dung ấy mà lựa chọn 

phương pháp và hình thức tổ chức hoạt động 

cho phù hợp (vì nội dung và phương pháp có 
liên hệ biện chứng với nhau).  

+ Bước 2: Tập huấn cho SV  

Cần tổ chức tập huấn cho SV trước khi SV đi 

thực tế môn học, thực tập sư phạm ở các 

trường mầm non, phổ thông giúp họ có những 

hiểu biết cơ bản về nhà trường, về học sinh và 

những công việc cụ thể mình cần phải làm, dự 

kiến trước các tình huống có thể xảy ra và 

phương án xử lý phù hợp…, đồng thời có các 
kỹ năng và thái độ tương ứng. 

+ Bước 3: Hướng dẫn và thực hiện mẫu một 

số hành động, thao tác cơ bản 

 Thực chất của việc hình thành kỹ năng là hình 

thành cho học sinh nắm vững một hệ thống các 

thao tác nhằm làm sáng tỏ những thông tin 

trong nhiệm vụ và đối chiếu chúng với những 

hành động cụ thể. Bước này quan trọng nhất 

quyết định sự thành bại của hoạt động. Thông 

qua việc thực hiện chuỗi hành động, thao tác 

học (kể cả các thao tác vật chất và thao tác 

tinh thần), SV sẽ tự khám phá, kiến tạo, củng 

cố tri thức, kỹ năng, hình thành và phát triển 

năng lực cho mình một cách tích cực, chủ 
động và sáng tạo.  

+ Bước 4: Tổ chức cho SV thực hiện các hành 
động, thao tác rèn kỹ năng  

Ở bước này, giảng viên cần và tổ chức cho 
SV rèn luyện kỹ năng theo đúng quy trình. 

- Khâu 5: Điều khiển, điều chỉnh các hoạt động 

của sinh viên cho đúng mục đích, yêu cầu. 

Đối với các môn thực hành trên lớp, trong quá 

trình rèn kỹ năng, giảng viên cần bao quát lớp 

học, có thể chia lớp học thành các nhóm nhỏ, 

phân công nhóm trưởng, thư ký, hướng dẫn 

cách thực hành, chỉ rõ những yêu cầu cần đạt 

được… thường xuyên giám sát và điều khiển 

hoạt động của nhóm sinh viên, từ đó có sự 
điều chỉnh phù hợp theo từng nhóm. 

Đối với thực tế môn học, thực tập sư phạm ở 

các trường phổ thông, giảng viên cần tăng 

cường thăm lớp, dự giờ sinh viên; chủ động 

phối hợp chặt chẽ với giáo viên phổ thông 

nắm bắt tình sinh viên, từ đó có biện pháp 

điều chỉnh kịp thời. 

- Khâu 6. Kiểm tra, đánh giá và rút kinh 

nghiệm hoạt động; khen thưởng hoặc phê 
bình (nếu có).  

Với thực hành sư phạm, kết thúc từng nội 

dung, giảng viên tổ chức kiểm tra, đánh giá 

kết quả thực hành rèn kỹ năng của các nhóm 

trên cơ sở huy động sự tự kiểm tra, tự đánh 

giá của từng SV và sự đánh giá chéo giữa các 

nhóm. Sau đó, giảng viên tổ chức cho SV rút 

kinh nghiệm kịp thời. Cần tổ chức có hiệu 

quả Hội nghị tổng kết thực tập sư phạm nhằm 

đánh giá những thuận lợi, khó khăn, kết quả 

đạt được, hạn chế, yếu kém,… đặc biệt lưu ý 

những nhận xét, đánh giá của giáo viên và 

Ban giám hiệu trường phổ thông, người phục 

vụ, học sinh (gắn lý thuyết và thực tiễn), từ đó 

rút kinh nghiệm về toàn bộ các khâu trong 

quá trình tổ chức thực tập sư phạm cho SV; 

khen thưởng những SV đạt thành tích cao 
trong học tập và rèn luyện NVSP. 

Tóm lại, để tổ chức có hiệu quả hoạt động trải 

nghiệm thực tế nghề nghiệp cho SV cần phải 

thực hiện theo quy trình gồm 6 khâu nêu trên. 

Sau khi thực hiện đủ 6 khâu, cần đánh giá 

hoạt động của SV (thông qua phiếu hỏi học 

sinh, giáo viên, lãnh đạo trường, cán bộ phục 

vụ,…), từ đó rút kinh nghiệm cho từng sinh 
viên nói riêng và trường sư phạm nói chung. 

KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

Kết luận 

Hoạt động trải nghiệm thực tế nghề nghiệp 

(thực hành sư phạm, thực tế chuyên môn, 

thực tập sư phạm) là con đường đặc biệt 

quan trọng và có ý nghĩa quyết định trong 

việc rèn luyện NVSP cho SV, vì vậy các 
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trường sư phạm cần tổ chức tốt hoạt động 

này nhằm từng bước nâng cao chất lượng 

đào tạo giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới 
giáo dục phổ thông. 

Kiến nghị 

- Các trường Đại học Sư phạm cần phải chú 

trọng phát triển chương trình đào tạo đảm bảo 

cho SV có vốn kiến thức chuyên ngành chắc 

chắn, hiểu biết về môn học đầy đủ và sâu sắc, 

đồng thời có kỹ năng sư phạm nhằm giải 

quyết một cách tốt nhất các nhiệm vụ giảng 

dạy và giáo dục phổ thông; tạo môi trường 

“thuần sư phạm” trong đào tạo, biến những 

cuộc thi nghiệp vụ sư phạm thành những diễn 

đàn rèn nghề; xây dựng được hệ thống cơ sở 

thực hành với đội ngũ giáo viên và điều kiện 

cơ sở vật chất trang thiết bị, phương tiện kĩ 

thuật cần thiết để phục vụ dạy- học, đáp ứng 

yêu cầu đào tạo và rèn luyện NVSP cho SV. 

Cần tổ chức những chuyến nghiên cứu thực tế 

của giảng viên sư phạm tới các trường phổ 

thông nơi sinh viên đang thực tập nghề để dự 

giờ, đánh giá, từ đó có cái nhìn toàn diện về 

khả năng thích ứng của SV ở môi trường phổ 

thông. Các trường Đại học Sư phạm cần có sự 

liên kết, hợp tác, chia sẻ, trao đổi với nhau 

trong đào tạo nhằm phát huy sức mạnh tổng 

hợp của các cơ sở đào tạo giáo viên, chia sẻ 

mô hình, chương trình đào tạo, kinh nghiệm 

tổ chức, quản lý đào tạo, trao đổi giảng viên, 
sinh viên, nguồn học liệu [2]. 

- Trường sư phạm cần chủ động phối hợp 

thường xuyên với các trường phổ thông thông 

qua nhiều hình thức khác nhau như: mời giáo 

viên phổ thông tham gia xây dựng chuẩn đầu 

ra, tham gia xây dựng và phát triển chương 

trình đào tạo, báo cáo chuyên đề, giảng dạy 

một số tiết trong chương trình, khảo sát hiện 

trạng SV tốt nghiệp đáp ứng yêu cầu chuẩn 
đầu ra. 

- Các trường phổ thông cần coi việc hướng 

dẫn SV thực tế môn học, thực tập sư phạm là 

nghĩa vụ tham gia vào quá trình đào tạo giáo 

viên; tạo điều kiện cho SV phát huy tinh thần 

sáng tạo trong quá trình trải nghiệm thực tế 

nghề nghiệp rèn luyện NVSP [1]. 

- Bản thân SV cần nâng cao nhận thức về ý 

nghĩa, tầm quan trọng của việc rèn luyện 

NVSP, từ đó chủ động, tích cực tham gia các 

hoạt động trải nghiệm thực tế nghề nghiệp để 

rèn luyện NVSP, đáp ứng yêu cầu đổi mới 
giáo dục trong giai đoạn hiện nay.  
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SUMMARY 
TRAINING PEDAGOGICAL PROFESSION FOR STUDENTS 
THROUGH REAL PROFESSIONAL ACTIVITY EXPERIENCE 
 

Dau Thi Thu* 
TNU University of Education 

 
At universities of education, real professional activity experience is an educational activity in 
which students are directly involved in practical activities in high school by the organization and 
guidance of teachers. Through that students accumulate knowledge, form skills and foster 
professional feelings, gradually improve the personality of the future teacher. Effective 
organization of real professional experience for students is one of the main measures to train the 
pedagogical profession for students, contributing to improve the quality of teacher training. 
Keywords: Activities; experience; activity experience; reality; job. 
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